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Las primeras inserciones laborales en las instituciones educativas

Comenzar una nueva actividad profesional, cualquiera sea el trabagjo, anima
tales emociones y desconciertos que se vuelven precarias las certezas que se
han ido construyendo a lo largo de la formaciéon. La docencia no escapa a
esto. Incluso le agrega el valor de las largas horas de pacientes y criticos
observadores acumuladas a lo largo de nuestra escolaridad.

Enfrentar el trabajo cotidiano en las escuelas jagquea los saberes aprendidos en
la formacidon inicial. Los interroga, los pone en juego y generalmente los
aletarga por insuficientes o parciales. La fuerza de la nueva experiencia, de
esta socializacion profesional, pareciera diluir los efectos de la formacion.

Consideramos que las nuevas prdacticas que acontecen en las escuelas tienen
un sentido formador y puede amplificarse dicho sentido si las insfituciones,
tfanto las que forman como las que luego se convierten en dmbitos de trabagjo,
se asocian para pensar esta primera insercion laboral como terreno
compartido.

Desde la formacidn inicial, que es la que nos ocupa, incorporamos a la
agenda de trabagjo aspectos del desarrollo profesional relacionados con la
especificidad que caracteriza los primeros desempenos, asumiendo la
responsabilidad como institucion formadora de anticipar esas primeras
instancias profesionales.

Acerca de la serie Materiales de referencia

Este documento abre una serie de trabagjos que se propone acompanar a
quienes se inician en el oficio de ensenar. Diversos son los temas que se
imponen respecto al primer puesto de trabajo en las instituciones escolares y
Materiales de referencia tienen el propdsito de orientar en aquellas situaciones
caracteristicas de los primeros desempenos profesionales.

Acorde a la especificidad de los temas que se aborden serdn las
caracteristicas de estas herramientas. Para algunas femdaticas serd pertinente
brindar informacién en un documento escrito, para otras la posibilidad de la
imagen y el sonido nos permitird analizar contextos y desempenos de otfros
maestros que se iniciaron en la docencia y, para otras temdticas, el soporte
virtual nos brindard la posibilidad de intercambiar con otros docentes sobre
aquellas primeras prdcticas en la escuela o en las aulas.

Para este primer documento hemos dado prioridad al fema del ingreso a la
docencia en el nivel medio y superior de la Ciudad de Buenos Aires. Esta
decision estd basada en las reiteradas demandas que realizan los estudiantes
del profesorado sobre cdmo acceder a un puesto de tfrabagjo en el dmbito
estatal. Para ello hemos organizado el contenido a partir de preguntas y en
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ellas incluimos informacién acerca de la normativa que regula el ingreso,
periodos de fiempo y lugares dénde realizar la inscripcidon, caracteristicas y
procedimientos para el acceso al primer cargo y documentacion requerida.,

% Ingreso a la docencia en las escuelas de nivel medio

1. ¢Cudles son las normas que rigen al sistema educativo de la Ciudad de
Buenos Aires?

Son bdsicamente dos:

e |La Ordenanza N° 40.593: Estatuto del Docente del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e La Resolucion 4776-MEGC/06: Reglamento escolar para el sistema
educativo de gestion oficial dependiente del GCABA Estas normas
regulan el funcionamiento de la totalidad del sistema educativo de la
Ciudad y en particular lo referente a las escuelas de nivel medio.

En el Esfatuto del Docente se encuentran las normas que pautan el ingreso al
sistema y a la docencia para todos 1os niveles del sistema educativo y se hace
efectivo en cada drea por el cargo de menor jerarquia de los escalafones
respectivos (Art.14, 15, 16 y 17).

Ingresar a la Docencia es ganar un cargo u horas de catedra como titular por
primera vez; mientras que al sistema se puede ingresar como interino o
suplente. En el Estatuto se definen cada una de éstas categorias, a saber (Art.
65).

Interino: docente designado para desempenar transitoriamente un cargo
u horas de clase vacantes y cuya funcidn termina por supresion del cargo
u horas de cdatedra, o cuando esas tareas sean cubiertas por personal
fitular que acceda por ingreso, ascenso, traslado, readmision o
reubicacion por disponibilidad.

Suplente: docente que momentdneamente se desempena en el cargo u
horas de cdatedra durante la licencia del docente titular del mismo, de
uno interino o de otro suplente,

Titular: docente designado para desempenar en forma definitiva, un
cargo u horas de clase y que goza, no solo de estabilidad, sino de todos
los derechos inherentes a la carrera docente (ascenso, permuta,
acumulacién de cargos o acrecentamiento de clases semanales,
fraslado y readmision).

También se establece en esa Ordenanza que todos los anos del 1 al 30 de abril
se encuentra abierta la inscripcidn de aspirantes para cubrir cargos de
profesor, preceptor, psicdlogo, asesor pedagdgico, entre otras y la inscripcién
se redliza indefectiblemente en ese periodo.

Dado que las designaciones se redlizan a fravés de un concurso de
antecedentes, durante el periodo mencionado los aspirantes deben presentar
toda la documentacidn necesaria para que puedan ser valorados sus
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antecedentes y ser ubicados en un orden de mérito por parte de 1o miembros
de las Juntas de Clasificaciones.

Durante el periodo de inscripcion los aspirantes a cubrir cargos vacantes en el
nivel medio deberdn presentar en una carpeta de 3 (ires) solapas la siguiente
documentacion:

v Ficha de inscripcion

v Fotocopias de toda la documentacion que pueda ser valorada al
momento de considerar los antecedentes del aspirante.

2.

(A qué cargos y materias puede aspirar un Profesor de Psicologia
egresado del Profesorado de la Facultad de Psicologia de la UBA?

Esto debe ser consultado en las respectivas Juntas de Clasificacion, ya que
varia de acuerdo a los planes de estudio vigentes.

3.

¢, Cudl es la documentacion que puede ser de valor al momento de la
evaluaciéon de antecedentes?

El Estatuto establece los siguientes items a ser valorados:

a.

b.

4,

Titulo: en este item se valora el titulo que habilita al aspirante a ejercer la
docencia (Ejempilo: el titulo de Profesor en Psicologia).

Oftros fitulos: se consideran ofros fitulos que complementan la
capacitacion docente (Ejemplo: la Licenciatura en Psicologia, maestria
o especializacion afin)

Antigledad en la docencia: se computa la antigiedad en cualquier
nivel de la docencia y en cualquier jurisdiccion siempre que haya sido
una designacion rentada.

Cursos de actualizacion y perfeccionamiento: para que sean valorados
deben contar con reconocimiento del GCBA a partir de una resolucion
del Ministerio de Educacion.

Antecedentes pedagdgicos y culturales: se valoran becas obtenidas,
publicaciones, participaciones en congresos o jornadas, participaciones
en proyectos de investigacion, actividades culturales etc.

Oftfros antecedentes: se califican otros antecedentes no contemplados
en los items anteriores pero que son valorables a juicio de la Junta de
Clasificacion.

¢, Qué son las Juntas de Clasificacion?

Son los organismos encargados de evaluar y determinar el orden de mérito
para cada uno de los aspirantes a cada cargo o materia del plan de estudios.
Es un cuerpo colegiado integrado por nueve miembros. Seis de ellos son
elegidos por el voto directo de los docentes en actividad y tres son designados
por el GCBA.
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Existen varias Juntas que atienden las distintas areas del nivel medio.

e Mediay Técnica Zona | 4343-2277
e Mediay Técnica Zona ll 4931-1338
e Mediay Técnica Zona lll 4957-1713

e Mediay Técnica Zona IV 4931-4665
e Mediay Técnica Zona V 4931-4208
e Normales 4957-1874
e CENS 4957-1853

Las Juntas de Clasificacion se encuentran ubicadas en Jujuy 467 y su horario
de atencion es de 10 a 16hs de lunes a viernes (a excepcioén de la Media y
Técnica zona | que se encuentra en Paseo Colon 315).

Una vez que los miembros de cada Junta han elaborado el orden de mérito
de cada materia y de cada cargo, se convoca a los aspirantes a que se
notifiquen y hagan los reclamos respectivos por si fuera necesaria alguna
rectificacion al puntaje otorgado. Esto suele suceder entre noviembre y
diciembre de cada ano.

Finalizado este periodo de exhibicion de los listados con el orden de mérito, se
los utiliza para ordenar las coberturas de las vacantes que se vayan
generando a lo largo del ano.

Hay que tener en cuenta que el orden de mérito entra en vigencia al ano
siguiente de la inscripcion (Ejemplo: la inscripcion de abril del 2008 entra en
vigencia a partir de marzo del 2009).

Una vez entrado en vigencia el listado en el que cada aspirante se haya
inscripto, se debe estar atento a las convocatorias a los actos publicos.

En algunas Juntas los actos publicos se hacen regularmente una vez por
semana y alli se ofrecen todas las vacantes disponibles a la fecha.

Los aspirantes interesados delbben concurrir al acto publico para acceder a las
horas catedra o cargos que se ofrezcan.

Oftras Juntas organizan actos publicos por escuela para lo cual citan por
telegrama a los aspirantes para que se presenten a tomar las horas o cargos
vacantes.

Toda la informacién referida a actos publicos e inscripciones puede obtenerse
en el sitio web del GCBA www.bsas.gov.ar ingresando en el link de educacion.
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% Ingreso a la docencia en las instituciones formadoras de docentes

1. ¢Cudles son las normas que rigen al sistema educativo de la Ciudad de
Buenos Aires?

El sistema educativo de nivel superior de la CABA estd regido por:
e Ley N°24.521/LN/ 95: Ley Nacional de Educacidén Superior.

e |La Ordenanza N° 40.593: Estatuto del Docente del Gobierno de la
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

e ey N° 2270/ LCABA/ 06. Ley de Concursos.

e La Resolucion N 2453 -MEGC-2008: Reglamento Orgdnico para las
Escuelas Normales Superiores.

La Ley Nacional de Educacion Superior regula las instituciones de educacion
superior no universitaria y las universitarias.

Respecto a las primeras establece las funciones entre las que se destacan la
formacion y capacitacion para el ejercicio de la docencia en los niveles no
universitarios del sistemma educativo; y la formacidén superior de cardcter
instrumental en las areas humanisticas, sociales, técnico profesional y artistica
(Art.17 inciso a y b). Dispone que el ingreso docente es mediante concurso
publico abierto de antecedentes y oposicion (Art. 20) y delega a las
jurisdicciones (una de ellas CABA) el gobierno y organizacion de la educacion
superior no universitaria en todos los dmbitos de competencia (Art. 15).

En cuanto a las instituciones universitarias, define su autonomia académica e
institucional vy les otorga la atribucidn de establecer el régimen de acceso,
permanencia y promocion del personal docente (Art. 19, incisos a 'y b).

El Estatuto del Docente pauta el ingreso a la carrera docente y al sistema
educativo. Este se efectla en cada drea por el cargo de menor jerarquia de
los escalafones respectivos (Art. 14, 15, 16y 17).

La Ley de Concursos establece que la Direccion General de Educacion
Superior (DGESUP), garantizard el desarrollo de los concursos de titulos,
antecedentes y oposicion para la cobertura de horas cdtedra fitulares en
instancias curriculares de carreras de nivel superior bajo su orbita, articulando
las acciones necesarias para 1os mismos con los Consejos Directivos (CD) de
cada Unidad Educativa (Art. 1y 2)quienes serdn los encargados de llamar a
concurso y tendrdn a su cargo la explicitacion de los requisitos para la
presentacion al mismo (Ver Anexo |).

El Reglamento Orgdnico determina la organizacion pedagdgico - institucional
de las Escuelas Normales Superiores.

Entre otras cuestiones, define al Consejo Directivo de Nivel Terciario como el
organo responsable del desarrollo del proyecto de dicho nivel y de la
orientacion, asesoramiento y supervision de su gestion, y establece sus
funciones (Art.35 y 44). Pauta para la cobertura de catedras en el nivel superior
el mecanismo de concurso de fitulos, antecedentes y oposicion; y para los
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ayudantes de trabagjos prdacticos concurso de titulos y antecedentes segun

establezca la normativa para el nivel. Establece las funciones de los profesores
y los ayudantes de trabajos prdcticos (Art.48 y 49).

2. ¢Como es el procedimiento para el ingreso a la docencia?

El Consejo Directivo de la Unidad Educativa llamard a concurso de fitulos,
antecedentes y oposicidon para la cobertura de horas catedra en las instancias
curriculares vacantes.

La DGESUP publicard un aviso durante tres dias consecutivos o alternados en
medios de comunicacidn masiva, con treinta dias de anticipacidn como
minimo. El llamado a concurso se anunciard, también en el boletin oficial y por
las vias habituales de comunicacion de la DGESUP para todas las instituciones
bajo su orbita. El CD realizard la convocatoria en la propia institucion.

La convocatoria a los concursos explicitard los requisitos, las caracteristicas de
la instancia curricular y del concurso, asi como el lugar asignado para la
publicacion de todos los actos administrativos que se lleven a cabo vinculados
con las etapas del mismo.

Para sus antecedentes el aspirante deberd presentar ante la institucion
documentacidn que incluye curriculum vitae, plan de trabagjo, copias
autenticadas de los titulos, constancias de antecedentes tanto docentes
como culturales, constancias de cursos de perfeccionamiento realizados, y
todo trabajo o actuacidn del docente que pueda servir para una calificacion
mads alta.

La oposicion incluird el dictado de una clase y un coloquio. La clase versard
sobre un tema sorteado de una terna propuesta por el Jurado. El coloquio
consistird en la discusion de la propuesta de ensenanza docente presentado
por el aspirante y podrd incluir preguntas del jurado dirigidas a valorar su
motivacidn docente, la forma en que ha desarrollado, desarrolla o
eventualmente desarrollard la ensehanza, los puntos de vista sobre los temas
bdsicos de su campo del conocimiento que deben abordarse con los alumnos
y la importancia relativa y la ubicacion de su drea en el curriculo de la
carrera. La clase serd publica, con excepcion de los ofros aspirantes al
concurso, y no excederd los cuarenta minutos de duracion.

Al finalizar todas las pruebas, el Jurado redactard un dictamen conjunto en el
que se apreciardn los antecedentes y méritos demostrados por cada
aspirante, dejondo constancia de las eliminaciones que se hubieran producido
y de sus causas y formulard una ndmina fundamentada por orden de mérito.

Documentacion necesaria para la inscripcion a los concursos

e Curriculum vitae (CV) que debe tener la siguiente estructura:
a. Cardtula: Materia y fecha de presentacion
b. Datos personales

c. Titulos: de grado y otros fitulos afines con la materia a concursar o
con la especializacion diddactico-pedagdgica. En caso de un

6



Profesorado en Ensefianza Media y Superior de Psicologia
Facultad de Psicologia — UBA

Catedra Didactica General
Serie: Materiales de referencia

postgrado sin finalizar, consignar la institucion y el nivel alcanzado,
especificando si se encuentra en curso

Actividades docentes:

* Experiencia especifica en la materia que concursa:
En el nivel superior
En perfeccionamiento, actualizacién y/o capacitacion docente
En el nivel medio/polimodal

= Experiencia en materia afin a la concursada y/o a sus aspectos
diddactico-pedagdgicos.

En el nivel superior
En perfeccionamiento, actualizacién y/o capacitacidon docente.
En el nivel medio/polimodal

Actividades académicas.

Cursos, Seminarios, Talleres: Como organizador/coordinador y como
asistente.

Ponencias en Congresos y Jornadas

Publicaciones: libros, capitulos de libros, articulos publicados con
referato, sin referato

Trabajos de investigacion
Ofros antecedentes.

Cargos de gestion.: miembros de Consejo Directivo, Cargos de
conduccidn, Director de Departamento, Asesorias, coordinaciones y
tutorias.

Desempeno como jurado de concursos
Becas y distinciones.

e Plan de trabajo con los siguientes items:

a.
o.

- o Q0

- Q

Denominacidn: nombre de la materia, seminario o taller a concursar

Fundamentacioén: consideraciones de la insercion de la materia en el
plan de estudios, pertinencia, significacion, relaciones, etc.

Objetivos

Ejes tematicos

Contenidos

Metodologia

Recursos didacticos

Bibliografia para el alumno: obligatoria y complementaria

Formas de evaluacion y promocion
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Normativa

Ley N° 24.521/LN/ 95: Ley Nacional de Educacion Superior.
Ley N° 2270/ LCABA/ 06. Ley de Concursos.

Ordenanza N° 40.593: Estatuto del Docente del Gobierno de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires.

Resolucion N¢ 2453 -MEGC-2008: Reglamento Orgdnico para las Escuelas
Normales Superiores.

Reglamento escolar para el sistema educativo de gestion oficial dependiente
del GCABA (Resolucion 4776-MEGC/06)

Material de referencia elaborado por la Catedra de
Didactica General; Profesorado de Psicologia; UBA
Prof. Titular: Dra. Ana Diamant

Responsables de la recoleccion de informacion vy
compaginacion del documento: Prof. Nora Salles y Prof.
Fernando Cazas



