Texto definitivo
LEY 4110

Articulo 1°.- La presente ley tiene por objeto dagel sistema de clasificacion docente y la
reorganizacion de las juntas de Clasificacion dsstédas en el articulo 10 de la Ordenanza
40.593 y sus modificaciones.

Articulo 2°.- En una primera instancia, el Poderdgjivo de la Ciudad de Buenos Aires —a
través del Ministerio de Educacion— centralizarairif'ormacion referida a la historia
profesional de cada docente en un Legajo Unico,lementando un sistema de
digitalizacion y accesibilidad a través de Intem@i una clave por docente.

Cada docente debera inscribirse para su ingresognao en la carrera docente via Internet
ingresando sus datos, titulos, antecedentes poofdes, de capacitacion y culturales. Para
acreditar fehacientemente los datos ingresados rélepeesentar, oportunamente, la
documentacién correspondiente que quedara debidamarhivada y custodiada.

Dentro de esta instancia se informatizar4 todo iglersa de clasificacién docente,
confeccion de listados, destino de las vacantelrgaldos a concurso garantizando su
transparencia y publicidad en concordancia cofelgs vigentes.

El proceso de informatizacion e implementacionlagjajo Unico Docente debera llevarse
a cabo dentro de un periodo no mayor de dos afitadws a partir de la sancion de la
presente ley, al cabo de los cuales todo el sis@gnelasificacion docente debera estar
informatizado y el legajo Unico de cada docentadi#ghente actualizado.

Articulo 3°.- Los/las miembros electos/as a la &ede la sancién de la presente ley
cumplirdn la totalidad de su mandato y tendraneestrs funciones la de participar y
colaborar con el Poder Ejecutivo en la informatizag reorganizacion de las juntas en los
términos aqui establecidos.

Articulo 4°.- Modificase el Articulo 2° de la Ordmza 40.593 y sus modificaciones que
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 2°.- El presente estatuto determina lolsedes y derechos del personal
docente que presta servicios en los organismosndegdes del Ministerio de
Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Airela&idreas indicadas en el
Art. 3 y crea las instancias necesarias para snusio.

Articulo 5°.- Modificase el Articulo 6° de la Ordeza 40.593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 6°.- Son deberes del personaledte, sin perjuicio de los que,
particularmente, imponen las leyes, ordenanzasrettec y resoluciénes
especiales:

a) Sustentar y educar a los alumnos epriosipios democraticos y en la
forma de Gobierno instituida en nuestra Constitudiacional y en las leyes
dictadas en su consecuencia, con absoluta presciadpartidaria y religiosa;

b) Respetar y hacer respetar los Simbolos Nacienmgalelesarrollar en los
alumnos un acendrado amor a la Patria, inculcasdnlespeto por los derechos
humanos y el sentido de la Justicia.

c) Observar una conducta acorde con los princigmda moral y las buenas
costumbres y con las normas de la ética en el cdempi®nto social.

d) Desempenfar digna, eficaz y lealmente las fumsdnherentes a su cargo.

e) Reconocer la jurisdiccidn técnica administrativa jurisdiccion disciplinaria,
asi como la via jerarquica.

f) Ampliar su cultura, mantener su actualizacidrcatde y perfeccionar su
preparacion técnica y/o pedagogica.



g) Cumplir los horarios que correspondan a las ifumes asignadas.

h) Velar por la conservacién y el uso debido de Wienes puestos a su
disposicion.

i) Concurrir a reconocimientos médicos psicofisigmeventivos cada cinco
afios, sin perjuicio del que deba efectuar cuandsupna o se presuma la
existencia de disminucion o pérdida de su capagmicbfisica que le impida
cumplir, adecuadamente, las obligaciones inherentas cargo. En caso que de
los exdmenes previstos en el presente inciso eeguié el docente carece de
dicha capacidad, o que la misma se encuentra dighainel afectado podra
solicitar la formacién de junta médica, la que @ig@edictamen definitivo.

i) Emitir su voto para la eleccién de lmsembros de las instancias de
participacion docente que se crean en este Estatutos casos expresamente
determinados.

Articulo 6°.- Modificase el Articulo 7° de la Ordmza 40.593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 7°.- Son derechos del personal docenite, pgrjuicio de los que,
particularmente, imponen las leyes, ordenanzasrettec y resoluciénes
especiales:

a) La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacjde solo podra modificarse en
virtud de resolucién adoptada de acuerdo con Emdiciones de este estatuto.

b) El goce de una remuneracién justa y actualizadablecida con el
asesoramiento de una Comisién Salarial formadagmesentantes gremiales y
las autoridades correspondientes del gobierno Gauldad de Buenos Aires.

c) El ascenso de cargo, el aumento de clases skrmanacumulacion de cargos,
la concentracion de tareas, el traslado, la persnigaeadmision de acuerdo con
sus antecedentes, con los resultantes de los mmscque se realicen y demas
requisitos establecidos en cada &rea de la educewiél presente Estatuto.

d) El cambio de funcién, sin merma en la retribociduando sea destinado a
tareas auxiliares por disminucién o pérdida detuqgds. Este derecho se
extingue al alcanzar el docente las condicionessa@s para obtener la
jubilacién, de acuerdo con lo normado en este @staEn este caso, el docente
cesara automaticamente sin derecho a solicitaeisngnencia en actividad.

e) El conocimiento de los antecedentes de los asps y el de las ndminas

confeccionadas segun el orden de mérito, paranresos, ascensos, aumentos
de clases semanales o acumulacion de cargos adwmaslen que se hubiere

inscripto de conformidad con lo que establezcadgamentacion respectiva.

f) El ejercicio de su funcion en las mejores coimties pedagdgicas posibles
respecto a local, higiene, material didactico y eforde alumnos.

g) El goce de licencias, justificaciones y franipsc de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto.

h) La libre agremiacién para el estudio de los |ewlas educativos y la defensa
de sus intereses laborales, conforme a las dispnsi& que reglamentan esta
materia;

i) La participacion en el gobierno escolar y en ileancias de participacion
docente que se crean en este Estatuto en losexgaesamente determinados

j) La defensa de sus derechos e intereses legjtimediante las acciones y
cursos administrativos y judiciales pertinentes.



k) El uso de servicios sociales, cualquiera sesitaacion de revista, para todos
aquellos que efectivicen los correspondientes aport

[) El uso de los jardines maternales gratuitos pasahijos de los docentes en
actividad, que progresivamente instale la autoradpetente.
m) El ejercicio de todos los derechos establecaota Constitucion Nacional;

Articulo 7°.- Modificase el articulo 10° del Capit/l de la Ordenanza 40593 y sus
modificaciones, el que quedara redactado de laesigumanera:

CAPITULO VI — De la Comisién de Registro y Evaluatide Antecedentes
Profesionales (COREAP) y de las Juntas de Clasifioay Seguimiento de
Concursos Docentes.

Articulo 10°.-

A) Créase la Comision de Registro y Evaluacién déefedentes Profesionales
(COREAP), dependiente del Ministerio de Educacion.

La COREAP tiene a su cargo: la inscripcién, claaifién, instrumentacién de
los concursos docentes para titulares, interirmgjentes.

La Coordinacion de la COREAP esta integrada por @miros con
especializacion y trayectoria en las areas jurjdadministrativa y docente
respectivamente. Son designados por el Poder Bjecuton acuerdo de la
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires.

B) Créase las Juntas de Clasificacion y Seguimigat6oncursos Docentes. Son
de caracter permanente y desempefan las funcioeesstps en el presente
Estatuto y su reglamentacion.

|. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE JUNTA:

1. Revistar en el area como docente titular erasifun activa o en retiro con
menos de 10 afios en esta condicién, con una adédiminima de diez (10)
afios en el ejercicio efectivo de la docencia ehaliérea en establecimientos
oficiales o adscriptos. De esos diez (10) afiosneanos de cinco (5) afios deben
ser con caracter de titular en el Area respectifaatnbito de la Ciudad de
Buenos Aires.

2. No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.

3. No haberse hecho pasible de las sanciones liiscips contempladas en el
Capitulo XVIII, Articulo 36, excepto las de los is@s a) y b), en los Ultimos
cinco (5) afos anteriores a la fecha de su postuac

4. Poseer el titulo docente que corresponde aAREA.

Il. N\UMERO DE MIEMBROS:

Las Juntas de Clasificacién y Seguimiento de lasiitacion y Concursos
Docentes estaran integradas por cinco (5) miemtedss cuales tres (3) seran
elegidos por el voto directo, secreto y obligataté personal docente titular y
dos (2) designado por el Ministro de Educacion.

Las juntas de Primaria y Media estaran integradasopho (8) miembros, seis
(6) elegidos por el voto directo de los docentedog (2) designados por la
COREAP.

El personal interino o suplente con un afio de aaetlgd también podra emitir su
voto directo, secreto y optativo siempre que al mtm del cierre del padrén
esté en actividad.

lll. DURACION DE LAS FUNCIONES:

Todos los miembros elegidos duraran cuatro (4) afiosus funciones y podran
ser reelectos hasta 2 periodos consecutivos.

Los miembros designados por la COREAP duraran aneafisus funciones y
podran ser redesignados indefinidamente.

IV. FORMA DE ELECCION:

1. Se confeccionaran listas integradas por tre$i{@ares y seis (6) Suplentes.
2. La eleccion se efectuara a simple pluralidadufeagios, correspondiendo dos
(2) representantes a la mayoria y uno (1) a lagranminoria si ésta obtuviera
como minimo el 10 por ciento del total de votositpass emitidos-



En las Juntas de Clasificacion y Seguimiento deldaificacién y Concursos del
Area Primaria Comin y Adultos y la de Area Median@o y Media Adultos se
confeccionaran listas integradas por seis (6) diiad y nueve (9) Suplentes. La
eleccién se efectuard a simple pluralidad de sigsagorrespondiendo tres (3)
representantes a la mayoria, dos (2) a la primérarfa y uno (1) a la segunda
minoria, si éstas obtuvieran como minimo el 10 giento del total de votos
positivos emitidos-

En caso de no obtener la minoria ese 10 por cie®ole adjudicara ese
representante a la mayoria.

En caso de presentarse una lista Unica la totatiddds cargos se adjudicaran a
los candidatos de ésta.

V. MIEMBROS TITULARES:

1. Los docentes que integren las Juntas revist@dedde la fecha de toma de
posesién en uso de licencia con goce de sueldoaefunicion docente (o
funciones docentes) que desempefien con caractétulde y alin en las que,
acumuladas a éstas con caracter interino o suplestéen cumpliendo al tiempo
de su eleccidén o designacion, en el ambito del $¢knio de Educacion, en tantos
dichos interinatos o suplencias no finalicen pasigieacion o presentacion del
personal del titular y de conformidad con las narmhel Estatuto.

2. Si las tareas docentes acumuladas las deserepefimya del ambito del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, deberanogestla licencia con goce
de sueldo, con sujecidn a las prescripciones qbeesesa materia hubieran
legislado las respectivas jurisdicciones. El trénsérd personal y el Ministerio
de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Bs. Al stervendri en la
certificacidn del cargo obtenido por eleccién oigieacion.

3. Los docentes que integren las Juntas no podésemarse a concurso, ni
inscribirse para desempefiar interinatos o suplenaia solicitar o aceptar
permutas, o solicitar traslados en cualquier AredadEducacion, mientras se
encuentren en ejercicio de sus funciones. Una eeelgidas las mismas pasaran
a integrar los listados vigentes, debiendo seuidok.

4. Ningun miembro de Junta podra desempefiar, simedimente, similar
funcidon en otra junta o instancia de participactiocente creada por este
Estatuto.

VI. MIEMBROS SUPLENTES:

1. Los suplentes se incorporaran, automaticamenie, Junta que corresponda,
por el orden respectivo de su lista, en los cagoyatancia del cargo o por
ausencia del titular cuando ésta sea, como miniiadreinta y cinco (35) dias
corridos, o por un lapso menor cuando ello fuedésprensable para posibilitar el
quérum.

2. Las normas establecidas en el apartado V dead#telo seran de aplicacion
para los miembros suplentes, cuando éstos integtas Juntas.

VII. ESTABILIDAD:

1. Los miembros que integren las Juntas no podedinremovidos de sus
funciones excepto si fuesen sancionados duranteaswlato, por alguna de las
medidas previstas en los incisos c) a g) del deti86 o incurriesen en diez (10)
inasistencias injustificadas en el afio escolarCIGREAP es responsable del
cumplimiento de las condiciones sefialadas en est® p

2. Los integrantes de las Juntas que no cumplarasoobligaciones propias de
su cargo, se haran pasibles de las sancionestpeeis el presente Estatuto.

3. No podra ser cambiada la situacion de revistasimiembros de las Juntas en
los respectivos establecimientos, en cuanto a tyhwarario de trabajo se refiere,
como tampoco disponerse el pase o cualquier otrdidameque implique
modificacion de su jerarquia, salvo expresa awdoi@m del o los afectados, o
cuando mediare alguna o algunas de las razonesstae\en el articulo 22,
primer parrafo, de este Estatuto.

VIIl. NUMERO DE JUNTAS

1. Se constituirdn las siguientes Juntas:

Clnicial

[1Primaria Comun , Primaria Adultos

[Especial, Servicios Profesionales



[Curriculares

[JMedia Comun y Media Adultos

[ITécnica

U Artisticas, Normales

2. Las junta Adhoc creada por la ley 3623 /201f&rida al area de Programas
Socioeducativos completard sus funciones hastaliztinael proceso de
titularidad de los trabajadores de los programasecoplados en dicha ley.

3. Las instituciones de Educacion Superior deddds areas y modalidades del
sistema educativo de la Ciudad de Buenos Aireegiedn para su organizacion,
gobierno y cobertura de horas y cargos con las a®xque regulan la Educacién
Superior en la jurisdiccién y los Reglamentos Oigds de las instituciones
elaborados en concordancia con las normas preesidds.

Articulo 8°.- Derogase el Articulo 11° del CapitlMd de la Ordenanza 40593 y sus
modificaciones.

Articulo 9°: Modificase el Articulo 12°, el cualeplara redactado de la siguiente forma:

Articulo 12°.- Son funciones de la Comision de ReEgi y Evaluacion de
Antecedentes Profesionales (COREAP):

1.Funciones

a)Clasificar al personal, por orden de mérito, deeado con los titulos y
antecedentes que ellos presenten.

b)Formular, por orden de mérito, las nominas deras@gs a ingreso en la
docencia, acrecentamiento de clases semanales mulacion de cargos,
ascensos de jerarquia e interinatos y suplencias.

c)Cumplir los plazos para la realizacion del craaoga anual de tareas fijadas.
d)Conservar y custodiar los legajos del persorsairipto.

e)Recibir las solicitudes y antecedentes personafesmalizar su inclusion en
los legajos.

f)Recibir y dictaminar en la presentacién de losureos que interpongan los
docentes.

g)Garantizar a los aspirantes el derecho a larrdoion.

h)Disponer el destino de las vacantes de acuemltnaestablecido en el art. 33.
i)Crear y mantener actualizado un Registro de Aspas a Jurado de Concursos
Docentes en el marco de las reglamentaciones.

j)Proponer, para los concursos de oposicion, unosieiembros del jurado que
sera designado por el Ministro de Educacion y ejérda presidencia de los
jurados

k)Desarrollar y actualizar el Legajo Unico Doce(it&)D) para todo el personal
del Ministerio de Educacion del Gobierno de la @midhuténoma de Buenos
Aires.

lNInformatizar todo el sistema de clasificacion eoi la confeccién de listados,
disponer el destino de las vacantes y el llamaadorecurso, garantizando su
transparencia y publicidad en concordancia cofelges vigentes.

2. De los objetivos del Legajo Unico Docente

a)Centralizar la informacion en una Unica baseadexd

b)Unificar antecedentes de formacion y registradgsionales docentes.
c)Mejorar los mecanismos de inscripcion, registtasificacion y designacion de
los docentes.

d)Garantizar la transparencia en el uso de lanmgion.

e)Mejorar el acceso a la informacion.

f)Facilitar el acceso y la operatividad via Intdrne

g)Incorporar mecanismos de doble control para raejéa calidad de los
procesos técnicos y administrativos.

h)Implementar un sistema de digitalizacién y adikdad a través de Internet.

3. De la reglamentacion del Legajo Unico Docente

El Ministerio de Educacion dictara las normas neglatarias con el fin de
implementar y operativizar el LUD. En estas norma&s alla de lo que defina el
propio Ministerio, deberan incluirse la digitalizaw completa del legajo de cada
docente, la accesibilidad a través de Internetw@nclave Unica por docente y
las reglas relativas al proceso de archivo y gudeda documentacion contenida



teniendo en cuenta las normas sobre el manejofaleniacién sensible por parte
del Estado de la Ciudad.

Articulo 10°.- Seran funciones de la Juntas deif@lasién y Seguimiento de Concursos
Docentes

a) Participar para la conformidad del puntaje digfin.

b) Fiscalizar los listados de aspirantes confeemas por la COREAP y
proponerlos a consideracion del Ministro.

c¢) Dictaminar en las solicitudes de traslado, p¢asyureadmisiones y en las de
ubicacién del personal en disponibilidad frente@amos.

d) Pronunciarse a requerimiento de la COREAP, slalsrsolicitudes de licencia
para realizar estudios o para asistir a los cud®sperfeccionamiento y
capacitacién obligatorios para optar a los ascedsograrquia previstos en el
capitulo XIl y en el capitulo XXIV, Art. 78.

r) Proponer, para los concursos de oposicién, untosl miembros del jurado
gue seréa designado por el Ministro de Educacion.

f) Proponer la ndémina de posibles integrantes dedpy que estén inscriptos en
el Registro correspondiente, a los participantelsieoncursos de oposicion, en
el marco de las reglamentaciones, de los cualsegjdoentes debera elegir dos
miembros para integrar el jurado.

g) Informar al Ministro de Educacion anualmentdadeprocesos desarrollados y
cada vez que se presente alguna irregularidad.

Articulo 11°: Modificase el Articulo 13° de la Ondmza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 13°.- La COREAP debe publicar las listas prden de mérito de los
aspirantes a ingreso en la docencia, acrecentamiget clases semanales,
acumulacion de cargos, traslados, ascensos degyéag interinatos, suplencias
y readmisiones

Articulo 12°: Modificase el Articulo 14° de la Ondmza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 14°.- El ingreso en la carrera docenteefextia en cada area de la
Educacion por el cargo de menor jerarquia de loal&®nes respectivos. En el
caso de establecimientos de nivel medio de todastalalidades se ingresa con
las normas establecidas por la ley 2.905. En casaadpoder accederse por
cargo se ingresara con no menos de 16 diecisés derclases semanales, salvo
tratAndose de asignaturas especificas que contarenn nimero menor en el
respectivo curriculum.

Para ingresar en la docencia, son condiciones glesey concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién, naturalizadxtanjero. En todos los casos,
dominar el idioma castellano. En el caso de quaseirante sea ciudadano
extranjero, debe acreditar: 1. la existencia déotguficiente que lo habilite para
el ejercicio de la actividad de que se trate; Zughplimiento de los requisitos
previstos por la Ley Nacional de Migraciones paraesidencia en el pais; y 3. a
los efectos de esta ley, podran ser equiparados argientinos nativos los hijos
de por lo menos un progenitor argentino nativo, @ireunstancialmente
hubieran nacido en el exterior con motivo del exdiradicacion temporaria de
su familia, y tuvieran pendiente la tramitaciongpkar obtencién de la ciudadania.
b) Poseer el titulo docente que corresponda en éagla para el cargo o
asignatura, o en su defecto, y s6lo en los casesegte estatuto lo admita, el
titulo técnico profesional, de nivel medio, terman universitario, o certificado
de capacitacion afin con la especialidad respectiva

¢) Adecuarse en sus inscripciones a las prescripside este estatuto.

d) Sustentar los principios establecidos por lagfitucion Nacional y en la
Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires.

e) No tendra derecho al ingreso el personal que goa jubilacién o retiro en
cualquier jurisdiccion o se encuentre en condicgode obtener la jubilacion
ordinaria en su maximo porcentaje.



f) En el Area de la Educacion Inicial, el titula Bapitulo I, fijara la edad
maxima de ingreso a la modalidad.

g) Poseer capacidad psicofisica. (Conforme textolade la Ordenanza N.°
40.750, modificada por el art. 3 de la Ordenanz&MN224 y los arts. 1y 2 de la
Ley N° 668).

Articulo 13°: Modificase el articulo 15° de la Omdeza 40593 y sus madificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

2- La valoracion de los titulos a los fines del#sificacion sera la siguiente:

I. @) Titulo docente para el cargo o la asignatenael nivel de su competencia,
nueve (9) puntos.

b) Titulo habilitante para el cargo o la asignaterael nivel de su competencia,
seis (6) puntos

c) Titulo supletorio para el cargo o la asignateragl nivel de su competencia,
tres (3) puntos.

Il. @) En cada Area de la Educacion se fijaran seli modalidad y las
exigencias, otras valoraciones especiales, asi tmmificaciones en materia de
titulos acumulados.

lll. Las bonificaciones en materia de titulos acladas en el area de Educacion
como Maestrias y Doctorados tendran un reconocimide tres (3) y seis (6)
puntos sobre el titulo docente de base.

Articulo 14°: Modificase el Articulo 17° de la Ordaza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 17°.- Las normas de procedimiento y elliaisa para efectuar el
otorgamiento de puntaje para los concursos desogte acuerdo a la valoracion
efectuada por la autoridad competente, se regiwéaropque se establezca en la
reglamentacién del presente articulo y las dispmsés especiales del titulo I
para cada area de la educacion.

Articulo 15°: Modificase el Articulo 22° de la Ordanza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 22°.- El personal docente titular que, pazones de modificacion de
estructuras, cambios de programas o planes dei@stidusura o fusion de

escuelas, secciones de grados, cursos u horasupéaido su cargo u horas
catedra; o que por orden judicial vea afectadatsacsdon de revista por causas
ajenas a su conducta, sera declarado en dispdaibhition goce de sueldo.

La COREAP debe proponer nuevo destino a este parsem un cargo similar

en el menor tiempo posible, teniendo en cuentatslo,tla especialidad y el

turno en que se desempefiaba, sea en el mismoeestabhto o en otro, si el

docente afectado solicitare reubicacién en otriagigcion de la misma area de
la Educacién. La disconformidad fundada a ocupataego similar que se le

ofreciera, da derecho al docente a permanecer tiagth) afio en disponibilidad

con goce de sueldo y otro afio en disponibilidadgsice de haberes. Cumplido
este plazo, se lo declarara cesante en el cargmtncSi no hay cargo similar
para ofrecerle, tendra derecho a la disponibilidad goce de sueldo hasta un
plazo méaximo de dos (2) afios. Cumplido este plazé dado de baja sin mas
tramites. Durante los plazos de disponibilidad, dogentes tendran prioridad
para ocupar las vacantes que se produzcan en@d&rEducacion respectiva

Articulo 16°; Modificase el Articulo 23° de la Ordmza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 23°.- Los datos del legajo de cada docéittdar, interino o suplente
gue poseen las direcciones de los establecimientos superiores jerarquicos,
en el que se registran todos los antecedentesaclaaciones profesionales, son
volcados anualmente con las evaluaciones corregurd al Legajo Unico
Docente. El interesado tendra derecho a conocexr wdlocumentacion que
figure en dicho legajo, a objetarla fundadamen&n su caso requerir que se le
complete si advierte omision.



Articulo 17°: Modificase el Articulo 24° de la Ordanza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 24°.- La calificacién y el concepto seramuales, apreciaran las
condiciones y aptitudes del docente, se basardasetonstancias objetivas del
legajo y se ajustaran a una escala de conceptas yaleracion numérica

correlativa. La calificacién y el concepto surgidala evaluaciéon del docente y
de su superior jerarquico. El docente calificaddedé ser fehacientemente
notificado y en ese mismo acto se le informaraad®okibilidad de interponer los
recursos administrativos y judiciales pertinentes.

Articulo 18°: Modificase el Articulo 26° de la Ordaza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 26°.- Los docentes que aspiren a ascedsggrarquia deberan haber
aprobado los cursos, con relevo de funciones, gueadicen para los cargos que
concursen y que son organizados por el Ministezi&ducacion del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires de acuerdo con lo estaoleen el Capitulo XXIV
del Titulo | del presente Estatuto.

La aprobacién de estos cursos tendra validez daafice que se sustancia el
efectie el concurso y para los dos afios calendasidssiguientes. La
reglamentacion establecerd los cargos para losestedra validez cada uno de
dichos cursos.

Quienes aprueben el curso tendrdn acceso a la grdeb oposicion v,
exclusivamente en base al resultado de la misn@QREAP formulara el orden
de mérito elevandolo al Ministerio de Educacionapéa realizacion de las
designaciones pertinentes.

Articulo 19°: Modificase el Articulo 28° de la Ordanza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 28°.- El ingreso a los cursos previstoseémrticulo 26 se efectia de
acuerdo al orden de mérito vigente, formulado poEOREAP, para el afio en

curso. El nimero de participantes debera duplicde eargos vacantes, a menos
gue no hubiere suficiente cantidad de aspirantegugo caso se realizara con
los que se hubieran inscripto. Los jurados tomaragvaluaran la prueba de

oposicién. En caso de disconformidad, el partidipatendra acceso a las
pruebas. Los puntajes obtenidos en cualquiera sleintancias podran ser

revisados a solicitud del concursante. Los resofidhales seran definitivos e

inrecurribles.

Articulo 20.- Modificase el Articulo 29° de la Ondmza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 29.- Los ascensos a cargos jerarquicodirextivos del nivel medio en
todas sus modalidades se haran por concurso tiestititantecedentes, los que
estaran a cargo de la COREAP.

Articulo 21: Modificase el Articulo 31° de la Or@deza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 31°.- El personal docente titular podréictar traslado:

a) por razones de salud propia o del grupo familiar

b) por necesidad de integracion del grupo famiargida con posterioridad a la
toma de posesion del cargo u horas de clase oeaztendistancia;

C) para concentrar areas;

d) por otras razones.

Las solicitudes seran evaluadas por la COREAP rdnieen cuenta los
antecedentes del peticionante y las causales idascdijando como orden de
prioridad para el tratamiento de las solicitudessthblecido en los incisos a), b),
c) y d) del presente articulo.

La resolucién definitiva correra por cuenta del igtro de Educacion. El
personal que se encuentre en condicién pasivaipmirdicion o pérdida de sus
aptitudes podra solicitar traslado invocando lasabes incluidas en el inciso a)
al solo efecto de volver a la condicidn activa.steefin acompafia a su solicitud



de traslado un informe de la Direccion Medicina dehbajo en el que se
recomienden las caracteristicas de una nueva eadantlestino que permita el
cambio de condicién mencionado.

La causal d) se atendera s6lo cuando hubierarctraito DOS (2) afios de real
prestacion de servicios en el cargo u horas de cthesde la toma de posesion.
Los traslados se efectuaran en vacantes de iguatqiga escalafonaria,
denominacion y especialidad, salvo que los intelesaacepten rebajar de
jerarquia.

Articulo 22°.- Maodificase el Articulo 33° de la @rhnza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 33°.- Todas las vacantes que se produzcaralmente, se destinan
segun el orden de prelacién que a continuaciérsteblece: a) Reubicacion del
personal en disponibilidad. B) Readmisiones. C) slados d) Ingreso,
acrecentamiento de horas de clase o acumulaciécams. E) Ascensos de
jerarquia a cargos directivos y no directivos. Ehtp d) no implica prelacién
con respecto al punto e).

Para los cargos iniciales de los distintos escaéfolas vacantes no utilizadas
para reubicacion del personal en disponibilidadrselestinadas a readmisiones;
las que no se empleen a tal fin seran destinatiaslados; las no utilizadas en
traslados seran destinadas a acrecentamiento dg derclase y acumulacion de
cargos; Yy las no utilizadas en esta instancia s#gatinadas a ingreso.

Para los cargos jerarquicos, las vacantes no addiz para reubicacion del
personal en disponibilidad seran destinadas a rieaimas; las no empleadas en
este rubro seran destinadas a traslados; y ladilimadas en esta instancia se
destinaran a concursos de ascenso.

Articulo 23°.- Modificase el Articulo 47°, el cugiledaréa redactado de la siguiente forma:

Articulo 47°.- Los recursos pueden ser deducidedqsodocentes que aleguen
un derecho subjetivo o un interés legitimo y serpandran dentro de los plazos
perentorios e improrrogables que se fijan por ahteuperior jerarquico o la
COREAP. Los escritos deberan ser fundamentadosrarafclara y concisa.

Articulo 24°.- Modificase el Articulo 50° de la @rthnza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 50°.- Publiquese en el Boletin Oficial ldeCiudad de Buenos Aires la
fecha en que comenzara la exhibicién de las I@ta®rden de mérito y el plazo
para la natificacion, tanto para concursos comoa peubrir interinatos y
suplencias.

A partir del Gltimo dia de dicho plazo, el aspieantel docente disconforme con
su puntaje tendran un término de Cinco (5) diasildgbpara recurrir
directamente ante el COREAP, la que debera exgeéirain plazo no mayor en
forma definitiva en un plazo no mayor a los CIN&Ddias habiles.

Articulo 25°.- Modificase el Articulo 54° de la @rthnza 40593 y sus modificaciones, el
cual quedaré redactado de la siguiente forma:

Articulo 54°.- El recurso de apelacion seréa resymit:

a) Los directores de cada area de la educaciéa sblucién emand de los
superiores jerarquicos de los afectados.

b) El Ministro de Educacion, en todos los demaosa® contemplados en el
punto a.

Articulo 26°.- En los Articulos 81, 87, 93, 97, 108 y 113, debera reemplazarse donde
diga ‘“intervencién de la junta de clasificacion pegtiva” por ‘“intervencidon de la
COREAP”

Articulo 27°- Todas las instancias creadas conta@m personal técnico y de apoyo
necesario para la realizacién de las funcionesraendadas por la presente norma.

Articulo 28°.- El Ministerio de Educacion deberarmgar participacion a las entidades
gremiales acreditadas en la ciudad de buenos Alezgro de la 6rbita de las Comision de



Estatuto y la Permanente de Anexos de Titulos ysd3urde Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 29°.- Confirmase en caracter de titulaloa agentes que al momento de la
promulgacion de la presente Ley se encuentren ges&ando cargos docentes en caracter
de interinos/as en las escuelas de ensefianza réatiaa, ciclos basicos ocupacionales y
de reingreso dependientes de la Direccion de Engeafisledia y Técnica; en centros de
formacion profesional dependientes del Gobierndad€iudad; en el nivel medio de la
Direccién de Formacion Docente, de la Direccion Educacion del Adulto y del
Adolescente (CENS y UGEE) y de la Direccion de Bdidgn Artistica, para todos los
cargos de base y cargos de ascenso no directivo.

Articulo 30°.- Son requisitos para ser confirmacimsio titulares:

a)Revistar en situacion de interinos/as al momeetta promulgacion de la
presente ley, en los cargos u horas catedra qura asfitularizar.

b)Poseer titulo docente, habilitante, supletoricon la prueba de idoneidad
correspondiente para la asignatura o cargo al gpigea En el caso de no
poseer los titulos correspondientes para la asigmatcargo al que aspire, se
procedera a la instrumentacion de un curso obligatiel CePA, que debera
ser aprobado para ser confirmado.

c)Poseer concepto no inferior a Bueno para lososadg base y de Muy
Bueno para los cargos de ascenso.

d)Poseer apto psicofisico (en caso de no poseeblerd obtenerlo en un
plazo no mayor a 60 dias segun el art. 14 f) del)E.

e)Encontrarse en situacién activa al momento dertanulgacion de la
presente ley (en caso de no estarlo, al momentaltielse procedera a su
confirmacién como titular). Asimismo también poditéalarizar quienes se
hallaren en condiciones de obtener la jubilaciddinaria docente en su
maximo porcentaje

Articulo 31°.- No tendra derecho a ser titularizadl personal que goce de una jubilacién o
retiro en cualquier jurisdiccion

Articulo 32°.- El personal docente que relina lapiigtos anteriores sera confirmado en
las horas catedra o cargos que reviste en ca@eterterino, hasta completar los maximos
establecidos en el Estatuto del Docente para lashibulares

Articulo 33°.- El/la docente que se desempefia comasino o suplente en un cargo de

mayor jerarquia tendra derecho a ser confirmadooditiar en el cargo u horas de base
que retenga en caracter de interino con licen@a@e que redna los restantes requisitos
de la presente ley.

Articulo 34°.- El/la docente que desempefia un cau® queda vacante en virtud de la
presente ley, tendra derecho a ser confirmadotaetter de titular, siempre que en dicho
cargo relina los restantes requisitos de la preksnte

Articulo 35°.- Hecha efectiva la confirmacion emézder de titular prevista en esta Ley, el
personal docente que se encuentre desempefianddidad ae interino tendra derecho a
gue le sean afectadas aquellas horas catedrargio gae no hubiesen sido alcanzadas por
exceder el maximo previsto en el articulo 19 E.Buyeglamentacion, hasta que el agente
modifique la situacién de revista en relacion sdwaas y/o cargos.

Articulo 36°.- La legislatura creara una comisiorixtem compuesta por Docentes,
Legisladores y el Poder Ejecutivo para el seguitniele estas clausulas transitorias.

Articulo 37°.- Comuniquese, etc.



