- Autobiografias, Diarios

- Microclases

= Talleres de integracion

- Grupo$ de reflexion y tutorias
» CbServacion

Seminario ltinerante

on nucent:b ; ducaliva .

" \nvestigec -

. ‘Reﬂexléﬂ - Accion.

A
)
Mo i _ ,\\O@Q Proyecto Practico
* Saber Saber Hacer Q('O’L\
& Colectivo
EnSenanza Dispositivo Tecnico Pedagogico
Practica Social C.orﬂ.Pl@.q
e | . Acto Pedagogico Grupo Clase
Didactica P e sl _
l po frup Curriculum

Docente Coordinador  Gestién como Etica

| Analizaﬁor . Buena ensenanza
s : nstitucion: nstituiso & Instituyents
Aprendlzade e pl'b C_‘fjn“

Ps]cologia

Discurso, Comunicacion

« Naturaleza P.Pl'-.caclg .
matrices culturales
Tearas dd Frenditsie

= Coreaetizmn

Analisis multirreferenciado de clases

Niveles

+ Persoral

Planificacion
« Contenidos
- Objetivos

+ Interaeciond

+ Irstruemenitd
Mamssainsian o b s S brerae

+ Grugd

+ intitucions (Estableciiento - P"OPOSitOS
- Festitacin -
+ Cartextul * EStrateglaS

+ Sujeto Psicologico y Socio Historico

« Practica de ensehianza aprendizaje Situada
- Zona de DeSarrollo Proxime - Andamiaje

+ Mediadores / Cultura.

- Conflicto Sociocognitivo

« Social Ampfiado

- Recursos
- Evaluacién

Oculto
Erf acitn

Prescriptive

Modeliz ador



/ Diddctica

|



® Aprendizaje
» Naturaleza P\PhcaAa

Teorias del Hprend'uz:{)e
e Conductismo
. Gestalt

A e | ’ —~ 7 .o



FPulse la ,
palanca por
comida

Representacion de la “Caja de Skinner”

W:Prez



WC""

Representacion de la “Caja de Skinner”

CONST

- Sujeto Psicologico y Socio Historico

- Practica de enSenanza aprendizaje Situada
- Zona de DeSarrollo Préoximo - Andamiaje

- Mediadores / Cultura.

- Conflicto Sociocognitivo

@:Prezi






WC""

Representacion de la “Caja de Skinner”

CONST

- Sujeto Psicologico y Socio Historico

- Practica de enSenanza aprendizaje Situada
- Zona de DeSarrollo Préoximo - Andamiaje

- Mediadores / Cultura.

- Conflicto Sociocognitivo

@:Prezi



-"FOR DISPOSICION OFICIAL .
TENEMOS QUE DEJAR QUE PIENSEN
Y CONSTRUYAN EL CONOCIMIENTO p !

; -......_poa SI MISMOS .

- " .= T -
e Gy mo duele?..
By b ee?

B =16 Xo

Memo
CONSTRUCTIVISMO

@:Prezi



Teorias del Aprendizaje
« Conductismo
+ Gestalt
+ Psicologia Genética
+ Psicologia Socio Historica

. Ps]co|ogia Cultural



/ Diddctica

|



. Retlexion - Accibn.

« Normativa

» Saber Saber Hacer




- ObServacién

-Seminario Itinerante




» Autobiografias, DiarioS

- Microclases

» Talleres de integracién

+ Grupos de reflexiéon y tutorias
- ObServacion

Seminario ltinerante




. Reflexion - Aecion.

« Normativa

e Saber Saber Hacer




—

EnSenanza

Acto Pedagogice



Seminario Itinerante

) - Accion. A\
Sy
/3 (A
-0
ber Hacer 00'5’5«\\\
SN
EnSenanza Dispositivo Teenico Pedagdgico
Practica Social Compleja
Acto Pedagogico Grupo Clase
Campo Grupal

Docente COOr&]nadOr GeStion comce

Analizador Buena ens

Institucion: INstituido e \ﬂst]tuyeﬂte

Aprendizaje Implicacion Discurso,

« Naturaleza ﬁphca&a .
: matrices ¢

*orias del Aprendizaie



te CoordiNador

Analizador
Institucion: Nstituido e Nstituyente

Implicacion






i6n como Etica
Buena ensenanza
Discurso, Comunicacion

matrices culturales




OFICIAL

JAR QUE PIENSEN -
CONOCIMIENTO °

fi_’épn e2zI _
.

Analizador
INstitucion: INstituido e |n5t|tu\lente

Implicacion

Analisis multirreferenciado de clases

Niveles

* Personal

« Interaccional

e Instrumental

. GruPal
« Institucional (Establecimiento

Bu
Di



I NIVCICD

e Personal
» Interaccional

e INstrumental

. Grupa|

» Institucional (Establecimiento
- Institucion)

« Contextual

+ Social Ampliado




Planificacion
. ContenidoS
- Objetivos
- Propositos
. ES‘tra‘teiaS
« RecursSoS
- Evaluacion




Curriculum

@:Prezi j




Modelizador




EN accion



Proyecto Practico

Colectivo s

Prescr'upti\io

Modelizad




ipal

Gestion como Etica
Buena ensenanza

Discurso, Comunicacion

Bonce matricea culturales



