Organizacion y Calendario de Actividades
Segundo Cuatrimestre 2018. Martes

Primera clase

14-08-18

Enfoques tedricos y

Segunda clase
21-08-18

Enfoques tedricos y

Tercera clase
28-08-18

Teoria de Donald

Cuarta clase
04-09-18

Tercer Paradigma en

Quinta clase
11-09-18

Tercer Paradigma en

Sexta clase
18-09-18

Teoria de Krumboltz

Séptima clase
25-09-18

Atrticulacion teérico

grupal domicilio

Ifa r:ea & las practicas en OVO | las practicas en OVO | Super OovVO OovVO y Bronfenbrenner practica:
teérica y Construccic?n de y Construcci(?n de Qogstrqccién de
proyecto de vida proyecto de vida hipotesis
Profesora Dra. Gabriela Dra. Gabriela Dra. Silvia Batlle Dra. Gabriela Dra. Gabriela Dra. Silvia Batlle Dra. Gabriela
a cargo Aisenson Aisenson Aisenson Aisenson Aisenson
en Turno
Noche
Tema de Presentacion de la Dimensiones de los Aspectos técnicos de | Historia Vocacional | Historia Vocacional Entrenamiento (rol Supervision de la
la clase materia. proyectos de vida la entrevista Entrenamiento (rol playing) para la primera entrevista
'(Ii'e bai Definicion de OVO playing) para la primera entrevista
rabajos primera entrevista
Practicos
Realizacién de la
Trabajo primera entrevista
de campo
Entrega del caso Entrega de la primer Entrega del
para analizar. pregunta del parcial instructivo para el
Docentes . L . .
Entrega de grilla de grupal domicilio primer parcial grupal
analisis domiciliario
Entrega de la primer Entrega de la
ANTITGE pregunta del parcial desgrabacion de la

primera entrevista




Undécima 21 Decimotercera . . ’
o Duodécima Decimocuarta Decimoquinta
Octava clase Novena clase Décima clase  clase clase clase clase semana
02-10-18 09-10-18 16-10-18 23-10-18 06-11-18
30-10-18 13-11-18 20-11-18
T d Aportes de las Cs Técnicas: La orientacion en | La orientacion | Intervenciones Intervenciones Investigacion en Taller: insercion
clea Tea € Sociales ala OVO | inventario de contextos en contextos individuales grupales. OovoO laboral del
teérica (Bourdieu) Holland y pruebas laborales educativos psicologo.
de trabajo Sintesis y cierre.
Profesora | Dra. Gabricla Dra. Silvia Batlle Dra. Silvia Batlle | Dra. Silvia Dra. Silvia Dra. Gabriela Dra. Gabriela Dra. Gabriela
a cargo Aisenson Batlle Batlle Aisenson Aisenson Aisenson
en Turno
Noche
Tema de Idem anterior Entrenamiento en Supervision de la Preparacion de | Idem anterior Supervision Rol del orientador Evaluacion y cierre
la clase la toma de técnicas | segunda la entrevista de
de entrevista sintesis,
Trabajos integracion y
Practicos cierre
Realizacion de la Realizacion de
Trabajo segunda la entrevista de
de campo entrevista ‘sintesis, -
integracion y
cierre
Entrega del Entrega de notas en
instructivo para comision
Docentes el segundo
parcial
individual
domiciliario
Entrega del primer | Entrega de la Entrega de la Entrega del parcial
parcial desgrabacion de desgrabacion de la individual
Alumnos domiciliario grupal | la segunda entrevista de domiciliario
entrevista sintesis, integracion

y cierre




Organizacion y Calendario de Actividades
Segundo Cuatrimestre 2018. Miércoles

Tema de
clase
teodrica

Primera clase

15-08-18

Enfoques tedricos y
las practicas en
(0)Y/0]

Segunda clase
22-08-18

Enfoques tedricos y
las practicas en
OovVo

Tercera clase
29-08-18

Teoria de Donald Super

Cuarta clase
05-09-18

Tercer Paradigma en
(0)Y/0)

y Construccién de
proyecto de vida

Quinta clase
12-09-18

Tercer Paradigma
en OVO

y Construccion de
proyecto de vida

Sexta clase
19-09-18

Teoria de Krumboltz
y Bronfenbrenner

Séptima clase
26-09-18

Articulacion tedrico
practica:
Construccion de
hipotesis

Profesora
a cargo
en Turno
Mafana

Dra. Gabriela
Aisenson

Dra. Gabriela
Aisenson

Dra. Silvia Batlle

Dra. Gabriela
Aisenson

Dra. Gabriela
Aisenson

Dra. Silvia Batlle

Dra. Silvia Batlle

Tema de
la clase
de
Trabajos
Practicos

Presentacion de la
materia.
Definicion de OVO

Dimensiones de los
proyectos de vida

Aspectos técnicos de la
entrevista

Historia Vocacional

Historia Vocacional
Entrenamiento (rol
playing) para la
primera entrevista

Entrenamiento (rol

playing) para la
primera entrevista

Supervision de la
primera entrevista

Trabajo
de campo

Realizacién de la
primera entrevista

Docentes

Entrega del caso
para analizar.
Entrega de grilla de
analisis

Entrega de la
primer pregunta del
parcial grupal
domicilio

Entrega del
instructivo para el
primer parcial
grupal domiciliario

Alumnos

Entrega de la primer
pregunta del parcial
grupal domicilio

Entrega de la desgr
abacion de la
primera entrevista




Undécima - Decimotercera . . .
o s Duodécima Decimocuarta  Decimoquinta
Octava clase Novena clase Décima clase  clase clase clase clase semana
03-10-18 10-10-18 17-10-18 24-10-18 31-11-18 07-11-18 14-11-18 21-11-18
Tema de qur‘ces de las Cs fl"écnicas.: La orientaciéonen | La orientacion ‘Inte.r\./enciones Intervenciones Investigacion en Taller: insercion
clase Sociales ala OVO | inventario de contextos en contextos individuales grupales. ovo laboral del
teérica (Bourdieu) Holland y pruebas laborales educativos psicologo.
de trabajo Sintesis y cierre.
Profesora | Dra. Gabricla Dra. Silvia Batlle Dra. Silvia Batlle | Dra. Silvia Dra. Silvia Batlle Dra. Silvia Batlle Dra. Silvia Batlle Dra. Gabriela
a cargo Aisenson Batlle Aisenson
en Turno
Mafnana
Tema de Idem anterior Entrenamiento en Supervision de la | Preparacion de | Idem anterior Supervision Rol del orientador | Evaluacion y cierre
la clase la toma de técnicas | segunda la entrevista de
de entrevista sintesis,
Trabajos integracion y
Practicos cierre
Realizacion de la Realizacién de la
Trabajo segunda entrevista de
de campo entrevista sintesis,
integracion y
cierre
Entrega del Entrega de notas en
instructivo para el comision
Docentes segundo parcial
individual
domiciliario
Entrega del primer | Entrega de la Entrega de la Entrega del
parcial desgrabacion de desgrabacion de la | parcial individual
Alumnos domiciliario grupal | la segunda entrevista de domiciliario

entrevista x mail

sintesis, integracion
y cierre
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