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1.

Introduccién

Se trata de una asignatura instrumental que se propone brindar a los alumnos
elementos tedricos y técnicos para llevar a cabo tareas de evaluacidn psicoldgica en
diferentes Ambitos de trabajo (aplicacidon e investigacion) y/o grupos etarios.

La materia supone conocimientos de Psicologia General, Psicologia Evolutiva,
Estadistica, Psicologia Social, Metodologia de la Investigacién y Psicopatologia.

Lugar que ocupa la asignatura en el Plan de Estudios
Se ubica en el cuarto afio de cursada de la Licenciatura, dentro de las obligatorias.

Aporte de la asignatura en la Formacién Profesional del Psic6logo

La cursada pretende ofrecer recursos instrumentales y herramientas para realizar
tareas de evaluacion psicologica en distintos ambitos de aplicacion (clinico, forense,
laboral, educacional, comunitario y/o de programas) y de investigacién. A la vez,
procura brindar al estudiante insumos para decidir responsablemente la composicion
de baterias de técnicas a ser empleadas en los ambitos de trabajo nombrados, asi
como para informar sobre los resultados obtenidos.

Enfoque adoptado por la Catedra

Procura presentar la evaluacion psicolégica como un proceso de toma de decisiones
que puede basarse en distintos modelos tebricos (psicogenético, guestaltico,
psicoanalitico, fenomenoldgico, cognitivo, entre otros) y que se concreta mediante el
uso de técnicas; el énfasis se ubicara en los instrumentos psicométricos, que son el
objeto de estudio previsto.

Objetivos

a. Conocer y comprender los contenidos indicados en el programa.

b. Entender la importancia del proceso de evaluacién psicolégica en el quehacer
profesional del psicélogo y sus diferencias con la Psicometria.

c. Conocer los usos de los instrumentos psicométricos en el &mbito de investigacion.

d. Desarrollar las competencias requeridas para la administracion, evaluacion e
interpretacion de técnicas psicométricas y para una adecuada confeccion de
informes.

e. Adquirir una metodologia de trabajo profesional.

f. Conocer cédigos de ética relacionados con el uso de pruebas psicolégicas.



g. Desarrollar actitudes criticas y autocriticas, asi como criterios de seleccion de
técnicas de evaluacion psicologica segun el ambito de aplicacion, los objetivos de
trabajo y las caracteristicas de los sujetos evaluados.

3. Contenidos y bibliografia

Unidad I. La Evaluacién Psicolégicay las técnicas psicométricas

1. La evaluacion psicolégica. Concepto, modelos y dmbitos de trabajo.

2. Condiciones de la evaluacion psicolégica segun el ambito de trabajo y las
caracteristicas del sujeto de la evaluacion:

a. La evaluacion psicolégica en los diferentes ambitos de aplicacion:
evaluacién clinica o psicodiagnéstico, evaluacion educativa, laboral,
forense, comunitaria y/o de programas.

b. Condiciones de la evaluacion en los distintos grupos etarios;
consideraciones especiales en la evaluacion psicolégica de menores de
edad.

c. El uso de técnicas de evaluacidon psicolégica como instrumentos de
recoleccion de datos en investigacion. Integracion de informacion
cuantitativa y cualitativa.

3. Psicometria: los niveles de medicién. Modelos psicométricos (Teoria Clasica de
los Tests y Modelos que intentan superar sus limitaciones: Teoria de la
Generalizabilidad y Teoria de la Respuesta al Item). Técnicas psicométricas:
concepto, caracterizacion y clasificacion. Tests normativos y tests de criterio.

4. Puntuaciones crudas, directas o brutas y puntuaciones transformadas: célculo e
interpretacion.

5. Valoracibn de la calidad de un instrumento psicométrico: discriminacion,
confiabilidad y validez.

6. Confiabilidad de las puntuaciones obtenidas mediante los instrumentos
psicométricos. Error de medicion, concepto de confiabilidad, métodos para
determinar la confiabilidad, coeficientes de confiabilidad y confiabilidad del
puntuador.

7. Evidencias de validez de las puntuaciones obtenidas mediante instrumentos
psicométricos. Distintos tipos de evidencias de validez (validez de constructo,
convergente y discriminante, validez de contenido, validez de criterio y validez
aparente). Error sistemético y sesgo.

8. Evaluacion y diferencias culturales: conceptos de equidad y sesgo; categorias
émico - ético.

9. Cuestiones de ética profesional en el uso de pruebas psicolégicas. Normas
vigentes.

Bibliografia obligatoria para todas las Comisiones:
a) ADEIP. (2000). Codigo de ética del psicodiagnosticador. Rosario.
b) Casullo, M.M. (1996). Evaluacion Psicoldgica y Psicodiagnostico. Buenos Aires:
Catalogos. Caps. 1 a 4.



Cohen, R. J., & Swerdlik, M. E. (2000). Pruebas y Evaluacién Psicoldgicas.
México: McGraw Hill. Caps. 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

d) Fernandez Liporace, M. M., Cayssials, A. & Pérez, M. (2009). Curso bésico de
Psicometria. Bs. As: Lugar.

e) Forns i Santacana, M. (1993). Evaluacién psicolégica infantil. Barcelona:
Barcanova. Cap. 1: La pluralidad conceptual y metodologica en el estudio de la
conducta humana.

f) Marin. G. (1986). Metodologia de la Investigacion Psicolégica. Acta Psiquiatrica y
Psicolégica de América Latina, 32, 183 — 192.

g) Muiiz, J. (1997). Introduccion a la Teoria de la Respuesta a los Items. Madrid:
Piramide, Caps. 1y 2.

Unidad Il. Recursos de evaluacion que se emplean junto con las técnicas
psicométricas

1. El concepto de rapport en las tareas de evaluacién psicoldgica.

2. La entrevista como herramienta de evaluacién y como criterio de decision para la
confeccién de la bateria de instrumentos. La entrevista dirigida, semidirigida y
libre.

3. Evaluacibn con menores: evaluacion de las percepciones, actitudes vy
comportamientos de los padres mediante el uso de entrevistas. Entrevistas con
menores.

4. Informe: confeccién del informe. Diferencias segun ambito de trabajo: El informe
clinico o psicodiagnéstico; el informe laboral; el informe educativo; el informe
pericial; el informe técnico de devolucion de resultados en el ambito de
investigacion.

5. La devolucion de informacion a los sujetos de la evaluacion en los distintos

ambitos de aplicacion.

Bibliografia obligatoria para todas las Comisiones:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Albajari, V. (1996). La entrevista en el proceso psicodiagndstico. Buenos Aires:
Psicoteca.

A.P.A. (1995). Manual Diagnostico y Estadistico DSM-IV. Barcelona: Masson.
Castro Solano, A., Fernandez Liporace, M., Scheinsohn, M. J., Uriel, F. & Mames,
S. (2006). Guia para la confeccion de las carpetas de trabajos practicos. Buenos
Aires: Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Casullo, M. M. (1992). Las técnicas psicométricas y el diagnéstico psicopatoldgico.
Buenos Aires: Lugar. La entrevista EDIJ.

Casullo, M. M., Cayssials, A. N., Fernandez Liporace, M., Wasser de Diuk, L., Arce
Michel, J. & Alvarez, L. (1996). Proyecto de vida y decision vocacional. Bs. As.:
Paidos. Cap. 5.

Cohen, J. J., & Swerdlik, M.E. (2000). Pruebas y Evaluacion Psicol6gicas. México:
McGraw Hill. Cap. 13, pag. 535 a 541 (informe).

Forns i Santacana, M. (1993). Evaluacion psicologica infantil. Barcelona:
Barcanova. Cap. 2: Caracteristicas de la evaluacion psicolégica infantil.



h) Salvino, C., Mames, S., Stover, J., Perez, M. & Uriel, F. (2008). Fe de Erratas

General 2008. Buenos Aires: Departamento de Publicaciones, Facultad de
Psicologia. UBA.

i) Sattler, J. (2001). Evaluacién infantil: aplicaciones cognitivas. México: Manual
Moderno. Cap. 1: Desafios de la evaluacion infantil: el proceso o Dificultades de la
evaluacién infantil: el proceso (segun traduccién) y Cap. 21: Principios para la
redaccion del informe.

j) Uriel, F., Salvino, C., D'Anna, A., Basile, M. E., Casela, M. L. & Acebal, A. (2009).
Entrevistas, informes y recursos aplicables en el Ambito Educacional. Buenos
Aires: Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

k) Uriel, F., Scheinsohn, M. J., Becerra, L. & D'Anna, A. (2009). Entrevista a padres
para la evaluacion diagnostica de nifios y adolescentes. Buenos Aires:
Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Unidad Ill. Los principales constructos evaluados por la Psicometria y técnicas
derivadas

1. Maduracién visomotriz en la infancia y pre-pubertad: el Test Guestaltico Visomotor
de Bender. Indicadores de disfuncion neuroldgica e indicadores emocionales.

2. La maduracién conceptual en la infancia y pubertad: el Test del Dibujo de la Figura
Humana. Indicadores madurativos segun Goodenough y Harris. Indicadores de
disfuncion neurolégica e indicadores emocionales segun Koppitz.

3. La memoria de corto plazo y el procesamiento de la informacion: la prueba VADS.

4. Inteligencia: Teorias de la inteligencia y las aptitudes.

a. Spearman y las capacidades eductiva (el Test de Matrices Progresivas) y
reproductiva; Cattell y la inteligencia fluida y cristalizada.

b. EIl concepto de cociente intelectual de Binet vs el concepto de coeficiente
intelectual por desviacion de Wechsler.

c. Las escalas Wechsler (WISC-IIl y WAIS — III).

d. La medicién de aptitudes independientes (los DAT).

e. Criticas a los tests clasicos de inteligencia: Sternberg y Gardner; la
inteligencia exitosa y las inteligencias multiples.

5. La personalidad: modalidades de evaluacion (instrumentos de screening e
instrumentos de diagnéstico).

a. Los inventarios de personalidad y sus caracteristicas. Aplicaciones y
limitaciones. Escalas de validez en los inventarios de personalidad.

b. Evaluacion objetiva de la personalidad: Dimensiones psicopatoldgicas y
Estilos de personalidad. Los MMPI y el MIPS.

c. Evaluacion de psicopatologia especifica: el Inventario de Depresion de
Beck.

d. El uso de instrumentos de screening en epidemiologia. SCL — 90- R,
Inventario de Conductas Alimenticias.

6. La evaluacion de los intereses y su aplicacion en la Orientacion Vocacional.
Evaluacion asistida por software: el SOVI.

7. La evaluacion de los eventos del ciclo vital: valoracion de estresores.



8. Constructos derivados de la Psicologia Positiva: su evaluacién mediante técnicas
psicométricas (afrontamiento, liderazgo, estrategias de aprendizaje y autoeficacia
educativa, apego, apoyo social percibido, consistencia parental).

Bibliografia de Te6ricos y Préacticos obligatoria para todas las Comisiones:

a)

b)

f)

)
h)
i)
)

K)

0)

p)

Q)

Anastasi, A y Urbina, S (1998). Tests psicoldgicos. México: Prentice Hall. Cap. 14:
Medicion de intereses y actitudes.

Aszkenazi, M. (1991). Sucesos de Vida y Psicopatologias. En M. M. Casullo, N. B. L.
de Figueroa & Aszkenazi, M. (Eds.). Teoria y Técnicas de Evaluacion Psicoldgica (pp.
67 — 87). Buenos Aires: Psicoteca.

Bender, L. (1974). Test Guestaltico Visomotor, usos y aplicaciones clinicas. Bs. As.:
Paidos.

Bennett, G. K., Seashore, H. G. & Wesman, A. G. (1997). Tests de Aptitudes
Diferenciales. Manual. Forma T. Buenos Aires: Paidos.

Branningan, G. G., & Decker, S. L. (2003). Bender Gestalt Il Examiner' Manual. Rolling
Meadows, IL: Riverside Publishing. (Traduccion exclusiva para fines de investigacion:
Dra. T. Piacente).

Branningan, G. G., & Decker, S. L. (2003). Bender Visual Motor Test, Second Edition.
Rolling Meadows, IL: Riverside Publishing. (Traduccidon exclusiva para fines de
investigacion: Dra. T. Piacente).

Castro Solano, A., Casullo, M. M. & Pérez, M. (2004). Aplicaciones del MIPS en los
ambitos laboral, educativo y médico. Buenos Aires: Paidés. Caps. 1, 2, 4 y Anexos.
Castro Solano, A., Fernandez Liporace, M. M., Scheinsohn, M. J., Uriel, F. & Mames,
S. (2006). Guia para la confeccion de las carpetas de trabajos practicos. Buenos
Aires: Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Casullo, M. M. (1991). Test de Bender. Normas regionales. Buenos Aires: Guadalupe.
Casullo, M. M. (1991). El Test del Dibujo de la Figura Humana. Normas regionales.
Buenos Aires: Guadalupe.

Casullo, M. M. & Figueroa, N. (1991). El test VADS de Koppitz. Buenos Aires:
Guadalupe.

Casullo, M. M. (1998). Adolescentes en riesgo. Buenos Aires. Paidés. Caps. 1y 3.
Casullo, M. M. (1998). El Listado de Sintomas SCL-90-R de Derogatis. Buenos Aires:
Departamento de Publicaciones. Facultad de Psicologia. UBA.

Casullo, M. M. (comp.), Brenlla, M. E., Fernandez Liporace, M. Ferrante, V. & Prado,
A. (1999). El inventario MMPI-2 en los ambitos clinico, forense y laboral. Buenos Aires:
Paidés.

Casullo, M. M. (2003). Adaptaciéon del Inventario MMPI-A. Buenos Aires:
Departamento de Publicaciones. Facultad de Psicologia. UBA.

Cayssials, A. (1998). La escala de inteligencia WISC-IIl en la evaluacién psicolégica
infanto-juvenil. Buenos Aires: Paidos.

Cayssials, A.; Pérez, M. A.; Uriel, F. E.; D’Anna, A. M.; Becerra, L. (2002). WISC-III.
Nuevas investigaciones y normas regionales. Buenos Aires: Paidos.

Fernandez Liporace, M. M. (1997). El Dibujo de la Figura Humana. Buenos Aires:
Psicoteca.



s) Fernandez Liporace, M. M., Ongarato, P., Saavedra, E. & Casullo, M. M. (2004). El
Test de Matrices Progresivas, Escala General: un andlisis psicométrico. Evaluar, 4, 50
- 69.

t) Fernandez Liporace, M. M. (2005). Test de Matrices Progresivas, Escala General:
Baremo 2005 para adolescentes de la Ciudad de Buenos Aires. Buenos Aires:
Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

u) Flanagan, D. P. & Kaufman, A. S. (2006). Claves para la evaluaciéon del WISC IV.
Madrid: TEA.

v) ** Fogliatto, H. & Pérez, E. (1997). SOVI. Sistema de Orientaciébn Vocacional
Informatizado. Manual de referencia. Buenos Aires: Guadalupe.

w) **Fogliato, H. (2002). Sistema Informatico para Orientacion Vocacional. Buenos Aires:
Paidos.

(**) Textos intercambiables

X) Gross, R.D. (1994). Psicologia. La ciencia de la mente y la conducta. México: Manual
Moderno. Caps. sobre Inteligencia y Personalidad.

y) Hathaway, S.R, & McKinley, J. C. (2002). Inventario MMPI-2. Manual. Madrid: TEA.

z) Koppitz, E. (1984). El Dibujo de la Figura Humana en nifios. Buenos Aires: Guadalupe.

aa) Koppitz, E. (1986). El Test Guestatico Visomotor de nifios. Buenos Aires: Guadalupe.

bb) Millon, T. (1997). El inventario de Estilos de Personalidad. MIPS. Buenos Aires:
Paidos.

cc) Pérez, E. & Fogliattto, H. (2004). Desarrollo de un sistema de orientacion vocacional
asistido por computadora: EI SOVI 3. Revista |Iberoamericana de Diagnéstico y
Evaluacioén Psicolégica, 17, 9-26.

dd) Raven, J. C., Court, J. H. & Raven, J. (1993). Test de Matrices Progresivas.Escalas
Coloreada, General y Avanzada. Manual. Buenos Aires: Paidés. Seccion L, Seccion 2
y Seccibn 3.

ee) Sattler, J. (2001). Evaluacion infantil: aplicaciones cognitivas. México: Manual
Moderno. Capl3: Subpruebas de la WAIS-III e interpretacion.

ff) Wechsler, D. (1995). La escala de inteligencia infantil WISC-IIIl. Buenos Aires: Paidds.

gg) ** Wechsler, D. (1999). WAIS IIl. Test de Inteligencia para Adultos. Buenos Aires:
Paidos.

hh) ** Wechsler, D. (2002). WAIS Illl. Escala de Inteligencia Wechsler para Adultos.
Tercera Edicién. Madrid: TEA.

(**) Textos intercambiables

Bibliografia obligatoria para la confeccion de Trabajos Précticos por Ambito:
1. Comisiones Ambito Clinico:

a) Beck, A., Steer, R. & Brown, G. (2005). BDI- Il. Inventario de Depresion de Beck.
Buenos Aires: Paidoés.

b) Casullo, M. M. & Pérez, M. A. (2003). Inventario para la evaluacion de conductas
alimentarias. Buenos Aires: Departamento de Publicaciones, Facultad de
Psicologia. UBA.

c) Casullo, M. M. & Fernadndez Liporace, M. (2005). Los estilos de apego. Teoria y
medicion. Buenos Aires: JV Editorial.




d)

Fernandez Liporace, M. M., Ongarato, P. Carreras, M. A. Lupano, M. L. &
Quesada, S. (2008). Perfil académico de los estudiantes de un colegio
universitario de la UBA: apoyo social percibido, afrontamiento, estrategias de
aprendizaje y habilidades. Investigaciones en Psicologia, 12, 57-82.

Scheinsohn, M. J., Brizzio, A., Uriel, F., Ongarato, P., de la Iglesia, G., Stover, J.,
Carreras, A., Fernandez Liporace, M. M. (2009). Factores Salugénicos, Ajuste
Psicolégico y Rendimiento Académico en estudiantes de nivel medio vy
universitario. Proyecto UBACyYT. Programacion Cientifica 2008-2011. Guia de
Trabajo para la Practica de Investigacion. Buenos Aires: Departamento de
Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Comisiones Ambito Educativo:

a)

b)

d)

e)

f)

Brizzio, A., Stover, J., Carreras, M. A. & de la Iglesia, G. (2009, en preparacion).
Adaptacién UBA-CONICET de los Tests de Razonamiento Verbal y Abstracto del
Test de Aptitudes Diferenciales —Forma T, de Bennet, Seashore & Wesman
(1992). Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Fernandez Liporace, M. M., Castro Solano, A. & Contini de Gonzélez, N. (2006).
Apoyo social en estudiantes adolescentes: Generalizacion de la estructura factorial
de una escala en distintos grupos. Revista de Psicologia General y Aplicada, 59,
131-148.

Fernandez Liporace, M. M. & Ongarato, P. (2005). Adaptacion de la Escala de
Apoyo Social para Estudiantes en adolescentes de Buenos Aires. Perspectivas en
Psicologia, Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 2, 43 - 50.

Fernandez Liporace, M. M., Ongarato, P. Carreras, M. A. Lupano, M. L. &
Quesada, S. (2008). Perfil académico de los estudiantes de un colegio
universitario de la UBA: apoyo social percibido, afrontamiento, estrategias de
aprendizaje y habilidades. Investigaciones en Psicologia, 12, 57-82.

Fernandez Liporace, M. (2007) Practica de Investigacion: Perfiles Académicos en
Estudiantes Universitarios: Rendimiento, Habilidades, H&bitos de Estudio,
Estrategias de Afrontamiento y Apoyo Social.

Uriel, F., Stover, J. B., Scheinsohn, M. J. , Contini De Gonzalez, N., Fernandez
Liporace, M. M. (2009). Escala para la Evaluacion de Estrategias de Estudio y
Aprendizaje (Adaptacion UBA — CONICET). Buenos Aires: Departamento de
Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Comisiones Ambito Forense:

a)

Beck, A., Steer, R. & Brown, G. (2005). BDI- II. Inventario de Depresion de Beck.
Buenos Aires: Paidos.

Comisiones Ambito Laboral:

a)

Brizzio, A., Stover, J., Carreras, M. A. & de la Iglesia, G. (2009, en preparacion).
Adaptaciéon UBA-CONICET de los Tests de Razonamiento Verbal y Abstracto del
Test de Aptitudes Diferenciales —Forma T, de Bennet, Seashore & Wesman
(1992). Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.



b)

Castro Solano, A., Lupano Perugini, M. L., Benatuil, D. & Nader, M. (2007). Teoria
y Evaluacién del Liderazgo. Buenos Aires: Paidés.

Comisiones Ambito Investigacion:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Casullo, M. M. & Fernadndez Liporace (2008). Percepcién sobre estilos de
parentalidad e inconsistencia parentales en adolescentes. Estudos de Psicologia,
25, 3-10.

Ferndndez Liporace, M. M., Ongarato, P. Carreras, M. A. Lupano, M. L. &
Quesada, S. (2008). Perfil académico de los estudiantes de un colegio
universitario de la UBA: apoyo social percibido, afrontamiento, estrategias de
aprendizaje y habilidades. Investigaciones en Psicologia, 12, 57-82.

Ongarato, P., de la Iglesia G., Stover J. B. (2008). Estrategias de afrontamiento
frente a problemas académicos en estudiantes universitarios. Memorias de las XV
Jornadas de Investigacion — Cuarto Encuentro de Investigadores en Psicologia del
Mercosur.- Probleméticas Actuales. Aportes de la Investigacion en Psicologia,
tomo II: 535 — 536.

Scheinsohn, M. J., Brizzio, A., Uriel, F., Ongarato, P., de la Iglesia, G., Stover, J.,
Carreras, A., Fernandez Liporace, M. M. (2009). Factores Salugénicos, Ajuste
Psicolégico y Rendimiento Académico en estudiantes de nivel medio vy
universitario. Proyecto UBACyT. Programacion Cientifica 2008-2011. Guia de
Trabajo para la Practica de Investigacién. Buenos Aires: Departamento de
Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.

Scheinsohn, M. J., Saavedra, E. & de la Iglesia, G. (2009). Estilo Parental,
Sintomatologia Psicopatolégica y Autoestima. Memorias del | Congreso
Internacional de Investigacién y Préactica Profesional en Psicologia, XVI Jornadas
de Investigacion y Quinto Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur
- Psicologia y Sociedad Contemporanea: Cambios Culturales, tomo lll: 563-564.
Stover, J. B., Uriel, F., Freiberg, A., Fernandez Liporace, M. (2009). Estrategias de
aprendizaje en estudiantes de primer afio de la Universidad de Buenos Aires.
Memorias del | Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional en
Psicologia, XVI Jornadas de Investigacion y Quinto Encuentro de Investigadores
en Psicologia del Mercosur - Psicologia y Sociedad Contemporanea: Cambios
Culturales, tomo lll: 536-537.

Uriel, F.; Carreras, M.A.; Ongarato, P. & Fernandez Liporace, M. (2008).
Estrategias de Aprendizaje en Estudiantes de Nivel Medio de Buenos Aires.
Memorias de las | Jornadas de Acceso y Permanencia en Carreras Cientifico-
Tecnologicas. Universidad de Quilmes: 428-441.

Comisiones por Grupo Etario:

a)

Brizzio, A., Stover, J., Carreras, M. A. & de la Iglesia, G. (2009, en preparacion).
Adaptacién UBA-CONICET de los Tests de Razonamiento Verbal y Abstracto del
Test de Aptitudes Diferenciales —Forma T, de Bennet, Seashore & Wesman
(1992). Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA.



BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA (optativa).

a.

Anastasi, A & Urbina, S (1998). Tests Psicoldgicos. México: Prentice Hall. Caps. 1,
2,3,4,5,6.

Brenlla, M.E. et al. (2001). Glosario de términos psicométricos. Buenos Aires:
Departamento de Publicaciones, Facultad de Psicologia. UBA

Brenlla, M. E., Diuk, L. & Maristany, M. (1992). Evaluacion objetiva de la
personalidad. Aportes del MMPI 2. Buenos Aires: Psicoteca.

Butcher, N. (2001). MMPI- 2. Guia para principiantes. México: Manual Moderno.
Fernandez Ballesteros, R. (1994). Evaluacién psicologica. Tomos | y Il. Madrid:
Pirdmide.

Garcia Cueto, E. (1993). Introduccion a la psicometria. Madrid: Siglo XXI.

Hogan, T. P. (2004). Pruebas psicologicas. Una introduccién practica. México:
Manual Moderno. Caps. 1, 3, 4,5y 6.

Kirchner, T., Torres, M. & Forns, M. (1998). Evaluacién psicolégica: modelos y
técnicas. Barcelona: Paidos.

Maganto, C. (1995). Psicodiagnostico infantil. Aspectos conceptuales vy
metodoldgicos. Bilbao: Universidad del Pais Vasco.
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GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS

Objetivos:

a. Conocer los usos de los instrumentos psicométricos en los diferentes &mbitos de
aplicacion.

b. Desarrollar las competencias requeridas para la administracion, evaluacion,
andlisis e interpretacion de técnicas psicométricas y para una adecuada
confeccion de informes.

c. Adquirir una metodologia de trabajo profesional.

EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION, LOS ALUMNOS CONTARAN CON LA
OPCION DE ELEGIR CURSAR LA MATERIA EN UNA COMISION DE TRABAJOS
PRACTICOS DONDE SE ABORDEN TAREAS DE EVALUACION SEGUN AMBITOS DE
APLICACION E INVESTIGACION O SEGUN GRUPO ETARIO.

1) PRIMER TRABAJO PRACTICO. LA ENTREGA DE ESTE TRABAJO PRACTICO

EQUIVALE A LA PRIMERA EVALUACION PARCIAL.



Médulo a) Esta primer bateria serd uniforme para todos los alumnos de la cursada.
Administracién y andlisis grupal de una bateria a un nifio en edad escolar (6 a 10 afios
11 meses)

a.l) Entrevista EDIJ a padres méas datos personales basicos; Test Guestéltico
Visomotor de Bender (version Koppitz); DFH (version Goodenough-Harris para
madurez conceptual y version Koppitz para indicadores de disfuncién neuroldgica e
indicadores emaocionales); Test VADS; WISC- Ill y/o Test de Matrices Progresivas de
Raven.

Médulo b) Administracion y andlisis grupal de una bateria que puede presentar dos
composiciones diferentes, seguin la eleccién de comision de trabajos practicos que
haya realizado el alumno:

b.1. COMISIONES POR AMBITOS DE TRABAJO: ADMINISTRACION DE BATERIA
SEGUN AMBITO DE TRABAJO/APLICACION:

b.1.1) Ambito Clinico: En todos los casos se administrara Entrevista semidirigida y
luego se seleccionara segun edad:

(A) Adultos: SCL-90-R; MMPI-2; BDI-II; Apego (Optativa, con analisis solo cualitativo);
Técnica agregada por el ATP (opcional).

(B) Adolescentes: SCL-90-R; MMPI-A; ICA; BDI-Il; Afrontamiento (sacar la primera
parte sobre problemas académicos); Apego (Optativa, con analisis so6lo cualitativo);
Técnica agregada por el ATP (opcional).

b.1.2) Ambito Educativo: Entrevista semidirigida; WISC-IIl o WAIS-III; DAT (RV y RA
u otros); SOVI; LASSI; Afrontamiento frente a problemas académicos, Apoyo social
percibido, técnica agregada por el ATP (opcional).

b.1.3) Ambito Forense: Entrevista semidirigida; MMPI-2; BDI-II; WAIS-III; técnica
agregada por el ATP (opcional). Ejemplificacién con casos provistos por el ATP.

b.1.4) Ambito Laboral: Entrevista semidirigida; MIPS; Raven; Liderazgo; DAT (tests a
designar); técnica agregada por el ATP (opcional).

b.1.5) Ambito de Investigacién: Encuesta sociodemogréfica; Inventario de
Estrategias de Aprendizaje y Estudio (LASSI); Inventario de Estrategias de
Afrontamiento frente a Problemas Académicos; Escala de Autoestima; Escala de
Estados Psicolégicos (PSS); Escala de Estilos Parentales e Inconsistencia Parental;
Escala de Autoeficacia Social para Estudiantes.

b.2. COMISIONES POR GRUPO ETARIO: ADMINISTRACION DE BATERIA SEGUN
EDAD A UN SUJETO ADULTO O A UN ADOLESCENTE.

b.2.1) Adulto (mayor de 18 afios). En todos los casos se le administrara la escala

SCL-90-R.
A posteriori de su evaluacion se decidird entre las siguientes opciones:
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(A) Sucesos de vida, entrevista focalizada y MMPI-2. WAIS - lll [de no haberse
aplicado WISC-IIl en el Médulo a).]

(B) Sucesos de vida, entrevista focalizada y MIPS. WAIS — lll [de no haberse aplicado
WISC-III en el Médulo a).]

b.2.2) Adolescente (entre 13 y 16 afos). Luego de mantener una breve entrevista
para recabar datos personales basicos, se le administrard una de las siguientes
baterias:

(A) Escala de Sucesos de Vida + Entrevista focalizada; SCL -90 — R y Test de
Matrices de Raven.

(B) Entrevista focalizada en el proceso de O.V.; SOVI y DAT (RA y RV)~
[*Reemplazables por WISC — lll, de no haberse administrado en el Médulo a).]

El trabajo de administracion, evaluacion y armado de carpetas puede ser grupal, pero
el informe sera individual en todos los casos. Cada integrante del grupo obtendra una
calificacion separada de las del resto de sus compafieros de grupo, derivada del
trabajo reflejado en la Carpeta y en el Informe y/o Ateneo.

Los alumnos que no entregaren uno o ambos médulos de este trabajo en las fechas
indicadas deberan hacerlo en oportunidad de la evaluacién recuperatoria, debiendo
rendir, ademas, un examen de contenidos tedricos sobre las Unidades Il a Ill.

2) SEGUNDO PARCIAL INTEGRADOR ESCRITO: INCLUYE LA PARTE TEORICA
DE TODAS LAS UNIDADES DEL PROGRAMA (I, 11 Y 1II).

Al finalizar el cuatrimestre cada alumno contard con dos evaluaciones correspondientes a:

e Los dos modulos del trabajo practico (PRIMER PARCIAL) que, tomados en
conjunto, generan una calificacion Unica.
e EISEGUNDO PARCIAL integrador.

4. Actividades de Ensefianza y de Aprendizaje

a. Presentacion de contenidos tedricos béasicos sobre Psicometria y Evaluacion
Psicologica con el propésito de promover en el alumno la conceptualizacion y el
establecimiento de comparaciones y relaciones entre las principales nociones
aprendidas.

b. Desarrollo de los diferentes marcos teéricos de los principales constructos
evaluados por la Psicometria, instando al reconocimiento de los diversos sustentos
gue avalan a las técnicas de evaluacion psicologica.

c. Desarrollo de contenidos tedricos sobre ética profesional y entrenamiento
necesario para desempenfarse en los diferentes ambitos de evaluacion psicolégica
aplicada y de investigacion.

d. llustracion de métodos de administracion, evaluacién e interpretacion de técnicas
psicométricas mediante role-playing, observacion de videos, exposiciones
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computarizadas, proyeccién de filminas y casos provistos por los docentes, para
entrenar al alumno en tareas de evaluacion.

e. Actividades practicas grupales de planificacion y realizacion de entrevistas de
evaluacioén psicologica y aplicacion de técnicas psicométricas a poblacién general.

f. Elaboracion y registro de observaciones y datos que seran interpretados a la luz
de los desarrollos tedricos trabajados.

g. Produccion de sintesis y conclusiones desprendidas de los procesos de
evaluacion realizados. Disefio de informes psicolégicos segun las diferentes areas
de aplicacion.

h. Articulacion tedrico — practica de contenidos, a partir de la produccion de
comparaciones e inferencias sobre el material estudiado y sobre las practicas
realizadas.

i. Evaluacion integradora tedrico — practica mediante examen parcial escrito que
contiene ejercicios de aplicacion.

Sistema de evaluacion

a. Un trabajo préactico de aplicacion, formado por dos médulos (que reviste caracter
de primer parcial).
b. Un parcial integrador teérico-practico.

Régimen de promocién

Los alumnos que obtengan una calificacién igual o superior a siete en cada una de las
instancias de evaluacion (Mddulos a y b del primer parcial o Trabajo Practico y
Segundo Parcial) y cumplan con una asistencia igual o superior al 75% de las clases,
promocionan la materia sin necesidad de rendir el examen final. NO SE CONSIDERA
PROMEDIO SIETE.

Quienes obtengan una o mas calificaciones inferiores a siete rendirdn examen final
escrito de todas las unidades del programa. Una asistencia inferior al 75% implica la
pérdida de la regularidad.
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