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Organizan talleres gratuitos de insercion laboral; apuntan a jovenes que no tienen experiencia

Encontrar el primer trabajonoes
fécil, y menos encarar la entrevis-
taparaaccedera uno. Para superar
ese momento con éxito, la Facultad
de Psicologia de la Universidad de
Buenos Aires (UBA) ofrece un faller
gratuito para aquellos que buscan
su primer empleo.

“Desde 2000 investigamos enla Fa-
cultad el tema e la insercion laboral.
Entre 2001 y 2003, por 1a crisis, hubo
caos,peroelpaisnotenia granforma-
cion enesteaspecto, Asi, desarrollamos
téenicas para generar un dispositivo
ajustadoanuestra realidady tuvimos
encuentapuntoseritios, comoproble:
mas en [ared social, falta de informa-
cidnycontencionenquienes quedaban
sin trabajo, y la exclusion de quienes
tienenmésedado dejaron el mercado
laboral", comentd 1a psicdloga, coor-
dinadora del taller y seleccionadora
laboral Sandra Asam,

Los grupos criticos para la inger-
cl0n son: personas sin experienciay
los mayores de 85 0 40 ailos, Pero la
profesional destacd que los jovenes
entre 18y 25 aiios generalmente no
estdn capacitados, 1o saben como
buscar trabajo y desconocen sus
posibilidades. “Esa edad es critica,
ahi se forma y consolida la identi-
dad, por esoel taller trabaja el desa-
rrollode competencias laborales y
la evaluacion del perfil laboral de
cada joven", explica.

(06mo los ayudan? Desde la cé-
tedrade Psicologiadel Trabajo, me-
diantela materia Insercion laboral
dejovenes socialmente vulnerables,
brindan herramientasde empleabi-
lidady pautas del mercadolaboral,
elarmado de un CV ouna carta de
presentacion, y el manejode entre-
Vistas, entre ofros aspectos

Las estadisticas que tienen son
favorables: del total de los asisten-
tes slo el 5 por ciento abandona
sin justificar los motivos. Del 5 por
clentorestante, el 20 obtiene trabajo
durante el desartollo de los talleres,
el60interviene en entrevistaslabo-

rales impulsadas por laasistenciaal
taller; un 30 por ciento reorientasu
perfil laboral, y el 10 por ciento se
ajustaalas indicaciones y realizasu
biisqueda laboral conla supervision
delos coordinadores,

Estudio y aprendizaje

El taller es gratuito y apunta,
entre ofros perfiles, a los jovenes
sin experiencia formal de trabajo.
“Ellos estan en una etapa de
fransicion y tratan de contactarse
con ¢l mundo adulto, cuya puerta
de ingreso es el trabajo, Cuanto
més rdpida y operativamente se
haga la transicion, mejor para la
autoestima, y menosavatareshabrd
ensudesarrollo.”

Losalumnos dela UBA y el coordi-
nadorlogran wn equipo. “Hay unida
y vuelta, replanteos y varios puntos
devista, Ellos reconocen quelogra-
ronalgomésalld dela remuneracion
econdmica como voluntarios”, sefa-
101a docente,

Yagrega: “Ennaentrevistatanto
el entrevistado como el entrevista-
dor tienen objetivos y se cumplen,
por eso el joven debe saber cudles
son sus fortalezas y no irse del en-
cuentro sin mostrarlas”,

Las respuestas son positivas. Asi
lo confirma Sebastidn Clemente (de
19 aflos), que asistid el primer se-
mesre de 2007, “Me enteré por el
diario, estudio kinesiologia y no
tenia experiencia laboral. E1 curso
fue superpositivo, descubri y desa-
rrollé aspectos que no sabia como
presentar en una entrevista, Estoy
més preparado y aunque tenga ner-
viosenlaentrevista,silos controloy
practicolas herramientas delcurso,
voy muy bien preparado.”

Asimismo, Natalia Nascimbene
(de 19 afios), que asiste al taller y
estudia Comercio Exterior, afirma
queabrela mente para enfrentar el
mundo laboral con seguridad, “En-
sefia apresentarse en unaentrevis-
fa, hacerun

(V. Descubromis capacidades com-
petitivasy conozeo qué adjetivos de-
bousar para venderme. Recomiendo
especialmente el taller”, explica.

Mas de 80 jovenes han realizado
este programa. ‘A veces,Jaautorrea-
lizacionde unjovennovadelamano
deunacarrera universitaria, Es po-
sible llegar a una insercion laboral
mis inmediata con una tecnicatura,
ysilapersona explota sus capacida-
des, la salida laboral puede ser ma-
yor. Por eso brindamos a cada uno
estrategias para que pueda ser feliz
conlaeleccion quehagayel desarro-
1o que logre”, concliuy6 Asam.

Para mds informacion:

 Parroquia de Nuestra Sefiora
de Loreto, Juncal 3113, ler piso; lu-
nes, de 18 a 20; miércoles o jueves,
de 10212 (A cargo de las licencia-
das Nayla Olid, Soledad Bonafina,
Georgina Salas,)

¢ CGPCN° 7, Rivadavia 7200 ;

miércoles, de 18 20. (A cargo dela
licenciada Vanesa Ferraro)
 Asociacion Mutual E1 Banca:
dero, Peatonal Carlos Gardel 3185,
2 B; martes,de 18220, (A cargode |
" Jos licenciados Daniel Gémezy Ali-
ciaBruzdn,) [
o Viaemailainclusion.uba.dina
Ju@gmail.com

Patricia Osuna Gutiérrez

GusTAVO SEIGUER





Fuente Diario La Nación (2007)
