CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Semana Actividades de campo, tareas a
realizar por los alumnos con . . L. .
. p Articulacion tedrico-practica
supervision docente.
1 Informacién acerca de las Presentacion General de la Practica
caracteristicas del lugar de trabajo. | Profesional
Origen de las personas que
conforman los grupos.
Metodologia de trabajo a aplicar.
Difusidn. Planificacion de los
talleres.
2 Planificacion de Actividades Representaciones Sociales del
individuales con cada beneficiario |Trabajo
Los alumnos abriran un legajo que | Técnicas de dindmicas grupales
contara con la informacidn
biopsicosocial de cada participante.
Se completara un formulario con
datos sobre su escolaridad y
experiencia laboral. Entrevista
individual. Collage.
3 Entrenamiento en entrevista Test de Persona Trabajando
individual y apertura del taller
Test Dibujo del Objeto
4 Entrevistas Individuales a los Competencias
articipantes e .
P P Clasificacion de competencias:
competencias criticas
5

Taller Grupal para detectar
Representaciones Sociales del
Trabajo

Lista de habilidades

Biografia Razonada




6 Taller Grupal para Foda y Flecha
autoconocimiento de competencias
laborales
Se desarrollara en ocho reuniones
de 2 Horas cada uno
Técnicas utilizadas
Lista de habilidades
Biografia Razonada
7 Administracién de Foda Coaching.
El rol del psicélogo como facilitador
del aprendizaje y del cambio.
8 Desarrollo de competencias: Primer Parcial
estrategia entre las fortalezas y las
debilidades
Administracién de Flecha
9 Administracién de Flecha para la Persona Bajo la Lluvia Consigna,
orientacién laboral administracion e interpretacion
10 Administracién de persona bajo la Test IPV. Consigna,
lluvia administracion y tabulacion.
11 Administraciéon IPV Cuestionario de Estilos
Motivacionales: Consigna,
administracion e interpretacion
12 Administracién Cuestionario Sintesis de la evaluacion de
Motivacional competencias y del perfil laboral.
Entrega trabajo final
13 Etapa de comunicacion - Entrevista de devolucion
orientacion laboral
Carta C.V. Roll Payin Entrevista
14 Los alumnos estaran a cargo de: Coloquio

La entrevista de devoluciéon




individual.

Mencion del perfil laboral en base a
las evaluaciones realizadas.

Recomendaciones y Derivaciones

Entrega de la segunda evaluacion.

15

Cierre del taller




