FACULTAD DE PSICOLOGIA

Buenos Aires, 27 de noviembre de 2009

SENORA DECANA:

Adjunto a la presente le remito los informes de las actividades realizadas entre febrero y diciembre de 2009

por los departamentos y secciones dependientes de esta Secretaria.
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En lo especifico, durante el afio académico 2009, esta Secretaria se ocupo de:

Supervisé con la Direccion General Académica las tareas relacionadas con el “Programa de Informatizacion Académica”
Asistio semanalmente a las reuniones de staff.
Coordiné y participo en las ceremonias de entrega de diplomas a graduados, realizando 2 mensuales durante el 1°
cuatrimestre y 4 durante el sequndo cuatrimestre, para las que convocé para participar a profesores y graduados.
Asisti6 a reuniones periddicas organizadas en Secretaria de Asuntos Académicos de la U.B.A. y Rectorado.

Particip6 y asesord mediante reuniones periédicas a los Coordinadores de las Carreras de Musicoterapia, Terapia
Ocupacional.
Realizd seguimiento de todas las cuestiones académicas del Profesorado de Psicologia.
Atendié peticiones y consultas particulares planteadas por Profesores, Docentes y Alumnos.

Suministré la informacion pertinente via e-mail a Profesores, Docentes y Alumnos

Confecciond junto con la Direccion General Académica el Calendario Académico 2010.
Superviso las tareas realizadas por la Prosecretaria Académica siguiendo los lineamentos de trabajo de la Unidad de
Sequimiento y Evaluacion Curricular.
Supervisd las evaluaciones de Programas de Asignaturas y su carga por sistema académico.
Realiz6 reuniones con profesores y docentes para trasmitir informacion, trabajar aspectos vinculados a la aplicacién de
resoluciones vigentes y posibles modificaciones de las mismas, como recibir propuestas de los Profesores sobre temas
académicos de importancia para la Facultad.
Organizé y supervisd las reuniones con los docentes de las Practicas Profesionales junto a Prosecretaria Académica.
Analizé las nuevas Propuestas Pedagogicas.

Secretario las Comisiones de Ensefianza, Curricular--Permanente, Concursos e Informes Bienales.

Prorrogé los Contratos de Locacion y las correspondientes Certificaciones de Servicios de los agentes vinculados con esta
Secretaria.

Certifico las Asistencias e Inasistencias de Profesores.
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18.  Confecciond los Certificados de Colaboracion Docente en diversas catedras.

19.  Certifico los analiticos de los alumnos asi como también los Diplomas.

20. Completd los formularios de Certificaciones Especiales para presentar en ofras universidades o instituciones del exterior
solicitadas por graduados de esta facultad.

21. Notificé a través de Bedelia a Profesores y Docentes sobre Resoluciones emanadas del Consgjo Directivo.

22. Planifico y Coordiné los  “Cursos de Actualizacion Docente” que se dictaron desde la Prosecretaria Académica durante el 1°y 2°
cuatrimestre del afio en curso.

23. Organizo la tarea de elaboracion de los listados para el llamado a concurso dentro del Convenio Programa Ad-honorem y de los
llamados de los cargos de auxiliares interinos y los regulares vencidos.

24. Participd y coordind la convocatoria para el 1° Congreso Internacional de Pedagogia Universitaria de la Universidad de Buenos
Aires.

25. Supervisé los procedimientos de las actividades referidas a la sustanciacion de los concursos de ATP — JTP del Programa Ad-
honorem.

26. Organizé la tarea de elaboracion de los listados para producir reemplazos dentro del Convenio Programa Ad-honorem.

27. Coordiné la elaboracion del estado de los concursos de ATP-JTP Convenio Programa Ad-honorem y gestioné el pedido a
Rectorado para que otorgue una prérroga en la sustanciacion de dichos concursos por el Ciclo Lectivo 2010.

28. Certifico las presentaciones para la categorizacion dentro del programa de incentivos en el area de investigacion de la Universidad
de Buenos Aires.

SECRETARIA ACADEMICA
A LA SENORA DECANA

Lic. Sara Slapak
Facultad de Psicologia U.B.A.
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Informe Prosecretaria Académica
Afo 2009

Evaluacion y Sequimiento Curricular

1- Evaluacion pedagdgica de Programas y su incorporacion al sistema informatizado

Se evaluaron los Programas de asignaturas Obligatorias, Electivas, Practicas Profesionales y de Investigacion, Seminarios y Talleres,
de las carreras de la Licenciatura en Psicologia, la Carrera y la Licenciatura en Musicoterapia, la Licenciatura en Terapia Ocupacional y
el Profesorado en Ensefianza Media y Superior en Psicologia correspondientes al Ciclo 2010.

Se revisaron los programas desde la Unidad de Evaluacion y Seguimiento Curricular con el objetivo de adecuar su organizacion y
contenido a la normativa vigente. Paralelamente se respondio a los pedidos de asesoramiento, orientando los pasos en el proceso de
disefio curricular. Se brindo orientacion acerca de la carga de Programas y el IBI (Informacién Basica para la Inscripcién) en el Sistema
Académico informatizado.

Se gestiond en el Sistema Académico la apertura de los espacios para las nuevas asignaturas, y se autorizé a los responsables de

cargar cada programa y cada Informacion Bésica para la Inscripcion de acuerdo a lo solicitado por los titulares de las asignaturas.

2- Asesoramiento para la elaboracion de Propuestas Pedagdgicas y Programas nuevos.

Se acompafié el proceso de disefio y se analizaron las Propuestas Pedagogicas de nuevas asignaturas Electivas, Optativas y
Practicas Profesionales y de Investigacion (33 Propuestas Pedagégicas evaluadas).

Se reelaboraron instructivos que orientan el disefio de los Programas de materias Obligatorias, Electivas y Optativas, Préacticas
Profesionales y de Investigacion correspondientes a todas las carreras de la Facultad de Psicologia.

Se notificd a cada uno de los docentes que presentaron Propuestas Pedagogicas la aceptacion o el rechazo por parte de la Comision

Curricular de sus propuestas, asi como los motivos que fundamentaron cada una de las decisiones.

3-Actualizacion del Sistema Informatico de Gestion de Asignaturas Optativas. (SIGAQ)
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Se llevaron a cabo las gestiones para actualizar la base de datos SIGAO de nuestra unidad académica, a fin de promover la

aprobacion de 2 nuevas asignaturas optativas (“Clinica de las anorexias y las bulimias. La problematica de la obesidad.” y “Nuevas
presencias de la sexualidad: el debate sobre la diferencia de los sexos”) y la actualizacién de los datos y programas de las tres
asignaturas optativas que se dictan desde el afio 2008. (Infancia Temprana, Conceptos Psicoanaliticos de J. Lacan, Psicologia
Comunitaria Teoria y Practica)

Como todos los afios se llevo adelante la actualizaciéon del SIGAO para informar a Rectorado sobre el dictado de las 5 materias

mencionadas a lo largo del afio 2010.

4- Confeccion de un Documento con el Plan Unico para la Licenciatura de Psicologia para Nuevas Asignaturas Electivas.

En respuesta a lo solicitado por la Resolucion de Consejo Superior N° 2837/07 se confecciond el Texto Unico de la Curricula de la
Lic. en Psicologia. Este requisito resulta indispensable para las modificaciones menores a dicha curricula, por ejemplo, permitiendo la
incorporacion de Asignaturas Electivas. Gracias a esta metodologia se pudieron cumplimentar los requisitos formales para la
presentacion del expediente de la asignatura electiva “Construccién de los conceptos psicoanaliticos (60 horas), que fue aprobada por

Resolucion de Consejo Superior N° 6631/09.

5- Participacion en Comisiones del Consejo Directivo.

Se participo en las reuniones de Comisiones de Ensefianza, Curricular Permanente e Informes Bienales, recabando toda la informacion
necesaria que proviene de las resoluciones de Consejo Directivo y Superior y de los informes solicitados a los profesores y docentes en

relacion a los temas que se tratan en dichas comisiones.

6- Cursos de Actualizacion Pedagégica Res. (CD) N°1116/07

Se continuo con la organizacién y dictado de los Cursos de Actualizacion pedagégica, aprobados con Resolucion del Consejo Directivo
N° 1116/07. Los mismos estan destinados a Coordinadores Docentes, Jefes y Ayudantes de Trabajos Practicos de materias
obligatorias y electivas de la Licenciatura en Psicologia, Carrera de Musicoterapia, Licenciatura en Musicoterapia, Licenciatura en
Terapia Ocupacional y Profesorado de Psicologia. Se dio curso a la planificacion, dictado y consecuente evaluacion. Asistieron en total

91 docentes.

Se desarrollaron los siguientes Médulos:

1- Curso: Estrategias de Intervencion Didactica en el Aula Universitaria. (Primer cuatrimestre)
Los propositos centrales del mismo han sido:

+  Contribuir a generar un espacio de revision critica al interior de las practicas de ensefianza, a partir de la incorporacion de

categorias y herramientas didacticas propias de la agenda actual
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¢ Facilitar el dominio critico de distintas estrategias de intervenciéon docente ponderando su pertinencia e impacto en la

ensefianza del nivel superior
& Promover el disefio de nuevos dispositivos didacticos atendiendo a los requerimientos que demanda la ensefianza de la

Psicologia en el &mbito universitario

2- Curso: Evaluacion en el Aula Universitaria (Primer cuatrimestre)
El curso ha procurado:
= Generar un espacio de revision de las practicas evaluativas
= Discutir criterios de evaluacion que contribuyan a la calidad de la ensefianza y del aprendizaje
= Actualizar estrategias de disefio de instrumentos de evaluacion innovadores en el marco de los nuevos requerimientos de la

formacion universitaria

3- Curso: El Desarrollo de Habilidades Comunicacionales en el Aula Universitaria: La Comprension de Textos Cientificos- Modulo |.

(Segundo cuatrimestre).

4- Curso: El Desarrollo de Habilidades Comunicacionales en el Aula Universitaria: La Produccion de Textos en el Nivel Superior-

Médulo II. (Segundo cuatrimestre).

Ambos cursos han focalizado su interés en:

¢ Propiciar el desarrollo de un espacio de actualizacion, resignificacion e intercambio respecto de las problematicas nodales
que comprometen a las habilidades discursivas de los estudiantes universitarios

¢ Favorecer el dominio critico de diversas herramientas y dispositivos destinados a favorecer la superacién de las dificultades
que manifiestan los estudiantes en procesos relativos a la comprensién, interpretacion y produccién de escritos académicos

+ Dinamizar en los docentes, competencias ligadas al disefio de propuestas pedagdgicas que promuevan en los estudiantes el
afianzamiento de habilidades discursivas propias del campo profesional y disciplinar.

+ Resignificar el valor epistémico de la escritura

Como recurso didactico para este espacio se programé a lo largo del 2010, un sitio web con los programas de cada curso enriquecidos
con aportes bibliograficos publicados en Internet.
Disponible en:

http://www.psi.uba.ar/academica/cursos_actualizacion/index.php

7- Relevamiento de Informacion y preparacion de Informes a solicitud de la Sra. Decana en el marco de las Gestiones

realizadas para la Validacion Nacional de los titulos de Ia Lic. en Musicoterapia y Profesorado de Enseiianza Media y Superior

en Psicologia.

Se presento en el Rectorado la peticion para llevar adelante este tramite frente al Ministerio de Educacion; para ello se confeccionaron

carpetas conteniendo:
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e Copiade antecedentes de la creacion de las carreras.

e Resolucion del Consejo Superior sobre la creacion de las carrera, alcances y perfil del titulo, fundamentacion de creacion de
las carrera y objetivos.

e Plan de estudios vigentes en la actualidad, contenidos minimos de cada materia, materias electivas u optativas con sus
contenidos minimos, régimen de correlatividades y Asignacion o requerimiento horario.

e  Condiciones de ingreso, si las hubiera.

e  Otros requisitos, como niveles de idiomas, tesis o trabajo integrador, practica profesional, etc.

e  Cambios posibles respecto de la denominacién de la carrera y / o titulo; se incluyeron las Resoluciones que lo acreditan.

A partir de la gestion iniciada en el afio 2007, en el afio 2008 fue reconocida la Validez Nacional del Titulo de Licenciado en Terapia
Ocupacional, segun resolucién del Ministerio de Educacion N° 623/08.
Asimismo a partir de la gestion mencionada, en el afio 2009 fue reconocida la Validez Nacional del Titulo de Licenciado en
Musicoterapia, segun resolucién del Ministerio de Educacion N° 742/09
Respecto al titulo de Profesor en Psicologia, a partir del estudio de la reglamentacion vigente, se detecto que se requiere un minimo de
2600 horas de carga horaria para que una carrera docente sea reconocida como valida a nivel Nacional. A fin de ajustar el plan

curricular a la carga horaria requerida se estan llevando a cabo proyectos tendientes a tal fin.

8- Reuniones realizadas con Catedras de la Licenciatura en Psicologia.

Se realizaron reuniones con profesores en los dos cuatrimestres:

= Se trabajo con las Céatedras, en el anélisis del proceso formativo identificando fortalezas y debilidades. Se abordaron tépicos
relativos a los procesos de ensefianza, a las estrategias metodoldgicas prevalentes y a las modalidades e instrumentos de
evaluacion implementados. Se ponderd la eficacia de las mismas en el marco de los requerimientos en cuanto a
competencias profesionales a promover en el escenario universitario actual. Se enriquecié la discusion con materiales
bibliogréaficos didacticos de nivel superior.

Las reuniones realizadas hasta la fecha incluyen:

Teoria y Técnica de Grupos Cat. |
Teoria'y Técnica de Grupos Cat. Il
Estadistica Cét. |

Estadistica Cat. Il

Psicologia Social Cat. |

Psicologia Social Cat. Il
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Metodologia de la Investigacion. Cat. |

Metodologia de la Investigacion. Cat. Il
Neurofisiologia. Cat |

Neurofisiologia. Cét |

Psicologia Etica y Derechos Humanos. Cat. |
Psicologia Etica y Derechos Humanos. Cat. Il
Psicologia Institucional Cat. |

Psicologia Institucional Cat. Il

Psicologia y Epistemologia Genética Cat. I
Informatica, Educacién y Sociedad
Psicologia Juridica Cat. |

Psicologia Juridica Cat. I

Reuniones con las Practicas Profesionales y de Investigacion de la Lic. en Psicologia., que tuvieron como finalidad tratar tematicas

académicas en comun.

En ellas se trabajo sobre:

1. Consentimientos informados para los Estudiantes de las Practicas.

2. Cursos de Actualizacién Didactica

3. Mejoramiento de Difusion de las Practicas

4, Presentacion de Programas: Respecto de este ultimo punto se sugirieron algunos aspectos a tener en cuenta.

° Practicas profesionales y de Investigacion: Son 90hs reloj, divididas en 4hs para las actividades en terreno y 2hs para la

articulacion tedrico-practica.

o Evaluacion: A partir de 3 notas: Informe a mitad de la cursada, informe final y coloquio (Todas deben ser de 7 puntos 0 mas
para aprobar). La nota para aprobar las Practicas no puede ser inferior a 7 puntos.

o Autorizaciones de las Instituciones: Es fundamental que se entreguen conjuntamente con el Programa, una vez al afio,
todos los afios. En el caso de las Practicas de Investigacion, que no siempre trabajan en Instituciones y que muchas veces de hacerlo,
lo hacen en forma puntual (entrevistas, por ejemplo), pueden comunicarse con la Prosecretaria Académica y realizar la presentacion
por cuatrimestre.

° Convenios: Aln si existiera un convenio entre la Facultad y la Institucién donde se realiza la Practica, las autorizaciones
deben ser presentadas oportunamente, como se indica en el punto anterior. Si la Practica deseara establecer formalmente un convenio

con alguna Institucion, debe dirigirse a la Oficina de Convenios a fin de optimizar el contacto con la Institucion.
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o Modificacion o Ratificacion de Programa: Una vez que se selecciona la opcidn elegida del Programa, tanto los modificados

como los ratificados deben imprimirse y entregarse con una nota, firmada por el Coordinador de la Practica, dirigida a la Secretaria

Académica, en mesa de entradas.

Se prevé dar continuidad a las mencionadas reuniones con el objetivo de ir evaluando el trabajo de las catedras y ofrecerles la

posibilidad de llevar adelante asesoramiento didactico por parte de la Prosecretaria y su equipo en reuniones de catedra.

9- Participacion en Reuniones convocadas por Secretaria Académica realizadas con los Coordinadores de la Carrera y

Licenciatura en Musicoterapia y Licenciatura en Terapia Ocupacional

Las mismas se realizan en forma permanente para optimizar el desenvolvimiento académico de las Carreras.

En particular se sitlan las siguientes:

Reunion con Coordinadores de Carrera y Licenciatura en Musicoterapia. Se analizd la situacion de las Catedras, la de los docentes y
los estudiantes. Se revisé el tema de las catedras que tendran concurso y se acordaron criterios para la elaboracion de propuestas
pedagdgicas.

Se trabajé en el disefid de un Seminario optativo para acompafiar la construccion de las tesinas tanto para la Carrera como para la

Licenciatura en Musicoterapia.

10- Participaciéon en Reuniones convocadas por Secretaria Académica en forma conjunta con la Direccion General Académica

y Sistema Informatico.

Se compartieron y construyeron conjuntamente, criterios en relacién con la carga de programas en el Sistema Académico, la carga de

Informacion Bésica para la Inscripcion, asi como para la presentacion e impresion de propuestas y programas.

11- Reuniones con la Direccién Técnico Académica

Se trabajé en conjunto para la confeccién del Texto Unico de la curricula de la Licenciatura en Psicologia.

Asimismo se trabaja en forma articulada respecto de la carga de datos de las asignaturas en el sistema académico.

12- Reuniones con Sub-Secretaria Docente

Se trabajé conjuntamente en el disefio del Listado de materias que se dictaran en el Ciclo Lectivo 2010.

Se organizaron reuniones conjuntas con Profesores para el tratamiento de tematicas en comun.
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13- Trabajo conjunto con la Secretaria de Extension Universitaria

Se mantuvieron reuniones a fin de acordar criterios en relacion a la recepcion de Autorizaciones en el marco de Convenios interinstitucionales
y seguros de vida para los estudiantes que realizan Practicas Profesionales.

Asimismo se realiz el seguimiento pedagdgico de los estudiantes extranjeros que se encuentran cursando materias cuatrimestrales en
nuestra facultad.

14- Trabajo conjunto con la Secretaria Estudiantil

Se sostuvieron reuniones a fin de articular el trabajo con las Précticas Profesionales y de Investigacion.
A su vez se trabajaron situaciones académicas de alumnos de las Carreras Licenciatura en Psicologia; Licenciatura en Terapia

Ocupacional; Carrera de Musicoterapia y Licenciatura en Musicoterapia y Profesorado de Psicologia de la Facultad de Psicologia.

15- Trabajo conjunto con el Servicio de Informaciones.

Se mantuvieron reuniones, asi como una comunicacion fluida a fin de optimizar la actualizacién continua de los datos de cada una de

las asignaturas que se publican en el sitio web de la Facultad.

16- Reuniones en Rectorado

Se participd en Rectorado, en los siguientes espacios:

En la Secretaria Académica, Desde la Prosecretaria se participa en reuniones periédicas convocadas por la Secretaria de

Asuntos Académicos del Rectorado.

-Reuniones de Equipos Pedagdgicos

El objetivo de las reuniones, que se llevaron a cabo en la Sala del Consejo Superior, fue propiciar un ambito de comunicacion e
intercambio con los equipos que, en las diferentes unidades académicas, atienden en especial los aspectos pedagdgicos inherentes a
la actividad académica (Subsecretarias Pedagdgicas, Departamentos Pedagdgicos, Asesorias Pedagdgicas Centrales u otros segun la
forma organizacional que se ha adoptado en cada unidad)

Se compartieron las instrucciones correspondientes a la inscripcién, la presentacién de contribuciones y las respuestas a dar frente a
las consultas mas frecuentes.

En esa reunién se definieron los términos de la colaboracion que los profesionales prestaran en el desarrollo de las actividades del

Congreso

-Reuniones de organizacion del Primer Congreso Internacional de Pedagogia Universitaria
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Se sostuvieron reuniones, en la Sede del Rectorado de la Universidad de Buenos Aires, con una frecuencia mensual en el primer

semestre del afio y luego quincenal a fin de cooperar en la organizacion del Primer Congreso Internacional de Pedagogia Universitaria,
que se llevd a cabo en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires desde el 7 al 9 de septiembre de 2009. Se participd en las preparacion de
las Actividades del Congreso y en el intercambio via mail con los expositores nacionales y extranjeros, previos al evento.

En el transcurso del Congreso se participd en la coordinacion de Talleres de Intercambio, Simposios institucionales y Mesas de
Discusion.

Se participé en reuniones posteriores al Congreso a fin de realizar la evaluacion multidimensional del mismo.

Se planted continuar con el trabajo conjunto en vistas al proximo Encuentro a realizarse en el afio 2010.

INFORME DE GESTION 2009.
SUBSECRETARIA DE DOCENCIA.

Dentro de la misién fundamental de la Subsecretaria de Docencia que consiste en la proyeccién, control y tramitacion de las
designaciones docentes y de la oferta horaria de acuerdo a las normativas vigentes, durante el 2009 se realizaron las siguientes

actividades:

1. Distribucién Horaria.-

1.1. Proyecciones.

Se realizaron las proyecciones para determinar la cantidad de comisiones necesarias para atender la matricula de alumnos regulares
en las distintas materias de las carreras. A tal efecto se han tenido en cuenta las siguientes variables:

a) Las reglamentaciones en vigencia sobre carga horaria de las asignatura y distribucion de tedricos y practicos.

b)  Comportamiento histérico de la matricula de la asignatura.

¢) Cantidad de alumnos ingresantes del CBC segun datos estimativos enviados.

Se avanzé en sostener la misma distribucién horaria para los dos cuatrimestres, atendiendo asi a la mejor distribucién aulica, teniendo

en cuenta las fluctuaciones de las materias en los distintos cuatrimestres.

A fin de aumentar la efectividad en la asignacion de aulas y minimizar los casos en que se deben cambiar horarios de comisiones por
falta de aulas, actualmente, para aquellas asignaturas que aumentan su oferta, la Subsecretaria de Docencia disefia los horarios en
que dichos aumentos son posibles, luego se giran los horarios a la Direccién de Bedelia para la asignacion de aulas y se notifica a los

docentes por medio del Sistema Académico para que asi diagramen la planificacion de horarios y designaciones.
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2. DESIGNACIONES.-

2.1. Proyecciones y calculos sobre dotaciones.
Se realizaron los célculos para estimar las dotaciones de docentes interinos necesarios para cubrir las ofertas horarias en cada periodo del
ciclo lectivo. A tal efecto se tienen en cuenta:

a) las reglamentaciones en vigencia

b) el estado de la situacion concursal de la catedra

¢) laobservancia de los ordenes de mérito en caso de corresponder

d) las modificaciones en la situacion de revista de cada integrante del plantel (licencias por cargo de mayor jerarquia, otras licencias,

renuncias, etc)

2.2 Tramitaciones de designaciones.

Se tramitaron las designaciones interinas de todas las asignaturas de las carreras que se dictan en la Facultad.

A tal fin se realizaron las siguientes tareas:

a) Asesoramiento al Prof responsable acerca del plantel correspondiente para su asignatura y la forma correcta de presentacion de la
documentacion y sus modificaciones, de acuerdo a las reglamentaciones en vigencia y a las proyecciones realizadas para las
cuatro carreras de la Facultad.

b)  Control de la presentacion con la proyeccion realizada y con la cantidad de alumnos inscriptos en la materia.

¢) Control de la presentacion con la situacion de revista de cada integrante del plantel y con las reglamentaciones en vigencia.

2.3. Programa de Ad honorem rentados.
Esta Subsecretaria de Docencia ha participado en las siguientes acciones en colaboracion con la Secretaria Académica y la Sec de
Coordinacién Administrativa:

a) Aplicacion de los criterios emanados de las autoridades competentes referidos a la seleccion de docentes para integrar el

Programa de Ad Honorem rentados.

b)  Seguimiento del trémite dentro del dmbito de la Facultad.

¢)  Tomar conocimiento de las distintas resoluciones de Rectorado en las cuales se nombraba a los docentes de la Facultad.

d) Participacion en la confeccion de los listados que luego fueron utilizados para el llamado a concursos de los distintos cargos

en las diferentes materias.

Inscripciones:
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Una vez finalizada la inscripcion esta Subsecretaria realiza la tarea de movimientos de comisiones necesarias de acuerdo a la cantidad
de inscriptos y a las reglamentaciones en vigencia que se aplican para los cierres de comisiones si asi fuera necesario.

Esta informacion luego es elevada a las catedras y a las areas correspondientes.

Como resultado de la inscripcion, también diligenciamos las notas de cambios de comisiones en lo que respecta a la solicitud de

ampliacion de cupos, que se establece de comun acuerdo con los profesores a cargo.

Subsecretaria de Docencia.

INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2009
DIRECCION DE CONCURSOS

> CONCURSOS DE PROFESORES:

En lo relativo a concursos para cubrir cargos de Profesores, las actividades fueron las siguientes:

Inscripciones:
A la fecha se realizaron cinco (5) llamados a inscripcion para proveer cargos de profesores. Los mismos

corresponden a cuatro (4) cargos para la Carrera de Licenciatura en Psicologia y uno (1) para la carrera de Terapia Ocupacional, tres
de ellos son para cargos de Adjuntos, uno para Asociado y uno para Titular.

Propuestas de Jurados del Consejo Directivo pendientes de resolucién por el Consejo Superior:
Se elevaron para su resolucién cuatro (4) concursos de asignaturas electivas de la Carrera de Psicologia, para
cubrir cuatro (4) cargos de profesores. (Cuadros Il y IV.)

Notificaciones y convocatorias a jurados:
Se notifict la designacion de jurados para cinco (5) concursos de asignaturas electivas de la Carrera de Psicologia,
para proveer un total de ocho (8) cargos de profesores. (Cuadros I y II.)

Propuestas de Concursos del Consejo Directivo pendientes de resolucion del Consejo Superior:
Fueron elevadas tres (3) propuestas de concursos para cargos de profesores de asignaturas obligatorias y electivas
de la Carrera de Licenciatura en Psicologia, para un total de tres (3) cargos, dos (2) de Titular y uno (1) de Adjunto.

Concursos realizados:

A la fecha se llevaron a cabo siete (7) concursos, cinco (5) de ellos pertenecientes a asignaturas obligatorias de la
Carrera de Psicologia y dos (2) a la Carrera Musicoterapia, para cubrir un total de trece (13) cargos de profesores.

De los mencionados concursos todos cuentan con sus respectivos dictamenes.

Queda por sustanciar un concurso para proveer dos (2) cargos de Profesor Adjunto para la asignatura Psicologia
del Trabajo de la Carrera de Licenciatura en Psicologia. (Cuadro V)

Informes Bienales:
Informes solicitados: 74.
Informes aprobados: 39.
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> CONCURSOS DE AUXILIARES DOCENTES:

En lo relativo a concursos para cubrir cargos de Auxiliares Docentes, las actividades fueron las siguientes:

Inscripciones:
En el presente afio lectivo se realizaron 9 (nueve) inscripciones a concursos de cargos de auxiliares. Dichas

inscripciones abarcaron 100 asignaturas entre obligatorias y electivas de las carreras de Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en
Musicoterapia, Licenciatura en Terapia Ocupacional y Profesorado en Ensefianza Media y Superior en Psicologia, y 1 (uno) fue para la
Area de Psicologia Forense, destinados a cubrir 120 cargos de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion parcial y 1 para cargo
interino con dedicacion exclusiva, y 626 cargos de Ayudantes de Primera con dedicacion parcial. (Cuadro VI.)

Ademas, se participé en la programacion de los llamados a concursos de Auxiliares Docentes en cumplimiento de
los Convenios-Programa acordados entre el Ministerio de Educacion de la Nacion y la Universidad de Buenos Aires, para asignar
rentas a los cargos ejercidos por Ayudantes de Primera en condicién de Ad-honorem.

Notificacion de Jurados:

Se notificaron jurados para 84 concursos de auxiliares de asignaturas obligatorias y electivas de la Carrera de
Psicologia, Licenciatura en Musicoterapia, Licenciatura en Terapia Ocupacional y Profesorado en Ensefianza Media y Superior en
Psicologia que cubriran 481 cargos: 410 cargos de Ayudante de Primera con dedicacién parcial, y 71 cargos de Jefe de Trabajos
Préacticos. (Cuadro VII.)

Concursos realizados con dictamen emitidos:

Se notificaron los dictamenes de 21 concursos de asignaturas obligatorias de la Carrera de Psicologia para cubrir 61
cargos, 44 de Ayudante de Primera con dedicacion parcial, y 17 cargos de Jefe de Trabajos Practicos.

Quedan pendientes de recibir y/o notificar dictdmenes de concursos para proveer cargos de Jefe de Trabajos
Practicos de tres asignaturas de la carrera de Licenciatura en Psicologia. (Cuadro VIII.)

Designaciones:
Se han notificado 7 concursos de auxiliares para 5 cargos de Jefe de Trabajos Practicos y 18 para Ayudantes de

Trabajos Préacticos. (Cuadro IX.)

Concursos en proceso de sustanciacién de las clases de oposicion pedagdgica oral:

A la fecha de cierre del presente informe se encuentran 6 concursos de asignaturas obligatorias de la Carrera de
Psicologia, Licenciatura en Musicoterapia y Licenciatura en Terapia Ocupacional, en proceso de sustanciacién de las pruebas de
oposicién pedagdgica oral. (Cuadro X.)
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CUADROS.
PROFESORES.
CUADRO |
Asignatura Cargo Cant. Dedicacién Carrera
Problemas Antropoldgicos en Psicologia Adj 1 simple Psicologia
Problemas Antropoldgicos en Psicologia Asoc 1 semiexclusiva Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Inglesa Tit 1 semiexclusiva Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez Adj 4 simple Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Francesa Adj 1 semiexclusiva Psicologia
CUADRO L.
Por cargos Por dedicacion
TIT ASO | ADJ Exclusivo Semi Parcial
1 1 6 7 1
Psicologia (Por cargos / por asignaturas)
Obligatorias Cargos Electivas Cargos
5 8
CUADRO I
Asignatura Cargo Cant. Dedicacion Carrera
Psicoanalisis: Escuela Inglesa Tit. 1 semiexclusiva Psicologia
Psicologia Preventiva Adj 1 semiexclusiva Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Francesa Adj 1 semiexclusiva Psicologia
Psicologia Juridica Tit 1 semiexclusiva Psicologia
CUADRO IV.
Por cargos Por dedicacion
TIT ASO | ADJ Semiexclusivo Parcial
2 2 4
Psicologia (Por cargos / por asignaturas)
Obligatorias Cargos Electivas Cargos
---------------- 4 4
CUADRO V: Cuadro General.
Asignatura Cargo Cant Dedicacion Carrera
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Clinica de Adultos Adj 2 semiexclusiva Psicologia
Metodologia de la Investigacién Psicolégica Adj 2 semiexclusiva Psicologia
Psicopatologia Adj 2 semiexclusiva Psicologia
Teoria y Técnica de Grupos Adj 2 Semiexclusiva Psicologia
Psicopatologia Tit 1 simple Musicoterapia
Audioperceptiva Aplicada | Asoc 1 simple Musicoterapia
CUADRO V: Asignatura Cargo Cant Dedicacién Carrera
Cuadros Psicologia del Trabajo Adj 2 semiexclusiva Psicologia
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desglosados

Por cargos Por dedicacion

TIT ASO | ADJ Exclusivo Semiexclusivo Parcial

1 1 10 10 2
Psicologia (Por cargos / por asignaturas)

Obligatorias Cargos Electivas Cargos
4 8 1 2
Terapia Ocupacional Cargos Musicoterapia Cargos
------------ 2 2
AUXILIARES:
CUADRO VI.
Asignatura Cat. JTP ATP Dedicacion Carrera

Clinica Psicoanalitica 0 11 Parcial Psicologia
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Clinica de Adultos. I 3 25 Parcial Psicologia
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Clinica de Adultos. I 3 15 Parcial Psicologia
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Clinica de Nifios y 0 6 Parcial Psicologia
Adolescentes.
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Psicoterapias, | 9 10 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas.
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Psicoterapias, I 9 7 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas.
Criminologia 0 2 Parcial Psicologia
Diagnostico y Abordaje de las Crisis Infanto Juveniles. 0 1 Parcial Psicologia
Estadistica. I 0 1 Parcial Psicologia
Fisiopatologia y Enfermedades Psicosomaticas. I 2 4 Parcial Psicologia
Historia de la Psicologia. Il 2 11 Parcial Psicologia
Informatica, Educacién y Sociedad 0 1 Parcial Psicologia
Metodologia de la Investigacidn Psicologica. I 4 15 Parcial Psicologia
Metodologia de la Investigacion Psicologica. I 3 11 Parcial Psicologia
Neurofisiologia. Il 1 0 Parcial Psicologia
Orientacién Vocacional y Ocupacional. 1 3 Parcial Psicologia
Problemas Antropolégicos en Psicologia. 1 5 Parcial Psicologia
Problemas Filoséficos en Psicologia. 0 3 Parcial Psicologia
Problemas Sociolégicos en Psicologia. 0 3 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Francesa. | 1 7 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Francesa. I 1 8 Parcial Psicologia
Psicoandlisis: Escuela Inglesa. I 1 6 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Inglesa. I 1 12 Parcial Psicologia
Psicoandlisis: Freud. I 2 14 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Freud. I 6 29 Parcial Psicologia
Psicoandlisis: Psicologia del Yo. 0 5 Parcial Psicologia
Psicologia de la Tercera Edad y Vejez. 0 2 Parcial Psicologia
Psicologia del Trabajo. I 3 15 Parcial Psicologia
Psicologia del Trabajo. I 2 7 Parcial Psicologia
Psicologia Educacional. I 0 1 Parcial Psicologia
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Psicologia Evolutiva: Adolescencia. I 1 7 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Adolescencia. I 3 11 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez. I 2 8 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez. Il 3 20 Parcial Psicologia
Psicologia General. I 1 1 Parcial Psicologia
Psicologia Institucional. I 3 18 Parcial Psicologia
Psicologia Institucional. I 3 14 Parcial Psicologia
Psicologia Juridica. I 1 6 Parcial Psicologia
Psicologia Juridica. I 2 17 Parcial Psicologia
Psicologia Politica. I 0 2 Parcial Psicologia
Psicologia Preventiva. 1 5 Parcial Psicologia
Psicologia Social. I 6 24 Parcial Psicologia
Psicologia Social. I 2 8 Parcial Psicologia
Psicologia y Epistemologia Genética. I 0 1 Parcial Psicologia
Psicologia, Ftica y Derechos Humanos. I 2 15 Parcial Psicologia
Psicologia, Etica y Derechos Humanos. I 1 4 Parcial Psicologia
Psicopatologia. | 7 28 Parcial Psicologia
Psicopatologia. I 1 0 Parcial Psicologia
Psicopatologia Infanto Juvenil. 0 3 Parcial Psicologia
Psicopedagogia Clinica. 1 9 Parcial Psicologia
Rorschach. 0 5 Parcial Psicologia
Salud Publica y Salud Mental. I 4 14 Parcial Psicologia
Salud Publica y Salud Mental. Il 4 22 Parcial Psicologia
Teoria y Técnica de Exploracién y Diagnostico | 0 9 Parcial Psicologia
Psicolégico Madulo |.
Teoria y Técnica de Exploracion y Diagndstico I 5 2 Parcial Psicologia
Psicolégico Madulo |.
Teoria y Técnica de Exploracion y Diagndstico | 4 16 Parcial Psicologia
Psicolégico Madulo 1.
Teoria y Técnica de Exploracion y Diagndstico I 3 14 Parcial Psicologia
Psicolégico Madulo 1.
Teoria y Técnica de Grupos. | 0 9 Parcial Psicologia
Audioperceptiva Aplicada. 0 1 Parcial Musicoterapia
Pasantia: Observacién y Practica en Instituciones Area 0 1 Parci Musicoterapia
iy . arcial
Clinica (Hospital Moyano).
Pasantia: Observacion y Practica en Instituciones Area 1 0 Parci Musicoterapia
. arcial
Educacional.
Psicologia del Ciclo Vital Il. 0 1 Parcial Musicoterapia
Seminario: Gestion y Organizacion del Equipo 0 1 Parcial Musicoterapia
Interdisciplinario de Salud.
Sociedad e Instituciones 0 1 Parcial Musicoterapia
Anatomia. 0 3 Parcial T. Ocupacional
Practica Profesional . 0 2 Parcial T. Ocupacional
Préctica Profesional I. 0 1 Parcial T. Ocupacional
Practica Profesional Ill. 2 0 Parcial T. Ocupacional
Préctica Profesional IV. 1 0 Parcial T. Ocupacional
Psicologia de los Ciclos Vitales II. 0 1 Parcial T. Ocupacional
Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional IV. 0 1 Parcial T. Ocupacional
Didéctica Especial y Practica de la Ensefianza. 0 4 Parcial Profesorado
Didactica General. 1 6 Parcial Profesorado
Teorias de la Educacion y Sistema Educativo 1 6 Parcial Profesorado

Argentino.
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Area Clinica. Atencion Psicolégica en un Hospital: Practicas
Hospitales Rivadavia, Ramos Mejia, Santojanni y 3 Parcial Profesionales
Posadas.
Area Clinica. Clinica de la Urgencia. 13 Parcial Praqtlcas
Profesionales
Area Clinica. Clinica con Puberes y Adolescentes en el . Préacticas
, 4 Parcial :
Hospital. Profesionales
Area Clinica. Clinica de Nifios y Adolescentes: Las . Practicas
. , 1 Parcial :
Eormamones del Sintoma. Profesionales
Area Clinica. Clinica Psicoanalitica con Nifios y 0 Parcial Préacticas
Adolescentes en el Hospital Carolina Tobar Garcia. Profesionales
Area Clinica. El Sujeto en la Clinica: Vicisitudes y 9 Parcial Practicas
Qbstéculos. Profesionales
Area Clinica. Hospital de Dia y Problematicas Clinicas . Préacticas
. 1 Parcial .
Contemporéneas. Profesionales
. . . . . . . Préacticas
Area Clinica. Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez. 1 Parcial .
Profesionales
. - L . . Préacticas
érea Clinica. La Clinica en la Emergencia. 2 Parcial Profesionales
Area Clinica. Neuropsicologia Practica: Técnicas de . Préacticas
. 0 Parcial :
Evaluamon. Profesionales
Area Clinica. Orientacidn Psicosomatica en el Hospital . Préacticas
2 Parcial :
Durand. Profesionales
Area Clinica. Practica Clinica en Anorexia, Bulimia y . Practicas
) 1 Parcial .
Qbesudad. Profesionales
Area Clinica. Practica Clinica: Un Acercamiento a la . Préacticas
L 8 Parcial :
Experiencia. Profesionales
Area Clinica. Problematica Clinica en Nifiez, 9 Parcial Préacticas
Adolescencia y Familia. Profesionales
Area Clinica. Psicologia Perinatal. 2 Parcial Praqtlcas
i Profesionales
Area Clinica. Variantes en la Consulta Ambulatoria en . Préacticas
, ) 5 Parcial :
Hospitales y Obras Sociales. Profesionales
Area Educacional. Discapacidad: Intervenciones en la . Préacticas
o ) 1 Parcial :
Nifiez y la Adolescencia. ] Profesionales
Area Justicia. El Trabajo con Familias en el Ambito . Practicas
L 1 Parcial :
Juridico. Profesionales
Area Justicia. Instituciones Forenses. 0 Parcial Praqtmas
i Profesionales
Area Social Comunitaria. Adicciones: Abordaje Social . Practicas
o 1 Parcial :
C}omumtano. Profesionales
Area Social Comunitaria. La Practica Profesional del . Préacticas
S o 1 Parcial :
Psicdlogo Institucional. Profesionales
Area Social Comunitaria. Minoridad en Riesgo: , Préacticas
i - ., 1 Parcial :
Insercion Institucional del Psicélogo. Profesionales
Rorschach 0 Parcial Psicologia
Psicopatologia Infanto- Juvenil 0 Parcial Psicologia
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Clinica de Nifios y . Psicologia
0 Parcial
Adolescentes
Psicoanalisis: Psicologia del Yo 0 Parcial Psicologia
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Asignatura JTP Dedicacion Carrera
Area Psicologia Forense 1 Exclusiva Psicologia
CUADRO VII.
_Regulares
Materia Cat. Cargo Cant. Dedicacion Carrera
Neurofisiologia I JTP 1 Parcial Psicologia
Neurofisiologia I ATP 4 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Inglesa I JTP 1 Parcial Psicologia
Psicoandlisis: Escuela Inglesa I ATP 6 Parcial Psicologia
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Psicoterapias, I JTP 2 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Psicoterapias, I ATP 10 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas
Criminologia ATP 2 Parcial Psicologia
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Clinica de Nifios ATP 6 Parcial Psicologia
y Adolescentes
Psicologia del Trabajo I JTP 3 Parcial Psicologia
Psicologia del Trabajo I ATP 15 Parcial Psicologia
Problemas Socioldgicos en Psicologia ATP 3 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Adolescencia Il JTP 3 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Adolescencia I ATP 1 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Inglesa Il JTP 1 Parcial Psicologia
Psicoandlisis: Escuela Inglesa I ATP 12 Parcial Psicologia
Estadistica I ATP 1 Parcial Psicologia
Neurofisiologia I JTP 1 Parcial Psicologia
Psicologia Juridica I JTP 2 Parcial Psicologia
Psicologia Juridica I ATP 17 Parcial Psicologia
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Clinica de I JTP 3 Parcial Psicologia
Adultos
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Clinica de I ATP 25 Parcial Psicologia
Adultos
Idioma Inglés JTP 5 Parcial Psicologia
Idioma Inglés ATP 20 Parcial Psicologia
Teoria Y Técnica de Exploracion y Diagnostico I JTP 4 Parcial Psicologia
Psicolégico Mod. |l
Teoria Y Técnica de Exploracion y Diagnéstico I ATP 16 Parcial Psicologia
Psicolégico Mod. |l
Préactica Profesional | ATP 2 Parcial T. Ocupacional
Psicologia del Ciclo Vital Il ATP 1 Parcial Musicoterapia
Didactica Especial y Practica de la Ensefianza ATP 4 Parcial Profesorado
Anatomia ATP 3 Parcial T. Ocupacional
Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional IV ATP 1 Parcial T. Ocupacional
Psicologia Social I JTP 2 Parcial Psicologia
Psicologia Social I ATP 8 Parcial Psicologia
Psicologia de la Tercera Edad y Vejez ATP 2 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez I JTP 3 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez I ATP 20 Parcial Psicologia
Salud Publica y Salud Mental I JTP 4 Parcial Psicologia
Salud Publica y Salud Mental I ATP 22 Parcial Psicologia
Salud Publica y Salud Mental I JTP 4 Parcial Psicologia
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Salud Publica y Salud Mental I ATP 14 Parcial Psicologia
Sociedad e Instituciones ATP 1 Parcial Musicoterapia
Psicologia General [ JTP 1 Parcial Psicologia
Psicologia General I ATP 1 Parcial Psicologia
Psicologia Social I JTP 6 Parcial Psicologia
Psicologia Social I ATP 24 Parcial Psicologia
Psicologia Etica y Derechos Humanos I JTP 1 Parcial Psicologia
Psicologia Etica y Derechos Humanos I ATP 4 Parcial Psicologia
Diagnéstico y Abordaje de la Crisis Infanto- Juveniles ATP 1 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Adolescencia I JTP 1 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Adolescencia I ATP 7 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez I JTP 2 Parcial Psicologia
Psicologia Evolutiva: Nifiez I ATP 8 Parcial Psicologia
Area Clinica. Préctica Clinica: Un Acercamiento a la . Préacticas
S ATP 8 Parcial !
Experiencia. Profesionales
Area Clinica. Clinica con Puberes y Adolescentes en ATP 4 Parcial Practicas
el Hospital. Profesionales
Psicologia Etica y Derechos Humanos I ATP 15 Parcial Psicologia
Psicologia Etica y Derechos Humanos I JTP 2 Parcial Psicologia
Fisiopatologia y Enfermedades Psicosométicas ATP 4 Parcial Psicologia
Fisiopatologia y Enfermedades Psicosométicas JTP 2 Parcial Psicologia
Teoria y Técnica de Exploracion y Diagndstico I ATP 22 Parcial Psicologia
Psicolégico Mod. |
Teoria y Técnica de Exploracién y Diagnostico I JTP 5 Parcial Psicologia
Psicolégico Mod. |
Area Educacional. Discapacidad: Intervenciones en ATP 1 Parcial Practicas
la nifiez y la adolescencia Profesionales
Area Clinica. Clinica Psicoanalitica con nifios y JTP 1 Parcial Practicas
adolescentes en el hospital Carolina Tobar Garcia Profesionales
Area Social Comunitaria. Minoridad en riesgo: ATP 1 Parci Préacticas
DRI - arcial :
Insercién institucional del Psicélogo Profesionales
Area Clinica. La clinica en la emergencia ATP 2 Parcial Préacticas
Profesionales
Area Clinica. Clinica de nifios y adolescentes: Las ATP 1 Parcial Préacticas
formaciones del Sintoma Profesionales
Psicologia y Epistemologia Genética ATP 1 Parcial Psicologia
Area Clinica. El sujeto en la clinica: Vicisitudes y ATP 2 Parcial Practicas
Obstaculos. Profesionales
Area Clinica. Orientacién Psicosomatica en el JTP 1 Parcial Practicas
Hospital Durand. Profesionales
Area Clinica. Orientacién Psicosomatica en el ATP 2 Parcial Préacticas
Hospital Durand. Profesionales
Area Justicia. El Trabajo con Familias en el Ambito ATP 1 Parcial Practicas
Juridico. Profesionales
Psicopedagogia Clinica JTP 1 Parcial Psicologia
Psicopedagogia Clinica ATP 9 Parcial Psicologia
Clinica Psicolégico y Psicoterapias: Psicoterapias, I JTP 2 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas
Clinica Psicolégico y Psicoterapias: Psicoterapias, I ATP 7 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas
Metodologia de la Investigacion Psicologica I JTP 4 Parcial Psicologia
Metodologia de la Investigacion Psicologica I ATP 15 Parcial Psicologia
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Teoria y Técnica de Grupos I ATP 9 Parcial Psicologia
Psicopatologia Infanto- Juvenil ATP 3 Parcial Psicologia
Teoria y Técnica de Exploracion y Diagndstico I ATP 2 Parcial Psicologia
Psicolégico Mod. |
Psicologia Educacional I ATP 1 Parcial Psicologia
Psicologia Institucional I ATP 18 Parcial Psicologia
Psicologia Institucional I JTP 3 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Psicologia del Yo ATP 5 Parcial Psicologia
Area Clinica. Hospital de Nifios Dr. Ricardo ATP 1 Parcial Practicas
Gutiérrez. Profesionales
Rorschach ATP 5 Parcial Psicologia
CUADRO ViIII.
Regulares
Materia Cat. Cargo Cant. Dedicacion Carrera
Estadistica I JTP 5 Parcial Psicologia
Psicologia del Trabajo I ATP 15 Parcial Psicologia
Criminologia ATP 2 Parcial Psicologia
CUADRO IX.
Asignatura Cat. Cargo Cant. Dedicacion Carrera
Psicologia General I JTP 2 Parcial Psicologia
Biologia del Comportamiento JTP 1 Parcial Psicologia
Biologia del Comportamiento ATP 4 Parcial Psicologia
Tercera Edad y Vejez JTP 1 Parcial Psicologia
Tercera Edad y Vejez ATP 4 Parcial Psicologia
Psicologia General Il ATP 8 Parcial Psicologia
Historia de la Psicologia | JTP 1 Parcial Psicologia
CUADRO X.
Asignatura Cat. Cargo Cant. Dedicacion Carrera
Clinica Psicolégica y Psicoterapias: Psicoterapias, | ATP 10 Parcial Psicologia
Emergencias e Interconsultas.
Psicologia Evolutiva: Adolescencia I JTP 3 Parcial Psicologia
Estadistica I ATP 22 Parcial Psicologia
Psicoanalisis: Escuela Inglesa I ATP 12 Parcial Psicologia
Clinica Psicoldgica y Psicoterapias: Clinica de I JTP 3 Parcial Psicologia
Adultos
Didactica Especial y Practica de la Ensefianza ATP 4 Parcial Profesorado
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INFORME DE GESTION 2009
SUBSECRETARIA DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

PRIMER CUATRIMESTRE

Se realizaron 5 charlas informativas para alumnos ingresantes del Ciclo Basico Comun a las carreras que ofrece la Facultad, cubriendo
las tres bandas horarias. Concurrieron 497 estudiantes. En las mismas se contestaron las inquietudes, se les entregdé material
informativo, se explicaron los planes de estudio, la duracién de las carreras, las modalidades de cursada, el sistema de inscripcion, la
insercion laboral de las mismas y se les tomaron algunas referencias como nombre y apellido, teléfono, direccidn de correo electrénico,

sede en la que curso y fecha de ingreso para poder confeccionar nuestra propia base de datos.

Se realizaron las charlas informativas de Préacticas Profesionales y de Investigacion. Concurrieron 113 estudiantes. En las mismas, las
diversas catedras y equipos de investigacion contestaron las inquietudes de los estudiantes interesados en inscribirse en las mismas.

Participaron 59 catedras.

Se organizd la cursada correspondiente al primer cuatrimestre en el Centro Universitario de Devoto (Programa UBA XXII). Las materias
que se dictan son Psicologia General |, contando con 5 estudiantes cursando y Psicoanalisis: Freud I, que cuenta con 7 estudiantes.
Previamente se realizaron reuniones con las catedras a fin de coordinar las cuestiones administrativas y las referentes a designaciones
docentes para el dictado en el C.U.D.

Asimismo organizamos la documentacién de los estudiantes internos para que puedan inscribirse, relevamos el material bibliografico y
técnico necesario y gestionamos los medios a fin de proveerlo.

Se realizaron 3 reuniones, una con el Director del Programa UBA XXII, Dr. Leandro Halperin; y 2 con el director del Ciclo Basico del
Programa UBA XXII, licenciado César Planes a fin de coordinar conjuntamente el desarrollo del Programa en lo concerniente a la

planificacién necesaria por parte de nuestra Facultad en relacién a los estudiantes internos inscriptos en la misma.

Se dictd el taller “Empecé la Facultad. ; Qué hago con tanta bibliografia?”. Esta actividad contd con 19 estudiantes inscriptos.
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Se realizé el curso de formacién para Ayudantes Alumnos “El desafio en el trabajo del aula: el lugar del ensefante” Esta actividad

contd con 11 estudiantes inscriptos.

Se realizaron los cursos de preparacion a la audicion para el ingreso a la licenciatura en Musicoterapia.

Todos los talleres realizados contaron con el certificado correspondiente por su participacion.

Se realizo la recepcion de los demos musicales para el ciclo de bandas de la Facultad organizado conjuntamente con la Secretaria de

Extension Universitaria.

Se participé de Comision de Ensefianza elevando un proyecto para la modificacién de las condiciones de inscripcion y admision de los

postulantes para realizar tareas como Ayudantes Alumnos dentro de las catedras.

Se realizé la inscripcion a Ayudante Alumno del 15 al 30 de Mayo; inscribiéndose un total de 168 alumnos divididos en: 75 asignaturas

de la Licenciatura en Psicologia y 5 de la Lic. en Musicoterapia.

Se concluy6 dicha labor informando y enviando a cada profesor la némina de estudiantes inscriptos para ayudantes alumnos en sus
respectivas catedras y asesorandolos en el caso de consulta sobre la consecucion del tramite.
Asimismo, los profesores fueron informados que habiendo concluido la seleccién y consideracién de los postulantes, nos fuera elevada

una némina a fin de notificar a los estudiantes seleccionados para indicarles como y dénde realizar el tramite de apertura de legajo.

Se promociond el concurso de la Fundacion Travesia (Psicoandlisis para la transicion y crisis de la mediana edad) para estudiantes de

Psicologia.

Realizamos las encuestas solicitadas por el Ministerio de Educacién sobre condiciones de accesibilidad y cursada para los estudiantes
que presentan algun tipo de discapacidad. La informacién fue expuesta en la pagina web de la Facultad, solicitando a los estudiantes

que se acerquen a la Subsecretaria a fin de completarla. Finalmente se remitieron las mismas al Rectorado de la Universidad.

Participamos del Programa ESCALA ESTUDIANTIL DE LA AUGM que promueve la cooperacion y la integracién de las universidades
que conforman la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo. Conjuntamente con el area de internacionales de la Facultad se
realiz6 la inscripcion, coordinacion y seguimiento de los alumnos de intercambio. EI mismo se realizo con la Universidad Federal de
Santa Catarina y con la Universidad Federal de Minas Gerais; recibiendo un estudiante de cada una de ellas y viajando dos estudiantes

de nuestra Facultad, uno a cada una de esas universidades.

Organizamos una charla informativa sobre las carreras de la Facultad y sobre la Universidad dirigida a alumnos secundarios

pertenecientes a la Escuela de Comercio N° 6 “América” del barrio de Villa Lugano.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Se redisefi6 el Boletin para Ingresantes incluyéndose mayor cantidad de informacion para que sea Util al conjunto de los estudiantes.
Contiene los planes de estudios de las 4 carreras de la Facultad, informacién sobre las carreras, reglamentaciones vigentes y lugar y

forma donde realizar los tramites administrativos mas frecuentes.

Se realizaron 3 charlas informativas para alumnos ingresantes del Ciclo Basico Comun a las carreras que ofrece la Facultad, en tres
bandas horarias (9:00, 14:00 y 19:00 hs.). A las mismas concurrieron 349 estudiantes. En su desarrollo se contestaron las inquietudes,
se les facilito material informativo y planes de estudio que luego fueron detalladamente explicados. Asimismo, se les informé sobre la
duracién de las carreras, las modalidades de cursada, el sistema de inscripcion, la insercién laboral de las mismas y se les tomaron
algunas referencias como nombre y apellido, teléfono, direccion de correo electrénico, sede en la que cursd y fecha de ingreso para

poder confeccionar nuestra propia base de datos.

Nos comunicamos con los profesores de la casa con el fin de solicitarles nos hagan llegar las condiciones especificas que evalla cada

catedra en la seleccion de aspirantes a co-ayudante a fin de trasmitirles las mismas a los inscriptos.

Se realizaron las charlas informativas de Practicas Profesionales y de Investigacion. Concurrieron 97 estudiantes. En las mismas, las
diversas catedras y equipos de investigacion contestaron las inquietudes de los estudiantes interesados en inscribirse en las mismas.

Participaron 59 catedras.

Se realizé la inscripcion a Ayudante Alumno del 1 al 15 de Octubre; inscribiéndose un total de 206 alumnos divididos en: 53 asignaturas

de la Licenciatura en Psicologia, 1 del Profesorado.

Se concluyo dicha labor informando y enviando a cada profesor la nomina de estudiantes inscriptos para ayudantes alumnos en sus
respectivas catedras y asesorandolos en el caso de consulta sobre la consecucion del tramite.

Asimismo, los profesores fueron informados que habiendo concluido la seleccién y consideracion de los postulantes, nos fuera elevada
una némina a fin de notificar a los estudiantes seleccionados para indicarles como y donde realizar el tramite de apertura de legajo.

Se realizd el taller “Empecé la Facultad. ; Qué hago con tanta bibliografia?”. Esta actividad conté con 15 estudiantes inscriptos.

Se dictaron los cursos de Formacion para Co-ayudantes alumnos. Los mismos contaron con dos niveles. Esta actividad conté con 9

estudiantes inscriptos.

Se llevaron a cabo los “Cursos de preparacion a la audicion para el ingreso a la licenciatura en Musicoterapia”.
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Se organizo6 el seminario “Orientacion para Tesinas de Musicoterapia” dirigido a los estudiantes de esa carrera.

Todos los talleres realizados contaron con el certificado correspondiente por su participacion.
Se realizaron los cambios y redistribucion de estudiantes necesarios por cierres de comisiones. Se contacté telefénicamente o via e-
mail a los estudiantes inscriptos en comisiones cerradas, ofertdndoseles nuevas vacantes y realizandose la tramitaciéon administrativa

de los mismos. En total se lograron reubicar 71 estudiantes, lo que implica la totalidad de los casos afectados.

Se organizo la cursada correspondiente al segundo cuatrimestre en el Centro Universitario de Devoto (Programa UBA XXII). Las

materias que se dictan son Psicologia y Epistemologia Genética Il, contando con 3 estudiantes inscriptos.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON DURANTE TODO EL ANO

Se llevé a cabo la tramitacion administrativa de los certificados médicos que justifican las ausencias de los alumnos a los exdmenes
parciales, llevandose a cabo un registro de los mismos donde se asienta fecha, nombre y apellido del alumno, libreta universitaria,
fecha de expedicion del certificado y materia a la que va a ser presentado, contando con un total hasta el momento de 814

tramitaciones.

Hemos atendido consultas especificas por parte de algunos docentes y se llevaron a cabo reuniones con los alumnos que presentaban

distintas problematicas en su cursada, oficiando esta Subsecretaria como coordinadores y mediadores.

Se realizd atencion al publico, orientando y contestando inquietudes sobre diversos temas referentes a la Facultad de Psicologia, el

Ciclo Basico Comun y la Universidad de Buenos Aires.

Se entregd, personal y telefonicamente, material informativo en forma gratuita sobre las carreras de la Facultad.

Se respondieron mas de 5.073 mails de alumnos referentes a diversas informaciones sobre las carreras de la Facultad, el Ciclo Basico

Comdn, tramites generales, etc

El area de orientacion efectud 369 entrevistas de readmision a las carreras derivadas por la Direccion Técnica Académica, elaborando

el informe correspondiente y elevandolo para su consideracion a las instancias resolutivas.

Un dato que resulta relevante en relacion a las admisiones es que del total de entrevistas realizadas, 121 estudiantes (32,79%) ya
habian sido previamente readmitidos durante el periodo 2007 - 2008 por los motivos establecidos en las Res. (C.S.) N° 1648/91, (C.D.)
N° 609/99 y 929/00).



FACULTAD DE PSICOLOGIA

Total de solicitudes de readmision realizadas afo 2009: 369

e Por cantidad de afios en la carrera: perdieron la regularidad por haberse excedido en la cantidad de afios establecidos para
finalizar la Carrera (Res. (CS) N° 1648/91, (CD) N° 609/99 y 929/00): 29 alumnos (7,86 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 afios: perdieron la regularidad en la carrera por no haber aprobado 2 materias en 2 afios
académicos consecutivos (Res. (C.S.) N° 1648/91, (C.D.) N° 609/99 y 929/00): 273 alumnos (73,98 %).

e  Por haber excedido la cantidad de aplazos estipulados: perdieron la regularidad en la carrera por haber excedido el 33%
de aplazos (Res. (C.D.) N° 609/99): 5 alumnos (1,36 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 anos y por cantidad de afos en la carrera: perdieron la regularidad por ambas

situaciones: 49 alumnos (13,28 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 afios y por exceder la cantidad de aplazos: perdieron la regularidad por ambas

situaciones: 11 alumnos (2,98 %).

e Por cantidad de afios en la carrera y por excederse en la cantidad de aplazos: perdieron la regularidad ambas

situaciones: 1 alumno (0,27 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 afos, por cantidad de afos en la carrera y por excederse en la cantidad de aplazos:

perdieron la regularidad por las tres situaciones: 1 alumnos (0,27 %).

Motivo pérdida de reqularidad
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En base a la evaluacion realizada durante la entrevista personal se procedié a segmentar el total de solicitudes en dos grupos: los que

requieren seguimiento académico y aquellos que no lo precisan.

Grupo que requiere seguimiento académico:

Total de solicitudes de readmision: 250 (67,75 %)

e Por cantidad de afios en la carrera: perdieron la regularidad por haberse excedido en la cantidad de afios establecidos para
finalizar la Carrera (Res. (CS) N° 1648/91, (CD) N° 609/99 y 929/00): 22 alumnos (8,8 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 afios: perdieron la regularidad en la carrera por no haber aprobado 2 materias en 2 afios
académicos consecutivos (Res. (C.S.) N° 1648/91, (C.D.) N° 609/99 y 929/00): 185 alumnos (74 %).

e Por haber excedido la cantidad de aplazos estipulados: perdieron la regularidad en la carrera por haber excedido el 33%
de aplazos (Res. (C.D.) N° 609/99): 1 alumnos (0,40 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 anos y por cantidad de afos en la carrera: perdieron la regularidad por ambas

situaciones: 31 alumnos (12,4 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 afos y por exceder la cantidad de aplazos: perdieron la regularidad por ambas

situaciones: 10 alumnos (4 %).

e Por no aprobar 2 materias en 2 aios, por cantidad de afos en la carrera y por excederse en la cantidad de aplazos:

perdieron la regularidad por las tres situaciones: 1 alumnos (0,40 %).
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Grupo que no requiere seguimiento académico:

Total de solicitudes de readmision: 119 (32,25 %)

Por cantidad de afos en la carrera: perdieron la regularidad por haberse excedido en la cantidad de afios establecidos para
finalizar la Carrera (Res. (CS) N° 1648/91, (CD) N° 609/99 y 929/00): 7 alumnos (5,88 %).

Por no aprobar 2 materias en 2 afios: perdieron la regularidad en la carrera por no haber aprobado 2 materias en 2 afios
académicos consecutivos (Res. (C.S.) N® 1648/91, (C.D.) N° 609/99 y 929/00): 88 alumnos (73,95 %).

Por haber excedido la cantidad de aplazos estipulados: perdieron la regularidad en la carrera por haber excedido el 33%
de aplazos (Res. (C.D.) N° 609/99): 4 alumnos (3,36 %).

Por no aprobar 2 materias en 2 afos y por cantidad de afios en la carrera: perdieron la regularidad por ambas

situaciones: 18 alumnos (15,13 %).

Por no aprobar 2 materias en 2 afios y por exceder la cantidad de aplazos: perdieron la regularidad por ambas

situaciones: 1 alumnos (0,84 %).

Por cantidad de afios en la carrera y por excederse en la cantidad de aplazos: perdieron la regularidad ambas

situaciones: 1 alumno (0,84 %).

Comparativo perdida reqularidad
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Motivos por los que discontinuaron sus estudios (TOTAL):

El motivo principal por el cual los estudiantes pierden la regularidad es la presencia de problemas familiares, laborales o econdmicos.
Refieren haber perdido el trabajo o no poder administrar adecuadamente el tiempo entre las exigencias laborales, la cursada de las
materias y el estudio. Otros de los motivos frecuentes en este apartado son los problemas de pareja, los embarazos y los nacimientos
de hijos.

Las dificultades académicas se refieren particularmente a recursadas y abandono de materias de forma sistematica, dificultades para la
comprensién y abordaje de los textos o carencia de métodos de estudio para afrontar las instancias de evaluacién por lo cual obtienen
reiterados aplazos.

Los trastornos psicologicos mas frecuentes son depresiones (mayores y menores), trastornos obsesivos compulsivos, fobias y ataques
de panico, encontrandose la mayoria de estudiantes que los presentan bajo tratamiento psicolégico y psiquiatrico. En esta categoria
hemos incluido problemas vinculares con sus pares, particularmente en aquellas asignaturas que requieren para su aprobacion la
presentacion de trabajos grupales.

Los temores a presentarse ante instancias de examen traen como consecuencia el abandono de las materias o el vencimiento de las
mismas. Se refieren a ellos como “quedarse en blanco” y se evidencia con conductas del tipo presentarse y no rendir y trastornos de
ansiedad.

Los problemas de salud méas frecuentes son enfermedades cronicas, intervenciones quirdrgicas con rehabilitacion y tratamientos

prolongados.

Por trastornos psicolégicos o enfermedad psiquiatrica: 50 casos (13,55 %).
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Por temor a rendir examenes finales: 40 casos (10,8%).

Por problemas laborales/econdmicos/familiares: 171 caso (46,34 %).

Porque realizaron otros estudios: 15 casos (4,06 %).

Por otros problemas de salud: 23 casos (6,23 %).

Por dificultades académicas: 70 casos (19 %).

Motivos de abandono estudios
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Motivos por los que discontinuaron sus estudios seguin grupo seguimiento — no seguimiento:

* Con seguimiento:

Por trastornos psicolégicos o enfermedad psiquiatrica: 50 casos (20 %).

Por temor a rendir exdmenes finales: 37 casos (14,8 %).

Por problemas laborales/econémicos/familiares: 73 caso (29,2 %).

Por otros problemas de salud: 13 casos (5,2 %).

Por dificultades académicas: 68 casos (27,2 %).

Porque realizaron otros estudios: 9 casos (3,6 %).
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De las 250 solicitudes, 28 (34,15 %) alumnos tienen readmisiones anteriores.

Motivos de abandono estudios grupo con sequimiento
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* Sin sequimiento:

Por temor a rendir examenes finales: 3 casos (2,5 %).

Por problemas laborales/econémicos/familiares: 98 casos (82,35%).

Porque realizaron otros estudios: 6 casos (5,04 %).

Por problemas de salud: 10 casos (8,4 %).

Por dificultades académicas: 2 casos (1,7%).

De las 119 solicitudes, 28 (34,15 %) alumnos tienen readmisiones anteriores.

Motivos de abandono estudios grupo sin seguimiento

|D Motivos I
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50 |0 Motivos

Temores Probl. Varios  Probl. Salud Otros estudios Dif. Acad.

Como una de las tareas que permanentemente realiza la Subsecretaria, ante pedidos especificos de algunos docentes se realizaron
reuniones, con alumnos que presentaban distintas problematicas en su cursada, oficiando nosotros como coordinadores, cuyo informe

especifico adjuntamos como anexo.

Asimismo se realizaron entrevistas personales a los estudiantes que presentaron algun tipo de inconveniente en la cursada de las
materias. Este espacio se encuentra abierto permanentemente para quienes se presentan espontdneamente, para quienes son
enviados por algun docente o para quienes son derivados por la Secretaria Académica. El objetivo que se persigue a partir de este
espacio que denominamos “entrevistas espontaneas” es brindar a los estudiantes herramientas que sirvan como facilitadores para la
insercion y mantenimiento en la vida y dindmica universitaria, reencauzando, en el caso de ser posible, las diversas problematicas
dentro de los dispositivos y posibilidades que brinda la institucion.

Entre los diversos motivos por los que los estudiantes se acercan a nosotros podemos nombrar: problematicas familiares de diversa
indole; trastornos psicofisicos varios (enfermedades reiteradas, ideas persecutorias, problemas de vinculaciéon con los pares,
enfermedades prevalecientes entre otros) ; problematicas derivadas del &mbito laboral, ya sean por falta, exceso o inestabilidad de los
mismos; incapacidad o mala organizacién del tiempo académico; falta de adaptacién a la vida universitaria; carencia de conocimientos
basicos previos aludiendo a la escasa formacién media; carencia de herramientas y métodos para realizar organizar el estudio
(comprensién de los textos, metodologia de estudio, expresion de argumentos a través de la escritura) y falta de habito de lectura por lo

que la bibliografia pretendida resulta excesiva; entre otras.

De los registros derivados de las entrevistas realizadas podemos ilustrar en el siguiente cuadro las problematica planteadas y su

distribucion:
Dificultades
TIPO DE para la Problemas
PROBLEMATICA Dificultades para organizacion Problemas Problemas Situaciones de
rendir parciales o de la cursada / familiares emocionales laborales vinculacion
finales tiempo de conel
estudio docente




FACULTAD DE PSICOLOGIA

CANTIDAD DE 10 17 6 3 4 2
ESTUDIANTES (23,81%) (40,48%) (14,28%) (7,14%) (9,52%) (4,76%)

Como puede observarse el mayor nimero de consultas refieren a dificultades académicas (Columnas 1 y 2 con un total de 37
alumnos). Con dichos alumnos se realiza un seguimiento al igual que en el caso de las readmisiones, a fin de favorecer su mejor
insercion en la vida académica e institucional y evitar deserciones futuras.

Hemos encontrado en las entrevistas incluidas en la columna 6, problematicas con los docentes, dificultades comunicacionales en la
vinculacion docente-alumno, dificultades para participar de grupos en las instancias que asi lo ameriten y dificultades ante la revision de
examenes entre otras.

En el caso de la columna 4, si bien la cantidad de alumnos es poco significativa, cabe sefalar que si tomamos el nimero de
readmisiones realizadas por la misma problemética el nimero es mayor.

Actualmente nos encontramos realizando una segunda etapa que es la de seguimiento que comenzara una vez concluido el
cuatrimestre. Asimismo nos encontramos abocados al andlisis de las herramientas utilizadas para el mejor desarrollo de la actividad

que nos hemos propuesto.

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
INFORME DE GESTION 2009

e  Supervision y elevacion de las estructuras académico-administrativas para su aprobacion y posterior sustanciacion de los
respectivos concursos.

e  Supervision del empadronamiento de graduados para las elecciones de claustro que se llevaron a cabo del 2 al 4 de
septiembre proximo pasado.

e  Supervision del empadronamiento de alumnos para las elecciones de claustros que se llevaron a cabo del 14 al 18 de
septiembre del corriente afio.

e Planeamiento, puesta en marcha y supervision de las inscripciones a materias del 1° y 2° cuatrimestre 2009, y curso de
verano 2010.

e Através de la Caja Chica adjudicada a esta Direccion General, se atendieron 130 solicitudes de las areas académicas, con
10 rendiciones contabilizadas en este afio.

e  Elaboracion del proyecto del cronograma del calendario académico 2010 elevado a la Secretaria Académica.
e  Elaboracion y supervision de los informes de gestion académica 2009 de las oficinas dependientes de esta Direccidon General.
e  Tramites administrativos en particular se realizaron:

- aceleraciones de tramites de titulos: 234

- aceleraciones de promedio: 20

- certificados de promedio historico para presentar en el CONICET, incumbencias, duracién de la Carrera, etc.: 32
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Direccion Técnica del Sistema Académico
Grado-Posgrado

= Inscripcion a Exadmenes finales.

= [nscripcion a la cursada de materias

= Carga de notas de regularidad

= Carga de calificaciones de la evaluaciones finales.

= Carga y actualizacion del Plantel Docente, en las catedras que revistan.
Generacion de providencias y proyectos de Resolucién para tramitar las designaciones docentes.

= Mantener actualizado la némina de Materias/Catedras

= Planificacion de la distribucién horaria de las actividades académicas del 1° y 2° cuatrimestre 2009; Curso de Verano 2010y
1° cuatrimestre 2010.

= Solicitud de Designaciones Docentes.

= Carga de programas 2009 — 2010.

= Confeccion del padron de alumnos regulares.

= Empadronamiento y confeccién de Padrén de Graduados

= Actualizacién de informacion en la pagina de inicio del Sistema Académico de Grado.

= Generacion de archivo para envio al Sistema Puerto de Rectorado.

= Distribucion de los espacios aulicos para las actividades académicas
= Asignacion de fecha y horario de constitucion de mesas examinadoras.

En cada una de las actividades que se realizan a través del Sistema Académico, la
Direccion con su personal lleva a cavo en forma cotidiana las siguientes tareas:
e Generacion de claves de ingreso al sistema.
e Responder a requerimientos de los distintos usuarios (Personal Administrativo, Plantel Docente, y Alumnos).
e  Actualizacion del cronograma de tareas en el sistema, conforme al calendario académico vigente.
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Descripcion /actualizacion de los distintos modulos que componen el Sistema Académico de Grado (médulo de Direccion de
Alumnos, modulo de Direccion Técnica Académica, médulo de Direccion Administrativa y Técnica de Asistencia al Docente,
mdédulo de Subsecretaria de Docencia, médulo de Subsecretaria de Orientacién al Estudiante, médulo de Prosecretaria
Académica y médulo de Graduados).

Comunicacion continua con elllos asesores contratados por la Facultad para atender el mejoramiento y nuevos desarrollos
para el sistema, respondiendo a sus requerimientos y consultas, a través de entrevistas personales, Help Desk y correo
electronico.

Las modificaciones al sistema Académico, son supervisadas utilizando un sistema testing, previo al pasaje a produccién (en
linea).

Sirva ésta de atenta nota de envio.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TEC. DE ASIS. AL DOCENTE:

Se asignaron las aulas para el desarrollo de las actividades académicas correspondientes al primer y segundo cuatrimestre.-
Se procedio a realizar la carga de las aulas asignadas en el sistema academico

Se realizd el ingreso al sistema academico de todos los turnos de examenes, en el periodo correspondiente

Se cumplié con el desarrollo administrativo de las mesas de exdmenes finales, correspondientes a los turnos, marzo, mayo,
julio y septiembre.

Fueron armadas y controladas las carteleras con los horarios diarios de clases

Se confeccionaron las planillas de asistencia docente

Se realizé el control de la asistencia docente diaria y mensual

Se recibieron aproximadamente 250 expedientes para la notificacion de los sres. Profesores y Docentes, referidos a
programas y designaciones.

Se entregd documentacién y fueron notificados los Sres. Profesores Regulares de diversas actividades correspondientes a
la Direccién de Concursos Académicos.

Se cumplimento con la verificacién del equipamiento y la funcionabilidad de las aulas. Se realizé el pedido de reparacion en
los casos necesarios.

Fueron asignadas aulas durante todo el ciclo lectivo para el desarrollo de clases recuperatorias, jornadas, coloquios,
examenes parciales, etc.

Fueron confeccionadas las carpetas de reunién de catedra

Se expidieron aproximadamente 11000 certificados de examenes parciales

Se expidieron aproximadamente 1200 certificados de horarios de cursada

Se expidieron aproximadamente 200 constancias de asistencia docente a exdmenes finales

Se recepcionaron y entregaron aproximadamente 100 libretas universitarias durante las mesas de examenes finales
Ingresaron 279 tramites de inclusion en actas

Egresaron 254 tramites de inclusion en actas, con la intervencion de la catedra correspondiente.

Ingresaron y egresaron aproximadamente 100 solicitudes de bajas de materias anuales.

Se entregaron en forma mensual, las certificaciones de servicios a los Sres Profesores Titulares de cada catedra, a los
efectos de avalar la tarea docente del personal a su cargo(aproximadamente 250)

Se hicieron encuadernar en la Direccion de Biblioteca 25 actas de regularidad existentes en esta Direccion

Se cumplié con el horario de atencion al publico en general de lunes a viernes de 8.30 a 20.30 hs — Sabados de 9 a 13.00 hs
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DEPARTAMENTO DE PROFESORES - SEDE INDEPENDENCIA

Se realizé el control de asistencia docente diaria y mensual
Se procedio a la confeccion de las planillas de asistencia docente
Fueron gestionadas 10 mesas especiales aproximadamente
Se emitieron informes correspondientes a tramites de inclusion en actas, anteriores al afio 1984 — total 05
Se procedio al armado de los turnos de exdmenes, de acuerdo a lo estipulado en el calendario academico
Se cumplimenté con la verificacion del equipamiento v la funcionabilidad de las aulas. Se realiz6 el pedido de reparacién en
los casos necesarios.
Se confeccionaron, publicaron y actualizaron en forma permanente los horarios de clases
Se actualizd el movimiento académico de acuerdo a la real prestacion de servicios de los profesores y docentes, reflejada en
las planillas de asistencia a tedricos, seminarios y practicos.
Se asignaron las aulas para parciales, recuperatorios, reuniones de catedra, talleres y otras actividades, que contaban con la
autorizacion correspondiente
Se presto colaboracién durante el desarrollo de las Jornadas de Investigacion, realizadas en el mes de agosto.
Se realizaron tareas de colaboracion y apoyo administrativo al personal docente
Fueron entregados para la notificacion:
o Expedientes de nombramientos y aprobacién de programas (120
aproximadamente)
o Certificaciones de servicios a Titulares de catedras (250 aproximadamente)
o Sobres de la Direccion de concursos (85 aproximadamente)
Se confeccionaron y resguardaron las carpetas de reunion de catedra (aproximadamente 20)
Se participé en el desarrollo administrativo de los turnos de exdmenes de mayo y septiembre
Se realizaron 500 notificaciones para las fechas de los turnos de examenes
Se expidieron 35000 certificados de examenes parciales

Se expidieron 3000 certificados de horarios de cursada
Se cumplié con el horario de atencion al publico en general de lunes a viernes de 8.30 a 20.30 hs — Sabados de 9 a 13.00 hs

DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNICOS
INFORME DE GESTION 2009

e  Se realizaron 25.000 colocaciones de equipamiento durante todo el ciclo lectivo en las sedes de Independencia e
Hipdlito Yrigoyen que comprende diferentes equipos como; televisores, videograbadora, DVD, proyectores de
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PowerPoint, PC, notebook, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos, micréfonos inalambricos,
grabadores, deck para grabacion y pantallas.

Se brindo soporte técnico para las siguientes Jornadas:

Jornada XVI Investigaciones y quinto encuentro de Investigadores del MERCOSUR.

Jornada de Teoria y Técnica de Grupos, en el 1° y 2° cuatrimestre.

VI Jornada Ill Congreso Latinoamericana de Psicologia del Trabajo.

Diferentes Jornadas de Extensién, Concursos Académicos, Tesinas de Musicoterapias, etc.

Se crearon 10 cables canon- canon y 10 cables canon- Plug, para abastecer a los micréfonos, se armaron zapatillas,
cables de RCA para TV, DVD y Video, cables Plug —Plug para audio, los mismos son armados y soldados por el
Departamento para abastecer las sedes Independencia, Hipolito Yrigoyen , Musicoterapia (Avellaneda), Terapia
Ocupacional( San Isidro) y Profesorado(Las Heras).

Se compraron, seis (6) proyectores de PowerPoint, treinta y dos (32) pantallas fijas, diez (10) retroproyectores, dos (2)
radiograbadores, tres (3) micréfonos inaldambricos, dos (2) DVD para el Departamento de Recursos Técnicos.

Se compraron, siete (7) proyectores de PowerPoint, tres (3) retroproyectores, cuatro (4) pantallas fijas y dos (2) DVD,
para la Direccion de Posgrado.

Se compraron, tres (3) pie de microfonos, tres (3) micréfonos y dos (2) cajas directas, para Secretaria de Extension.

Se solicito la compra de cuatro (4) Proyectores, con DVD y sonido incorporado, el mismo se encuentra en prosecucion
de tramite.

Se llevo acabo el proyecto de la sala de audiovisuales, de instalacion de proyeccion y audio fijo, que cuenta con un
cafion con sopote al techo y un mueble que contiene; PC, videograbadora, DVD y un amplificador. El mismo cumple la
funcion de mejorar, ampliando la calidad de imagen.

Se puso en funcionamiento la sala de audio y operaciones en el entrepiso del aula Mayor.

Se realiz6 la segunda parte del proyecto de audio fijo en las aulas 5, 14 y 22 de la sede de Hipdlito Yrigoyen.

Se equipo con pantallas fijas, para todas las aulas de la sede de Hipdlito Yrigoyen.

Se realizd periodicamente el mantenimiento de equipos, limpieza, cambio de cables Powers, cables RGB. cables RCA,
cables canon, zocalos, fusibles, filtros, cambio de lamparas, efc.

Se reparo en el servicio técnico; dos televisores, un amplificador y un bafle.

Se crearon cuatro carros para ser utilizados con cafion y PC fijos, los mismos brindan mayor seguridad y resguardo para
el traslado de los equipos.

Se cambiaron 12 ruedas de carros de televisores y video, los mismos se encontraban deteriorados por el uso.

Se realizaron copias de VHS a VHS y de DVD a VHS solicitados por los docentes, para las diferentes Catedras.
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INFORME DE GESTION

DIRECCION DE ALUMNOS

* DIRECCION DE ACTAS Y VERIFICACION:

619 actas/catedra verificadas (marzo, mayo, julio y septiembre).

739 notas contestadas (prorrogas - mesas especiales —inclusion - modificacion y exclusion de actas).

* Dpto. DE PROCESOS INFORMATICOS:

SECTOR TITULOS: (tipeo)

Titulos: 1320 (todas las carreras)
Certificados de T. en Tramite: 1320 (todas las carreras)
Analiticos de mat. p/graduados: 2420 (todas las carreras)
Promedios p/graduados: 2211 (todas las carreras)

Cert. de mat. Aprobadas p/alumnos: 1463 (todas las carreras)

SECTOR ACTAS:

Pasaje de notas a Sit. Definitiva en Sist. Informatico:

619 actas/catedra.

* DIRECCION de CERTIFICADOS y LEGALIZACIONES:

TITULOS:

PEDIDOS DE TITULOS INGRESADOS: 1476 (todas las carreras)

SALIERON P/Tit. Y Planes (UBA): 1426 (todas las carreras)
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CERTIFICADOS DE MATERIAS APROBADAS P/ALUMNQOS:
(control en actas)

SE CONTROLARON 1463 CERTIFICADOS.

* SE INFORMARON 259 NOTAS DE READMISION A LA CARRERA.

* SE ARMARON 1260 LEGAJOS DE ALUMNOS INGRESANTES PARA ENVIAR
AL DPTO. DE ARCHIVO.

* SE CONTROLARON 2682 DECLARACIONES JURADAS DE LOS ALUMNOS
INGRESANTES PARA EL ENVIO A TITULOS Y PLANES DE LA UBA A
FIN DE CONFECCIONAR LIBRETAS UNIVERSITARIAS.

Cabe destacar que ademas (entre otras tareas) fueron controlados (para el sistema informatico) los siguientes items:
* CORRELATIVAS (todas las carreras)

*NOMBRE CORRECTO DE LAS MATERIAS  (todas las carreras)
* SE CONTESTARON 4820 E-MAIL REMITIDOS POR LOS ALUMNOS.

Sirva la presente de atenta nota de envio.

INFORME ANUAL 2009

Direccion de Biblioteca

1-Departamento de PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Las tareas desarrolladas fueron:

a- Distribucién de la nueva edicién del Tesauro de Psicologia, en una versién Word.

b- Afianzar la integracion de la Biblioteca con distintas redes de bibliotecas, colaborando con aportes a las bases de datos del SISBI
(sistema de bibliotecas de la UBA), la RENICS (red de bibliotecas de salud latinoamericanas coordinadas en el pais por la Academia
Nacional de Medicina), la sub-red de bibliotecas de salud mental y es sede de la Biblioteca Virtual de Psicologia de Argentina.

c- Continuar trabajando en el mantenimiento y desarrollo de bases para uso del publico, y otras de uso netamente interno. En Anexo 1
se indican las estadisticas del sector.

d- Adquisicién de la suscripcion 2009, complementandose con las publicaciones del Portal de la SECYT.

e- Difusidn de las novedades bibliogréficas ingresadas a través de las publicaciones de la Facultad, asimismo se exponen en
carteleras en el edificio de H. Yrigoyen y en Av. Independencia, los listados del material recientemente ingresado para que el
alumnado los conozca, y pueda solicitarlos. También se ha trabajado en la actualizacion de la informacién de la Web de la
Facultad. Se ha gestionado la compra 2009 de libros y se han procesado en su totalidad.

f- Se han ingresado valiosas donaciones, y se continlian procesando las correspondientes a la Biblioteca Apinep, donada por el Dr.
Azcoaga, y Sciarreta.

g- Se ha realizado el canje de las publicaciones de la Facultad con instituciones nacionales e internacionales del campo de la
Psicologia. Por este intercambio se reciben publicaciones que ingresan a nuestro acervo.

h- Capacitacion del personal, asistiendo a reuniones técnicas mensuales en la coordinacién del Sistema de bibliotecas de la UBA.
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2-Departamento de SERVICIOS AL USUARIO

a- El servicio de la hemeroteca capacité al publico en el uso de revistas y accesos electrénicos. También colaboré en la supervision del
nuevo servicio de auto-fotocopiado.

b- El servicio de referencia especializada y consulta multimedia no solo atendié al publico asistente, ofrecié las visitas guiadas
diarias.

c- Préstamos interbibliotecarios Se ha mantenido este tipo de servicio con otras instituciones oficiales y privadas.

d- Socios: Para el tramite del carnet de socio se solicita una foto y se solicita la direccion electronica para enviarle los reclamos,
cuando es necesario. En el Anexo 1 se indican las estadisticas del sector.

e- Hace afios rige provisoriamente el Reglamento para los servicios multimedia y el uso de los casilleros.

3-Direccion

En abril de 2009 se le confirio a esta Biblioteca el nombre de M. M. Casullo, y en agosto, durante las Jornadas de Investigacion, se
realiz6 un emotivo acto de imposicion del mismo, con la participacion de numerosos miembros de los claustros.

Se ha participado ademas, durante los dias 19 al 21 de octubre, de la reunién nacional de las BVS, en la Academia Nacional de
Medicina de Buenos Aires.

Se organizaron dos reuniones (abril y agosto) en el marco de la Biblioteca Virtual de Psicologia, con los representantes de las
instituciones del campo de la Psicologia. Se han comenzado a recibir aportes de las demas instituciones participantes.
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ANEXO 1
LA BIBLIOTECA EN CIFRAS - 2009 -

1-Incremento de la coleccion (indica el material procesado y dispuesto para consulta de enero a octubre de 2009)

a- Libros 1580 vols. 485 de compra, 1053 de donacién, 2 por canje.
La compra de libros 2009 se proces6 totalmente.
b- Revistas 160 vols., de los cuales 90 por suscripcion, 70 por donacion

2-Estado de las bases de la Biblioteca

Base FICHA: 5425 registros (con apuntes y trabajos de alumnos)

Base BIBUN: con 60850 registros (con libros y analiticas de revistas en espafiol)

Base APS: 34212 registros (titulos de revistas con la coleccion que dispone esta biblioteca y registra asi mismo los fasciculos para
préstamo automatizado)

Base Thes: 3737 registros correspondientes a términos del Tesauro de Psicologia

3-Trabajo en el sector de restauracion y encuadernacion
Se han restaurado y encuadernado 3228 libros, revistas y fichas. Se han confeccionado 43 cajas de archivo para Biblioteca y
hemeroteca. Se ha realizado trabajo de encuadernacién de 41 Actas para Bedelia.

4-Servicios al publico (indica las cifras de febrero a octubre, de volumenes prestados o consultados y el nimero de usuarios)

a- Nuevos Socios: 1058
b- Biblioteca
usuarios 24412
vols. consultados/prestados 64756

¢- Hemeroteca
usuarios: 1169
vols. consultados 4739

d- Referencia y consulta multimedia

A la Sra. Secretaria Académica
Lic. Graciela Cristina Paolicchi
S / D

Elevo a Ud. el balance anual de notas, expedientes y carga en sistema
tramitado en esta Direccion, a saber:

TEMAS NOTAS EXPEDIENTES
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READMISIONES 1379
PRORROGAS 430
INCLUSIONES EN ACTAS 310
PASES Y SIMULTANEIDADES DE 170

OTRAS FACULTADES Y CARRERAS
DENTRO DE UBA (INCLUIDA PSICOLOGIA)

PASES DE OTRAS UNIVERSIDADES Y 16
FACULTADES A LA FACULTAD DE

PSICOLOGIA

EQUIVALENCIAS 71

RECTIFICACIONES DE DNI'Y NOMBRE

TEMAYY TUTOR DE TESINA 34
MUSICOTERAPIA

BAJA DE CARRERA 93
REVALIDA DE TITULO 13
NOTAS VARIAS: 1891

Cambio de fecha

Cargas Horarias

Cambio de Comisién

Cambio de Nombres y DNI en Sistema
Inscripcion Fuera de Término
Convalidacion

Mesa Especiales

Eximiciones de Correlatividades

Baja de Materias

Entrega de Diploma

Prorroga de Presentacion de Tesina
Eximiciones a la Res. (CD) N° 477/01

Se deja constancia que una vez finalizada las tramitaciones correspondientes
se efectlan las siguientes Cargas en Sistema: Prorrogas de Trabajos Practicos, Readmisiones y Equivalencias.

Por otra parte se realiza la Actualizacién del Digesto para las Catedras y
Alumnos y la Carga en Sistema de los atributos de las Materias que integran el Plan de Estudios, en las carreras de: Lic. en Psicologia,
Musicoterapia, Lic. en Musicoterapia, Terapia Ocupacional y Profesorado de Ensefianza Media y Superior en Psicologia.

Sirva esta de atenta nota de envid.-
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DIRECCION TECNICA ACADEMICA.-

DIRECCION DE GRADUADOS
INFORME DE GESTION 2009

Se realizé el control de los promedios de los diplomas de Honor solicitados por los Licenciados que se presentaron como
adjudicatarios a los mismos.-

Se han tramitado un total de 247 Diplomas de Honor en lo que va del afio 2009

DIPLOMAS ENTREGADOS DURANTE EL ANO 2009 POR ESTA DIRECCION:

Diplomas de Honor 216

Diplomas de la Carrera de Licenciatura en Psicologia: 1193 al 26 de octubre del corriente.-

Se han entregado Diplomas por esta oficina sin ceremonia de Juramento. 842

Diplomas de la Carrera de Terapia ocupacional: 50

Diplomas de Musicoterapeuta: 17

Licenciatura en Musicoterapia: 3

Diplomas de Profesorado: 85

Doctorado: 9

Postgrado, Carreras y Maestrias

Carrera Interdisciplinaria de Especializacion en Neuropsicologia Clinica 1 diploma entregado
Carrera Interdisciplinaria de Especializacion en Violencia Familiar

1 diploma entregado

Maestria en Politica de Migraciones Internacionales

2 diplomas entregados
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Maestria en Psicoanalisis

1 diploma entregado

Profesores 53 diplomas entregados durante el afio 2008

Revalidas de Titulos 7

Duplicados de Diploma 21

Diplomas legalizados en Ministerio de Educacion:

A medida que los Diplomas llegan de Universidad a esta Direccion, los mismos son llevados a la Direccion Nacional de Gestion
Universitaria sita en Avenida Santa Fe 1548 para su correspondiente legalizacion.-

Programas Legalizados:

Mayormente se realiza la legalizacién de la totalidad de las materias; las cantidades de programas varian de acuerdo al tipo de Carrera
como asi también al Plan de Estudios que tenga cada graduado. También se realiza en esta Direccion las legalizaciones de los
diversos planes de Estudios de las diferentes Carreras.-

Cantidad de Programas Legalizados:

71 carpetas entregadas

16 pendientes de retiro

Certificados de Diplomas de Honor:

Se entrega un certificado de Premio Universitario a pedido de los graduados hasta que salga el Diploma definitivo.

Ceremonias de Juramento Programadas para el aiio 2009
Se han programado un total de 20 Ceremonias de Juramento para el afio en curso, de las cuales 15 ya han sido realizadas.
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5 quedan pendientes al momento del presente informe siendo que estan programadas para ser llevadas a cabo durante los dias 5 — 12
-19 de noviembre y 3 - 10 de diciembre del corriente.-

Inscripcion a la jura:

Se realiza la inscripcion de cada graduado en el Libro de Juramento correspondiente.-
Notificacion a cada Graduado de lo referente a la normas para la ceremonia de Juramento.

Cada Diploma retirado por los Sres. Graduados es asentado en el Libro de Jura confeccionado a tal fin.-

Acto de Profesores:
Se realiza un acto de Profesores al finalizar el afio en curso, siendo esta Direccién la que recepciona los Diplomas a ser entregados a
los mismos en el acto antes mencionado asentandolos en el respectivo libro de actas.

Otras tareas que se realizan en esta Direccion:

Se Atiende al Publico en el horario de 10 a 18 hs.-

Se responden todas las consultas realizas por Mail, asi como también se manda informacion relevante para los graduados.-
Permanente atencion Telefénica de todo tipo de consultas

Se realizan preinscripciones para las ceremonias de Juramento.

Se entregan Certificados de Duracién de Carrera a pedido de los graduados,

Se contestan todo tipo de Notas.

Se inician expedientes solicitando Diplomas de Honor

Se extiende certificado de prestacion de Servicios para los fotdgrafos.

A pedido de los Graduados se confeccionan Poderes para la posterior entrega de Diplomas ya sea para los que residen en el interior
del Pais o los que por algiin motivo viajan al extranjero.
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Se extienden certificados de inscripcion a la Ceremonia de Juramento.

Se extienden certificados de asistencia a la Ceremonia de Juramento.
Se encuentra abierto el Empadronamiento para quienes deseen formar parte del Padron de Graduados.
A Solicitud de los Graduados se autentican fotocopias de Diplomas de las diferentes Carreras.

Se realiz6 la carga de datos de las entregas de diplomas con sus respectivas fechas de Jura, volcando la informacién en el programa
electrénico suministrado por la Direccion Técnica del Sistema Académico de Grado para tal fin.-

Se realizaron informes para Oficios Judiciales varios.
Se envié informacion a pedido de los diferentes Colegios de Psicdlogos. Corroboracion de Graduacion.

Modificaciones y agregados en legajos ya sea por cambios de Apellidos, de Nacionalizacion, Duplicados de Diplomas, Resoluciones de
Diplomas de Honor, etc.-

Corroboracion de Apostillado de la Haya en documentacion.

Ao largo del afio se confeccionaron 1008 Invitaciones para las Ceremonias de Juramento.

Esta Direccion realizé el Disefio de todos los libros de juramento para las diferentes Carreras.

Se realizaron Informes y Estadisticas a pedido de las autoridades.

interconsultas permanentes con Universidad

Se solicitan los respectivos presupuestos en caso de necesitar compras y se realizan las compras que correspondan.
Manejo de Todos los Programas de PC

SIET . para carga y consultas

Sistema Académico. Carga y consultas permanentes

List Base de datos desde el primer Graduados creada por esta Direccion y el agente Alberto Hubiller Consultas permanentes debido
a la Rematriculacion de los Graduados en el Ministerio de Salud de la Nacion

finalmente se acordé la asimilacién de esta base a la base general del Sistema Académico, que fuera solicitado por esta direccién en
oportunidades varias al Sr. Raul Garcia. Hasta la actualidad no se realizé la asimilacion, se admitié que la Direccién de alumnos tenga
esta base en el modo consulta.

Empadronamiento Verificacion y Carga en la computadora de todas las solicitudes que se presenten a lo largo de los casi dos afios
que se encuentra abierto el empadronamiento.
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PSICME Sistema de control y movimiento de Expedientes y Notas recepcion y envio de notas y expedientes, busquedas. Hojas de
ruta.

TOTAL DE DIPLOMAS ENTREGADOS 1606 al 26-10-2009.

INFORME DE GESTION ANO 2009-
DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

AREAS:

DIRECCION DE ALUMNOS:

-3000 Libreta provisoria para alumnos ingresantes.
-5000 Certificado de final.

-6000 Orden de cobro.

-10000 Certificados de final.

-10000 Certificados de alumno regular.

BIBLIOTECA:

-3000 Carta a morosos.

-25  juegos Capacitacion de bibliotecarios.
-1000  Sol. Justificacién de inasistencia.
-2000 Ficha de préstamo a domicilio.

-5000 Ficha de préstamo a domicilio.

-100 Formularios.

-5000 Fichas para el registro de revistas.

CAPPSI.:

-500 juegos Form. Child Behavior Checklist.

-500 Planillas resumen mensual de asistencia médica, practicas e internaciones.
-500 Formularios MIPS.

-200 Planillas de consentimiento informado.

-500 Formularios Historia clinica equipo de atencién a nifios.

-500 Folletos cobertura 100% en psicologia.

COMISION INTERNA:

-4000 Boletin informativo.

-160 juegos

-200 Formularios para elecciones.
-500 Certificados.

-240 Actas.

-240 Actas.

-150 Formularios para elecciones.
-2000 Formularios para elecciones.
-2500 Boletas para elecciones.
-500 Boletas de elecciones interna.

SUBSECRETARIA ORIENTACION AL ESTUDIANTE - SECRETARIA ESTUDIANTIL:
-500 Cuadernillo informativo.

-600 Entrevista readmision.

-300 Planillas para seguimiento de readmision.

-300 Boletin informativo para charlas informativas para ingresantes del CBC.
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-3000 Formularios de readmision.

CONCURSOS ACADEMICOS:

-100 juegos Res. CD n°001/09.

-140 juegos Res. CD n°001/09 — 1503/08 — 390/08.

-1500 Planillas notificacion de la fecha de exhibicién del listado de aspirantes inscriptos a concursos de auxiliares docentes.
-200 juegos reglamento para la provision de cargos de auxiliares docentes.

-100 Formularios de caja chica.

-150 Formularios de inscripcion a concursos de auxiliares docentes.

INNSTITUTO DE INVESTIGACIONES - PROYECTO DE INVESTIGACIONES: ( Dr. De Lellis - Lic. Saforcada):
-10  juegos encuesta personal al docente.

-2200 Cuestionarios para alumnos.

-20  juegos cuestionarios.

RECURSOS HUMANOS:

-200 Volantes.

-30 Cuadernillos redaccion administrativa.
-35 Cuadernillos redaccion administrativa.

DIRECCION TECNICA ACADEMICA:

-700 Solicitud de readmision.

-700 Formularios de evaluacion de readmision.

-700 Solicitud de readmision.

-1000 Solicitud de readmision.

-1000 Formularios de informe causales de readmision.
-100 Formularios de equivalencias.

SECRETARIA DE EXTENSION — CULTURA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO:

-2000 Actividades culturales.

-1000 ejemplares Cuadernillo del 1° cuatr. 2009 Seminarios y Pasantias.
-200 Volantes.

-300 Entradas pre numeradas.

-500 Tripticos.

-200 Programas.

-200 Volantes.

-1500 Carta jura graduados.

-500 Volantes ciclo de musica del C. Universitario.
-120 Tripticos.

-120 juegos Actas.

-1000 Volantes.

-300 Volantes.

-400 Volantes.

-400 Volantes.

-100 Fichas de admision.

-100 Fichas de consentimiento informado.
-300 Constancias de inscripcion.

-150 Constancias de acreditacion.

-300 Constancias de inscripcion.

-150 Constancias de acreditacion.

-1500 Programas.

-250 Programas.

60  juegos Abstracts.
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-150 Constancias de acreditacion.
-200 Constancias de inscripcion.
-50  Credenciales.
-1000 Encuestas de finalizacion.
-400 Programas.
-70 Constancias de acreditacion.
-400 Programas.
-70 Constancias de acreditacion.
-250 Tripticos.
-50 Constancias de acreditacion.
-600 Programas tripticos.
-100 Constancias de acreditacion.
-700 Programas Dipticos.
-100 Constancias de acreditacion.
-100 Volantes.
-1150 Dipticos y tripticos.
-25 Constancias de acreditacion- Jornadas de adicciones.

-100 Constancias de acreditacion — Jornadas El juego en los limites.

-40  Constancias de acreditacion Antropologicos.
-500 Programas tripticos.

-500 Programas dipticos.

-150 Constancias de inscripcion.

-100 Constancias de acreditacion.

-300 Tripticos.

-1000 Folletos de difusion fotografico.

MANTENIMIENTO:
-500 Planillas de trabajo.

GRADUADOS:
-20000 Invitacion para la Jura.

EQUIPOS Y MAQUINARIAS:
-300 Formularios entrega de equipos.

SUMINISTROS;
-2000 Fichas de stock.
-500 Planillas.

DIRECCION GENERAL ACADEMICA:
-200 Hoja de ruta.

MESA DE ENTRADAS:

-3000 Caratulas de expedientes.

-1000 Formularios de inscripcion a concursos.

-2000 Formularios Tramites académicos de alumnos.

-250 Formularios solicitud de impresiones.

-1000 Formularios de aceleracion de titulo.

-4000 Formularios de inscripcidn a concursos.

-1000 Logo UBA en caratula de expediente.

-1000 Formulario de inscripcién a concursos no docentes.

MUSICOTERAPIA:
-500 Solicitud de instrumentos.
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-5000 Solicitud de instrumentos.

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA:

-200 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Dir. Concursos.

-200 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Dpto. Tesoreria.

-300 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Dir. Gral. Adm.

-200 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Secret. Posgrado.

-200 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Secret. Investigaciones.
-200 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Infraestructura.

-200 Solicitud de fondo de caja chica pre numerados Infraestructura.

-200 Planillas de vidticos de caja chica.

-300 Solicitud de impresién caja chica pre numerados.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TECNICA ASISTENCIA AL DOCENTE:
-40000 Constancias de examen parcial.

SECRETARIA DE COORDINACIONN ADMINISTRATIVA:
-10  juegos Normas fundamentales de la UBA.
-3 juegos Manual de clasificaciones presupuestarias por el Sr. Publico Nacional.

VENTA DE PUBLICACIONES:
-500 Recibos de cobro pre numerados (original, duplicado y triplicado).

SECRETARIA DE CONSEJO DIRECTIVO - DIRECCION DE CONSEJO:
-20 juegos Temario para sesién CD 06-7-09.
-20 juegos Temario para sesion CD 07-9-09.
-21 juegos Temario para sesion CD 21-9-09.
-21 juegos Temario para sesiéon CD 05-10-09.
21 juegos Temario para sesion CD 22-10-09.
-21 juegos Temario para sesion CD 16-11-09.

PATRIMONIO:
-500 Block Pedido de elementos.
-1000 Block Hoja de ruta.

PERSONAL:

-500 Sobres.

-2000 D.D.J.J. cargos (duplicado).
-2000 D.D.J.J. ingresantes.

-2000 D.D.J.J. cargos (original).
-1200 Fichas de datos personales.
-500 Formularios de adhesion.

-500 Control de documentos para la apertura de legajo y percepcion de adicionales para el personal docente.

-500 Ficha de registro de firma.

-300 Aclaraciones sobre el formulario de justificacién de inasistencia.
-500 Solicitud de certificados.

-300 Solicitud de justificacion de inasistencias.

-500 Citacion de examen médico pre ocupacional.

-2000 AFIP impuestos a las ganancias F. 572.

SECRETARIA DE POSGRADO - DIRECCION DE POSGRADO:
-1000 Formularios de encuestas de opinion.

-300 Cuadernillo 1° cuatrimestre 2009.

-3000 Disposiciones vigentes para inscripcion.
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-500 Formularios varios.
-1300 ejemplares Cuadernillo de organizaciones y empresas.
-500 Evaluacion final para graduados.
-500  Modelo de evaluacion para graduados.
-1000 Evaluacion final para graduados.
-300 ejemplares Cuadernillo General.
-1300 ejemplares Cuadernillo de organizaciones y empresas.
-500  Evaluacion final para graduados.
-1000 Disposiciones vigentes.
-500 Planillas de evaluacion.

SECRETARIA DE INVESTIGACIONES:

-250 ejemplares Revista de Investigaciones en Psicologia.

-200 ejemplares Tomo 1 Jornadas de Investigaciones.

-200 ejemplares Tomo 2 Jornadas de Investigaciones.

-200 ejemplares Tomo 3 Jornadas de Investigaciones.

-100 ejemplares Premio Facultad de Psicologia.

-2500 Programa cientifico | Congreso de Investigaciones.

-1250 Fe de erratas.

-1500 CD Jornadas de Investigaciones.

-200 Memoria Jornadas de Investigaciones.

-1000 Hoja de ruta.

-250 ejemplares Revista de Investigaciones en Psicologia afio 14 n® 2 2009.
-200 ejemplares Revista de Investigaciones en Psicologia afio 14 n°3 2009.

CATEDRAS

144: Fichas: 006 — 006 (caréatulas).

065: Fichas: encuesta — 008 — 006 — encuesta — 010

058: Fichas: 041 — 042 — 043 — 044 — 045 — 043 — 044 - 042.
040: Fichas: 014 - 015.

113: Fichas: 017 — 008 - 012 - 005 - 012 - 017.

039: Fichas: 035 - 037 — 003 - 038 — 004.

042: Fichas: 043 - 052.

787: Fichas: 008 - 010 - -009.

901: Fichas: 015-013-014-018 - 015- 016 — 015 - 002.
046: Fichas: 004.

089: Fichas: 004 — 005.

692: Fichas: 002 - 003.

052: Fichas: 019.
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054: Fichas: examen — 010 — 006 — 005 - 019 - 015 — 004.

086: Fichas: encuestas —

060: Fichas: Libro.

encuestas.

053: Fichas: 028 — 025 - 033.

059: Fichas: 014.

087: Fichas: 003 - 002.

297: Fichas: 002.

CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

DECIMO TERCER INFORME ANUAL

ANO 2009

Habiéndose concluido este afio con el dictado total del Plan de Estudios de la Carrera de Lic. en Terapia

Ocupacional, realizamos un informe general sobre el desarrollo del mismo.

1)  El dictado de aquellas asignaturas que por resolucion del Consejo Directivo han sido aprobadas, en el curso de los afios
1995/96/97/98, implementado los medios necesarios para las veintitrés (23) materias que hasta la fecha se dictan, en el Centro

Regional Norte de la Universidad de Buenos Aires.

Asimismo, cabe mencionar que las veintitrés (23) materias, siete (7) de ellas (Clinica médica, Ortopedia y Préactica Profesional |, II,
lll'y IV) que conforman el Plan de Estudios de la Carrera, se dictan en el Hospital de Rehabilitacion Manuel Roca, las dos
primeras y las Ultimas en las siguientes instituciones:

Nookrwbd=

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

CENTRO DE DIAA.P.AD. - Lic. T.O. Maria Eugenia Lopez Gordillo.

TALLER PROTEGIDO SAN CAYETANO - T.O. Cristina Méndez

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL N° 507 — T.O. Fabiana Meloni

FUNDACION PADRE MARIO - T.O. Diana Mura

INSTITUTO ROMAN ROSSELL - TO. Gabriela Waleseck

TALLER PROTEGIDO CRECER - T.0O. Maria José Cabanillas

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS T. DE ALVEAR - T.0. Maria Rita Martinez Antén, Lic. T.O. Maria Laura
Bustingorri, Lic. T.O. Susana Llimos.

CEMIC Saavedra - Lic. T.O. Silvana Bordahazar, Lic. T.O. Silvia Citro, Lic. T.O. Gabriela Sgandurra.

HOSPITAL MANUEL ROCA (Rehabilitacién) Lic. T.O. Veronica de Cillis, Lic. T.O. Marcela Steffanolo.

HOSPITAL MANUEL ROCA (Recreacién) Lic. T.O. Maria Marta Malfitano.

CLINICA “LA HORQUETA” Lic. T.O. Eugenia Torres.

A.L.P.I. Lic. T.O. Agustina Bonifacini

ACCERVIL - Lic. T.0O. Claudia Rivelli

A.E.D.LN - Lic. T.O. Gabriela Reggiardo

LM.URE.P.-T.0. Adelaida Heredia, T.O. Patricia Beckwith.

HOSPITAL NEUROPSIQUIATRICO “BRAULIO MOYANQ” - T.O. Graciela Martinez y Marcia Frare.

UNIDAD PENITENCIARIA N° 20 - Lic. T.O. Gladys Rearte.

FUNDACION ALUNCO - T.0. Magdalena Pérez Bruno

HOSPITAL NEUROPSIQUIATRICO INFANTO JUVENIL “DRA. CAROLINA TOBAR GARCIA - Lic. T.O. Claudia Battistoni y
T.0. Silvia Fernandez.

HOSPITAL NEUROPSIQUIATRICO “JOSE T. BORDA” - T.O. Marcela Guzmén, T.O. Marta Doemer, T.O. Alejandra Varela,
T.0. Barbara Goldstein, T.0. Mirta Manghi.
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21. TALLERES PROTEGIDOS TERAPEUTICOS -T.O. Eloisa Arias y T.0. Adriana Aguirre.

22. PROGRAMA CUIDAR - CUIDANDO - ZOOLOGICO - T.O. Soledad Claveyra.

23. ART CONSOLIDAR - T.0. Marisa Gutierrez.

24, DISCAR, FORMACION E INTEGRACION LABORAL - T.O. Alejandro Veyret

25. ASOCIACION MI ENCUENTRO - Taller de Formacion Laboral — T.O. Maria Cristina Crivelli

26. CENTRO DE FORMACION LABORAL VICENTE LOPEZ - Lic. T.O. Cecilia Ortega

27. CENTRO DE REHABILITACION PILARES DE ESPERANZA - Lic. T.O. Laura Barloco

28. C.T..-T.O.C.Firpo

29. CENTRO DE REHABILITACION DEPENDIENTE DEL HTAL ALEMAN - T.0. Cecilia Lucero, T.O. Sabrina Placente

30. CENTRO MEDICO FITZ ROY - T.0O. Virginia Sosena, Lic. T.O. Leila Milco, Lic. T.O. Maria de las Mercedes Torre, Lic. T.O.
Maria Rosa Aussiere.

31. ALCLA - Lic. T.O. Florencia Rodriguez

32. E.R.l. - Lic. Guillermina Goémez, Lic. Solange Sabatier, Lic. T.O. Carla Catche

33. ATENEA-T.O. F. Gallo, Lic. T.O. Gabriela Reyardo, Lic. T.O. M. Nufiez, Lic. T.O. C. Ibarra

34. HOSPITAL POSADAS - Lic. Maria Isabel Rodriguez, Lic. T.O. Guadalupe Reynoso.

35. HOSPITAL PINEIRO - Lic. T.O. Maria de las Mercedes Torre

36. CIREN - Lic. T.O. Alejandro Pérez, Lic. T.O. Leticia Rodriguez.

37. INSTITUTO FRANCOISE DOLTO - Lic. T.O. Gabriela Perretti, Lic. T.O. Mariana Medero

38. CASA VERDE - T.O.Lilian Kohan

39. INECO -T.0. Julieta Camino

40. HOGAR LEDOR VADOR -T.0. Sandra Claria. T.O. Adriana Nufez, Lic. T.O. Julieta Costabel

41. ASOCIACION CIVIL PELDANOS - Lic. T.O. Mariana Salerno.

42. CENRO DE CIEGOS DE SAN FERNANDO - T.O. Diana Garcia

43. FUNDAFASIA - T.O. ana Strzelczyk

44. INSTITUTO SANTA CATALINA - T.0. Cristyn Gonzalez

45. CEMIC - Lic. T.O. Graciela Filomena

46. CONSULTORIO Y VISITAS A DOMICILIO - Lic. Graciela Filomena

47. HOGARES DE DIA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES - Lic. T.O. Natalia Lépez

48. CEDI - Lic. Mariana Garfinkel

49. CENTRO EDUCATIVO TERAPEUTICO NANTUE

50. ALHARACA

51. CLINICA TEMPORA

Resumen:

PRACTICA PROFESIONAL | 12
PRACTICA PROFESIONAL Il 19
PRACTICA PROFESIONAL IlI 9
PRACTICA PROFESIONAL IV 11

TOTAL CENTROS DE PRACTICA 51

2)  Facilitar a los Coordinadores Docentes, designados por resolucién del Consejo Directivo, la informacién necesaria para
cumplimentar con los tramites que se requieren tanto para su designacién como para aquellas funciones que son propias del
cargo.

3) A partir de este afio esta en vigencia la correlatividad de la Practica Profesional I, codigo 415 con la Practica Profesional Il
codigo 417. Segun resolucion 1256/08 CD.

4)  También se puso en vigencia segun Resolucion 1046/08 CD, la aplicacion de la Resolucion 1262/00 CD para la carrera de
Terapia Ocupacional. La misma hace referencia a que todo alumno que no de la baja de una materia en tiempo y forma y luego la
abandone, no podra cursar la misma en el cuatrimestre inmediato posterior.

II. COMISION ASESORA DE LA CARRERA

Se ha convocado trimestraimente a la Comision Asesora, y tal como lo sefiala el art. 7° de la resolucion ya citada, se alcanzoé:
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1)

Analizar aquellos aspectos académicos y pedagdgicos relativos a la organizacién y funcionamiento de la Carrera, con el fin de
optimizar aquellos elementos que podrian dificultar tanto el inicio como el desarrollo del ciclo lectivo en los dos cuatrimestres.
Asesorar en lo referente al pedido de equivalencias de materias que se han cursado desde que se inici6 la carrera, solicitud
efectuada por un nimero aproximado de 58 alumnos.

Participar en encuentros con los Coordinadores Docentes, a fin de asesorar sobre aquellos aspectos que siendo propios del
Terapista Ocupacional hacen a una mejor articulacion entre la teoria y la practica, de las asignaturas del Plan de Estudios.
Participar en la evaluacion y seleccion de las Instituciones Publicas y Privadas que debian ser acreditadas, para desarrollar las
practicas de las asignaturas que asi lo requieran.

Asesorar a la Coordinacion de la Carrera, en temas especificos de aquellas areas, en la que los mismos desarrollan su tarea
profesional.

ll. COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CARRERA.

Con el fin de mejorar el desarrollo de la Carrera se han coordinado las tareas docentes y administrativas tales como:

AREA ACADEMICA

@ ~N O O
—_ ==

10)

Cumplimiento en tiempo y forma de la constitucion de mesas de examen 3 llamados diciembre 2008 y febrero/marzo 2009.

Apertura de mesas de todas las mesas de examen en el Centro Regional Norte para el primer llamado del mes de Julio/Agosto

2009, debido a la reprogramacion del Calendario Académico por la gripe H1N1.

Apertura de mesas de examen en el Centro Regional Norte, de las materias: 403 — Anatomia, 404 - Fisiologia, 408 — Psicologia

de los Ciclos Vitales Il, 411 — Psicopatologia, 413 - Teoria y Técnica de Terapia Ocupacional lll y 423 — Biomecanica, sin

inconvenientes y entregando las Actas correspondientes en tiempo y forma.

Solicitud de formacion de la Comision Asesora. Se nombraron los Notables de dicha Comisién hasta el 31.12.09, y son los

siguientes: Dra. Maria Boix (area Biomédica), T.O. Patricia Bollini y T.0. Nora Greco (area Terapia Ocupacional), Lic. Gabriela

Perretti por el claustro de graduados), y por el claustro de estudiantes, el Centro de Estudiantes no presenté a ningun alumno para

su representacion.

Entrega del informe en tiempo y forma, de las materias a cursarse en el primero y segundo cuatrimestre.

Entrega de programas en tiempo y forma, correspondientes a asignaturas del primero y segundo cuatrimestre.

Entrega a la Secretaria de Posgrado, informando que cursos deben incluir a Terapia Ocupacional.

Se presentaron y aprobaron en la Secretaria de Extension, Cultura y Bienestar Universitario, seis cursos de Extension dirigidos

especificamente a los alumnos y graduados de nuestra carrera. Dos de los cuales corresponden al area Biomédica y cuatro son

especificos para Terapia Ocupacional. Son los siguientes:

= Tratamiento de pacientes con lesién medular. Abordaje desde Terapia Ocupacional para el entrenamiento en las AVD basicas
e instrumentales. (Terapia Ocupacional)

= Férulas de miembro superior. (Terapia Ocupacional)

= Las actividades de la vida diaria en el abordaje de pacientes con discapacidad fisica. Evaluacién, entrenamiento en técnicas
especificas y uso de ayudas técnicas. (Terapia Ocupacional)

= Posicionamiento para el desempefio de las actividades diarias en pediatria. Uso de equipamiento blando. (Terapia
Ocupacional)

= Semiologia de miembro superior. (Biomédica)

= Tratamiento y Rehabilitacién de Terapia Ocupacional en patologias de Miembro Superior. (Biomédica)

Se realizo el dia 10 de Septiembre del corriente afio, Dia del Terapeuta Ocupacional, y en el marco de los 50 afios de la Terapia

Ocupacional en Argentina, una Jornada que se llevo a cabo en la Sede de Independencia, y que se denomind “Desafios Actuales

del Campo de Terapia Ocupacional, Reflexiones sobre el Presente y Futuro de la Practica y Teoria en Contextos Sociales y

Comunitarios”, esto fue un espacio de dialogo con el Dr. Frank Kronemberg, autor del libro “Terapia Ocupacional Sin Fronteras”.

Se conto con la presencia del Profesor Alejandro Guajardo, miembro de la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales y

presidente del XV Congreso Mundial de Terapia Ocupacional que se realizara en Chile en el afio 2010.

Docentes de nuestra carrera presentaron trabajos especificos, en representacion de nuestra facultad, y de la Universidad de

Buenos Aires en el marco de los 50 Afios de la Terapia Ocupacional en Argentina, Espacio que se compartié con la Universidad

Nacional de San Martin, la Universidad Nacional de Quilmes, la Universidad Nacional del Litoral y la Universidad Abierta

Interamericana.
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11) En el mes de Agosto se concreté el inicio de la carrera de Especializacion en Terapia Ocupacional “Patologias y Terapéuticas de
la Nifiez", cuya directora es la Lic. Ana Maria Papiermeister. La misma se dicta bajo la o6rbita de la Secretaria de Posgrado de
nuestra casa de altos estudios. Cabe destacar que profesionales extranjeros participan de esta carrera de posgrado.

AREA ADMINISTRATIVA

—_

) Confeccion y entrega en tiempo y forma de horarios de cursada primer cuatrimestre del 2002 para Terapia Ocupacional en el
Centro Regional Norte.

2)  Entrega y seguimiento en tiempo y forma de horarios de cursada primer cuatrimestre para Terapia Ocupacional, Psicologia y
Extension Universitaria para otorgamiento de aulas, en el Centro Regional Norte.

) Confeccion y entrega en tiempo y forma de fechas de examen llamado mes de Mayo.

) Participacion en la inscripcidn, de Ana Sosa y Liliana Rébola.

) Entrega en tiempo y forma de programas del primer y segundo cuatrimestre.

) Entrega en tiempo y forma de pedido de docentes rentados y ad honorem para el primer y segundo cuatrimestre.

) Entrega en tiempo y forma de horarios de cursada segundo cuatrimestre.

)  Entrega en tiempo y forma de proyeccion de alumnos y docentes rentados y ad honorem para el primero y segundo cuatrimestre.

) Entrega y seguimiento en tiempo y forma de horarios de cursada segundo cuatrimestre para Terapia Ocupacional, Psicologia y
Extension Universitaria en el Centro Regional Norte, para la correspondiente asignacion de aulas.

10) Participacién en la inscripcion del segundo cuatrimestre de Ana Sosa y Liliana Rébola.

O 00 N O O b W

IV. PROPUESTAS ELEVADAS AL CONSEJO DIRECTIVO
Para su consideracion se elevaron:

1) Modificacién de la ecuacién cantidad de alumnos/renta, actualmente esta ecuacion es 12 alumnos/1 renta, y se solicité que
fuera 9 alumnos/1 renta. Esta solicitud se sustenta en la cantidad de instituciones que la carrera se ve en la obligacion de
sostener para que los alumnos cumplan con las Practicas Profesionales, ya que las misma tienen una carga horaria total de 1000
horas, distribuidas de la siguiente manera:

e  Practica Profesional | 150 hs
e  Practica Profesional |l 300 hs
e  Practica Profesional Il 300 hs
e  Préactica Profesional IV 250 hs

V. CANTIDAD DE DOCENTES Y ALUMNOS.

Se cuenta con el siguiente plantel de docentes y alumnos:

1) Docentes: 6 Profesores Titulares Regulares, 1 Profesor Titular Asociado, 4 Profesores Adjuntos, 16 Coordinadores Docentes, de los
cuales hay 2 ya tiene jurado asignado para el concurso de Profesor Titular Regular, son Fisiologia, codigo 404 y Clinica Médica y
Neurologia, codigo 409. Fue aprobado por Concejo Superior un cargo de Adjunto para la materia 416 — Teoria y Técnica de Terapia
Ocupacional IV, Contamos también con 29 JTP, que corresponden a las Préctica Profesionales, 35 ayudantes rentados, 61
ayudantes ad honorem y 21 ayudantes alumnos entre las 23 asignaturas que se dictan en los dos cuatrimestres de la carrera.

2)  Numero de alumnos sin los ingresantes es de alrededor de 600.

Desde que se establecié la cursada de todas las materias en los dos cuatrimestres, el ingreso se repartio, por lo que se espera
que en el primer cuatrimestre del 2010 ingresen alrededor de 90 alumnos y en el segundo alrededor de 40.

VI. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL ANO 2010
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1) Cursos de Extension interdisciplinarios y especificos, para la carrera de Terapia Ocupacional.

2) Creacion de un Centro Asistencial para Grupos de Pacientes con Trastornos motores, neurolégicos y ortopédicos, utilizando el
laboratorio de la Carrera, con la debida autorizacién de las autoridades de la Facultad.

3) Mesas Redondas sobre problematicas de la profesion con Coordinadores de asignaturas de Terapia Ocupacional, con presencia
de alumnos avanzados.

4) Participacion en la catedra de Metodologia de la Investigacion y Estadistica de Terapeutas Ocupacionales en Proyectos de
Investigacion Especificos.

5) Invitacion a alumnos de la Carrera a realizar observaciones en campos no tradicionales en el periodo de verano.

6) Modificacion de la Curricula de la Carrera.

7) Jornadas de Terapia Ocupacional, para la integracion y articulacién de las materias de la carrera.

8) Presentacion por parte de la Lic. Miriam Metz, Profesora Titular Regular de la asignatura Practica Profesional I, de una carrera de
especializacion en el campo de la atencion domiciliaria.

VII. ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMENTAR CON LA SOLICITUD DE AUSTERIZACION DE LA FACULTAD

Con relacién a los docentes de la Carrera de Terapia Ocupacional se logro que designen ayudantes ad honorem, especialmente en el area
de las practicas profesionales, teniendo en cuenta la situacion de austerizacion que esta atravesando la Facultad.

Respecto de las instituciones de préactica clinica se logré que tomaran la misma o mayor cantidad de alumnos con reduccién de las
rentas asignadas el afio pasado (estimativamente nueve rentas). A su vez se alcanzd convenir con instituciones nuevas (10) la
realizacién de préacticas sin rentas y con designacion ad honorem de los docentes que tendran a cargo la tutoria de los alumnos (27).
De esta manera, hemos logrado reducir en 25 rentas las designaciones de los docentes de las practicas profesionales asegurandonos a
su vez el regular dictado de las asignaturas implicadas

INFORME DE GESTION 2009.

CARRERA DE MUSICOTERAPIA

En la Carrera de Musicoterapia, se desarrollan actividades donde se ven integradas diferentes areas, asi como el asesoramiento a los
alumnos en sus inquietudes respecto de informacion de la carrera, atencion a los docentes de la carrera, asesorandolos en diferentes
tareas, ya sea de designaciones, actas, horarios, etc.. Se brinda informacion solicitada a las areas de Facultad de Psicologia, se
desarrollan tareas tales como la organizacion y distribucion de la planificacién horaria de la Carrera y Licenciatura en Musicoterapia,
conformacion de turnos de examenes, adquisicion de aulas para el ciclo lectivo, Tramitacién de expedientes de tesinas, conformaci{on
de la mesa oral para la defensa de la misma y todo tramite relacionado con la misma. En el area de recursos técnicos la distribucion y

colocacion de elementos audiovisuales solicitados por las catedras.
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A fin de asegurar la correcta disponibilidad horaria de las materias de la Licenciatura se han realizado seguimientos sobre la matricula
de alumnos ingresantes, a fin de determinar la cantidad de comisiones necesarias para poder satisfacer la demanda de vacantes, asi

también de la Carrera de Musicoterapia.

Distribucidn horaria:

0 Confeccién y diagramacion de la planificacion horaria de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y a la cantidad de

alumnos.

0 Gestion ante las autoridades del CBC de la sede de solicitud de aulas para el dictado de las materias

0 Optimizacion de dichos espacios

[ Cargas de aulas al sistema

0 Control de la no superposicion horaria entre las materias de igual modulo tanto de la carrera como de la licenciatura

0 Asesoramiento a los docentes en la actualizacion y carga de datos tales como horarios y designaciones en el sistema

académico

Proyectos de reglamentaciones faltantes que hacen al buen funcionamiento de la Carrera

0 Se elevo a Secretaria Académica para su tratamiento un proyecto de resoluciéon tendiente a organizar la

distribucion horaria de las asignaturas de la Licenciatura en Musicoterapia y el cupo de las mismas.

Turnos de Examen
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0 Se elevan a Direccion de Bedelia las fechas de correspondientes a los turnos de examen, para su distribucion de

espacios si asi fuera necesario y su publicacion

Actas
0 Se retiraron de la Direccion de alumnos las actas de regularidad de examenes finales, de los turnos de marzo,
mayo, julio septiembre y diciembre, a fin de ser confeccionadas por los docentes a cargo de asignaturas, y remitidas
nuevamente a dicha direccion, luego de realizar los controles correspondientes.
0 Se han tramitado 14 inclusiones en actas
Tesinas

] Se realizaron 52 defensas orales de tesina, cumpliendo de esta manera la ultima instancia académica para de
los alumnos.
. Se tramitan en la Carrera de Musicoterapia expedientes de tesinas, donde se les informa a los alumnos, acerca

de los plazos de entrega de para dar cumplimiento a las resoluciones vigentes y llevar el control de regularidad

de los mismos, en instancias de tesina.
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Colocacion de Equipos:

= Se procedio a la colocacion e instalacion de equipos tecnolégicos audiovisuales en 1.533 oportunidades a lo largo de
ambos cuatrimestres

Ampliacién de los Recursos Tecnoldgicos:

= Alo largo del presente Ciclo Lectivo, esta oficina, incorporo nuevos dispositivos tecnoldgicos, entre ellos una Notebook
y un Grabador Digital. Estas incorporaciones son producto de satisfacer necesidades puntuales de diferentes catedras
de contar con dispositivos de estas caracteristicas para una mayor calidad didactica.-

Capacitacion:

= Se procedio a la capacitacion del personal no docente sobre el funcionamiento, mantenimiento y mejor conservacion
de los nuevos dispositivos adquiridos.-
En este mismo sentido se lo instruyo también a aquellos docentes interesados en el funcionamiento de estos equipos o que
estuviesen relacionados al uso de los mismos.-

Control de los Instrumentos en Transito:

= Una de las caracteristicas de la interrelacion entre el personal no docente y los estudiantes en la Carrera de
Musicoterapia es la entrega de los Instrumentos Musicales requeridos por los estudiantes, ya sea para la cursada,
para preparar un trabajo practico o un examen.-

En tal sentido se nos haria imposible cuantificar la totalidad de veces en que, dia a dia, se procede a repetir esta
operacién brindando este servicio teniendo en cuenta que son mas de 300 alumnos utilizando en diferentes oportunidades
alo largo de la semana los 70 instrumentos con los que, al dia de hoy, cuenta la carrera.-

Cabe destacar que el personal no docente afectado al area no solo procede a la entrega y recepcion de los
instrumentos sino también del control del stock y del estado de los mismos.-

Sistematizacion del Pedido de Recursos Tecnolégicos:

= Conforme al crecimiento del parque tecnolégico de la Carrera, también crecié la cantidad de pedidos por parte de los
docentes para la utilizacion de estos recursos. Si bien la cantidad de equipos al dia de hoy crecié comparando con
afios anteriores, dista de satisfacer el 100% de las necesidades docentes, de tal forma, para una distribucion
ecuanime de los recursos tecnoldgicos entre todos los docentes se establecio desde el 1° cuatrimestre de este afio un
sistema de reserva de materiales via e-mail ordenando de esta manera, no solo la reserva sino también la instalacion
de los equipos en tiempo y forma, conforme a la necesidad docente

Documentacion para el Control de los Instrumentos en Transito:

= Hasta el Ciclo Lectivo pasado el control de los instrumentos en transito se llevaba en una planilla en la cual, si bien se
volcaban los datos del alumno que retiraba el instrumento en cuestion, se tornaba bastante engorroso el control de las
devoluciones.

= Para agilizar este protocolo se disefio un formulario para que el alumno que solicite el instrumento no solo complete

sus datos sino que se responsabilice por el estado, conservacion y correcto uso de los mismos.-
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Mantenimiento de Equipos e Instrumentos:

Durante el ciclo lectivo 2009 se gestiono la compra de herramientas e insumos para poder realizarle tareas de
mantenimiento basicas y composturas menores a los equipos e instrumentos que obran en guarda de la oficina

Confeccién de Accesorios Tecnoldgicos:

Con la adquisicion de herramientas e insumos antes mencionados se procedio a la confeccion de 6 zapatillas
eléctricas para la conexion de equipos y una gran cantidad de conectores de audio y audio/video de vital necesidad
para la utilizacion de todo el equipamiento tecnolégico.-

Apoyo Técnico a Docentes:

Disefo de Racks

Se le brindo apoyo técnico a todos los docentes que asi lo solicitasen, ya sea respecto a la utilizacion de los equipos
de esta Carrera como asi también de sus propios equipos cuando alguna dificultad técnica se haya presentado.-

A mediados del 2° cuatrimestre de 2009 se dispuso el disefio de un rack para transporte de equipos basandose en la
necesidad del personal del sector al momento de mover e instalar dicho material. Actualmente la Direccion de
Infraestructura se encuentra abocada a la tarea de con/*struir dos de estos Racks.-

Solicitud de Replanteo de Espacio de Trabajo:

Durante todo 2009 se gestiono ante las autoridades pertinentes el replanteo del espacio fisico de esta oficina. Motivo
tal pedido la necesidad de adaptar el area de trabajo a los requerimientos del movimiento cotidiano de la dependencia,
encontrandose en la mismas dos areas bien diferenciadas: 1) Atencion al publico sobre tramites administrativos y 2)
Entrega de instrumentos y equipos.-

Si bien el personal se desempefia en ambas areas para imprimirle dinamismo a la interrelacién entre sectores la
necesidad de delimitar el espacio fisico de ambas areas es determinante al momento de poner en practica las
actividades diarias.-

Por otra parte el incremento del patrimonio de esta oficina (equipos, instrumentos musicales, computadoras de
escritorio y notebook, dispositivos técnicos, colchonetas etc.) despertd la necesidad imperiosa de proveer un lugar
apropiado para el acopio y la guarda de todos estos elementos.-

Actualmente, Direccién de Infraestructura mediante, se estan ultimando los detalles para el comienzo de las obras de
remodelacion del espacio de esta oficina en los primeros dias del mes de Diciembre.-

SRA. SECRETARIA ACADEMICA:
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Me dirijo a Ud., con el fin de adjuntar a la presente, Informe de Gestion de las actividades
Administrativas y Académicas, realizadas durante febrero y noviembre 2009 en dicho Departamento.

Durante el afio académico 2009, este Departamento se ocupd:

1.- Supervisd las tareas académico — administrativas que se realizan en el sector.

2.- Realiz6 consultas y suministro la informacion pertinente en el Sistema Académico.

3.- Incorpord a la Sede el Sistema de Control y Movimientos de Expedientes

4.- Organizo el proceso de distribucion de Aulas y su publicacion.

5.- Intervino en el manejo de resoluciones e informacién académica para los Docentes.

6.- Entrego certificacion a los alumnos y Docentes de la Carrera.

7.- Notificd a los Sres. Profesores Titulares fechas y horarios de Turnos de Examenes.

8.- Confecciono los Cronogramas de Examenes.

9.- Suministré a los Sres. Profesores Titulares y/o JTP las Actas de Regularidad y su posterior recepcion.
10.- Retir¢ de la Direccién de Alumnos las Libretas Universitarias.

11.- Retir¢ de la Direccién de Personal los recibos de sueldo de los Docentes y traslado a la Sede.

12.- Recepcion6 y publico Jornadas y/o Congresos realizados desde la Carrera.

13.- Llevé el registro de la asistencia Docente y confeccion6 el correspondiente informe mensual.

14.- Entrego6 a los Sres. Profesores Titulares las certificaciones de Servicios.

15.- Asisti6 a los alumnos de la Carrera durante las inscripciones.

16.- Confecciond el Registro de Asistencia del Personal del Departamento.

17 - Envié semanalmente el informe de Asistencia del Personal del Departamento.

18.- Realiz6 el archivo General del Sector.

19.- Actualiz6 permanentemente la cartelera informativa.

20.- Asistio semanalmente a la Secretaria Académica para informar las cuestiones Académicas — Administrativas de la Carrera.
21.- Suministré la informacion pertinente via e-mail a Profesores, Alumnos y distintas Areas de la Facultad.
22.- Realizé la instalacion de Equipos.

23.- Confecciond mensualmente el pedido de elementos para el Sector.

24.- Manejo la Caja Chica.

25.- Recepciond y supervis6 semanalmente el correo interno.

26.- Asesor6 a Alumnos y Aspirantes de la Carrera.

Profesorado de Enseiianza Media y Superior en Psicologia:

1.- Superviso las tareas académico — administrativas que se realizan en el sector.

Se superviso las tareas del sector en forma permanente para optimizar el desenvolvimiento éptimo de la Carrera.

2.- Realiz6 consultas y suministrd la informacién pertinente en el Sistema Académico.

Se realizaron consultas referentes a Listado de Alumnos y se entregaron las copias de los mismos a pedido de las Céatedras. Se
confeccion6 un Listado de Control de Notas por Cuatrimestre (2005 al 2009) para ser utilizado en los Turnos de Exdmenes. Se
superviso la Oferta Horaria para la adjudicacion de aulas. Se consulté los alumnos inscriptos a los distintos turnos de Examen y luego
se informd a los Docentes.

3.- Incorpord a la Sede el Sistema de Control y Movimientos de Expedientes

Se incorporo a la Sede el PSICME, previo curso de capacitacion de los Agentes del sector para la implementacién de su uso.

4.- Organizo el proceso de distribucion de Aulas y su publicacion.

Se organizo, (previa reunion, con el jefe de Bedelia de la Facultad de Ingenieria, que dispone de la distribucion de las mismas) la
asignacion de Aulas para: Teoricos, Practicos y Turnos de Examenes, de acuerdo a los horarios y a las necesidades de cada Catedra
y su posterior publicacion en la Cartelera informativa.
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5.- Intervino en el manejo de resoluciones e informacién académica para los Docentes.

Se informé a los Sres. Docentes de resoluciones y/o notificacion de expedientes.

6.- Entregd certificacion a los alumnos y Docentes de la Carrera.

Se entrego certificados a los alumnos de: Parcial, Final, Alumno Regular, Practica y Residencia, Declaracion Jurada y Asistencia
Teorico. y a los Docentes constancia de Asistencia a Turno de Examen.

7.- Notifico a los Sres. Profesores Titulares fechas y horarios de Turnos de Exdmenes.

Se notific a los Sres. Profesores Titulares: fecha, horario y Sede de los Turnos de Examenes.

8.- Confecciono los Cronogramas de Examenes.

Se confecciond el Cronograma correspondiente de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico, se remitio a la
Direccion Administrativa y Técnica de Asistencia al Docente y se publico copia en la cartelera informativa.

9.- Suministrd a los Sres. Profesores Titulares y/o JTP las Actas de Regularidad y su posterior recepcion.

Se retir¢ de la Direccién de Alumnos las Actas correspondientes a los Turnos de Examenes. Se entreg6 a los Sres. Profesores Titulares
ylo JTP las Actas correspondientes, mediante planilla de Retiro y Entrega de Actas y Programas donde constan los folios de
Regularidad y Final (firma, aclaracion y cargo del firmante); luego de la recepcion de la misma se procedié a su control. Finalizado el
turno de Examen se remiti6 a la Direccién de Alumnos.

10.- Retird de la Direccion de Alumnos las Libretas Universitarias.

Se retiré de la Direccion de Alumnos las Libretas Universitarias de la Carrera, luego se publicé en la cartelera informativa y se otorgo a
pedido del interesado.

11.- Retird de la Direccion de Personal los recibos de sueldo de los Docentes y traslado a la Sede.

Se retiré de la Direccién de Personal, los recibos de sueldo y se entregd a los Docentes segun el pedido de cada Céatedra.

12.- Recepciond v publicd Jornadas y/o Congresos realizados desde la Carrera.

Se recepciond y publico en la cartelera informativa (afiches, etc.) referente a Jornadas y/o Congresos.

13.- Llevo el registro de la asistencia Docente y confecciond el correspondiente informe mensual.

Se control¢ diariamente la Planilla de Asistencia Docente (Teoricos y Practicos) y posteriormente se confeccion6 el Informe Mensual de
Inasistencia Docente.

14.- Entreg6 a los Sres. Profesores Titulares las Certificaciones de Servicios.

Se entregd a los Sres. Profesores Titulares las Certificaciones de Servicios para su notificacion. Se remitieron las mismas a la Direccion
de Personal o Direccion Administrativa y Técnica de Asistencia al Docente segun correspondiera.

15.- Asisti6 a los alumnos de la Carrera durante las inscripciones.

Se asesoré a los alumnos personalmente, telefénicamente y via e-mail durante las inscripciones.

16.- Confecciono el Registro de Asistencia del Personal del Departamento.
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Se control¢ diariamente la Planilla de asistencia No-Docente, se confecciond el Parte Semanal correspondiente.

17.- Envio semanalmente el informe de Asistencia del Personal del Departamento.

Se remitio el Parte Semanal del Personal No-Docente a la Direccion correspondiente.

18.- Realizd el archivo General del Sector.

Se organiz6 y confecciond el archivo General del Departamento (Resoluciones del Profesorado y Varias, Notas Académico -
Administrativas, Hojas Ruta, Pedido de Elementos, etc.)

19.- Actualizé permanentemente la cartelera informativa.

Se confeccion6 y actualizé permanentemente la Cartelera Informativa.

20.- Asistio semanalmente a la Secretaria Académica para informar las cuestiones Académicas — Administrativas de la Carrera.

Se reuni6 semanalmente en reuniones con la Sra. Secretaria Académica para informar cuestiones Académicas y Administrativas de la
Carrera.

21.- Suministro la informacion pertinente via e-mail a Profesores, Alumnos y distintas Areas de la Facultad.

Se suministré informacién via e-mail a consultas requeridas por Docentes y Alumnos.

22.- Realizo la instalacion de Equipos.

Se instal6 equipos (TV, Video, DVD, Retroproyector, Cafion) segin el requerimiento Docente, y luego de su uso se traslado (previa
verificacion de los mismos) al cuarto de depoésito otorgado por la Sede.

23.- Confecciond mensualmente el pedido de elementos para el Sector.

Se confecciono el pedido de elementos segun la necesidad del Sector: insumos de Libreria y Limpieza.

24 .- Manejé la Caja Chica.

Se gestiond el Pedido de Caja Chica para al adquisicion de Equipos e Insumos. Se realizé la compra y posteriormente se rindié en la
Direccion General Académica.

25.- Recepciond y supervisd semanalmente el correo interno.

Se recepciond y control6 el correo semanal.

26.- Asesor6 a Alumnos y Aspirantes de la Carrera.

Se suministré informacién personalmente, telefénicamente y via e-mail a consultas requeridas por Alumnos y Aspirantes referente a la
Carrera (Inscripcion, Materias, Legalizaciones, Correlatividades, etc.)



