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® Creaciondela "Unidad de Asistencia alas Victimas de Violencia

de Género de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Buenos Aires".

® Recepcion de pedidos de orientacion, consultas y/o
denuncias.

e Primer Campana Anual de Prevencion, Sensibilizacion, Difusion
y Formacion en articulacion con la Subsecretaria de Bienestar

Estudiantil dependiente de la Secretaria de Extension, Culturay
Bienestar Universitario.

® Participacion enla RUGE (Red Interuniversitaria por la Igualdad
de Géneroy contra las Violencias).

e Encuentros mensuales de intercambio y capacitacion

-Direccion General de Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos, UBA-.
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Creacion dela "Unidad de Asistencia alas
Victimas de Violencia de Género dela
Facultad de Psicologia de la Universidad
de Buenos Aires".

La presente fue creada mediante la Res. Decano 963/18, conforme al
“Protocolo de accion institucional para la prevencion e intervencion
ante situaciones de violencia o discriminacién de género u orientacién
sexual” Res. (CS) N2 4043/2015 establecido para toda la Universidad de
Buenos Aires y modificado en el 2019 bajo Res. (CS) N22019/1918.

La funcion principal de la Unidad consiste en recibir pedidos de
orientacion, consultas y/o denuncias respecto de situaciones de
discriminacion, hostigamiento y/o violencia que una persona pueda
sufrir por razones de sexo y/o género, su orientacién sexo-afectiva, su
identidad de género y expresion de género y que tengan por objeto o
por resultado excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas afectadas.
Incluyendo a funcionarios/as, docentes y nodocentes, estudiantes,
personal académico temporario o visitante, terceros que presten
servicios permanentes o temporales en las instalaciones edilicias de
la Universidad.

Siendo competencia de esta Unidad siempre que se desarrollen en el
marco de las relaciones educativas y/o laborales que se establecen en
nuestra casa de altos estudios. En ese caso, se brindara asesoramiento
legal y psicolégico, tanto como acompanamiento mediante un equipo
interdisciplinario, garantizando los principios rectores que establece
el Protocolo. A saber: asesoramiento gratuito, respeto y privacidad, no
revictimizacién y prevencion.

Asimismo, en concordancia con el Art. 6 inc E y F, también se llevan a
cabo estadisticas , analisis sistematico de los datos tanto como
acciones de sensibilizacién, difusiéon y formacion sobre la problematica
abordada.
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;Qué situaciones concretas abarca?

® Acoso sexual: todo comentario o conducta con connotacion sexual
que implique hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir a
otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados o no
consentidos.

® Hechos con connotacion sexista: toda conducta, accion, todo
comentario, cuyo contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore
o estereotipe a las personas en razon de su género, identidad de
género, orientacion sexual que provoque dano, sufrimiento, miedo,
afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad psicologica o la
seguridad personal.

® Hechos de violencia sexual: toda conducta que implique
vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho
de la persona de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual,
a través de engano, amenaza, coercion, uso de la fuerza o cualquiera
otra forma de intimidacion.

:Como es el proceso?

CONSTRUCCION DE
> B salda la consulta LO REPARADOR
por email PARA LA PERSONA

ACOMPANADA
\ Se coordina entrevista
virtual/presencial segiin

el caso con el equipo
interdisciplinario investigacion
sumarial/

\ Sumario
Orientacion,

Asesoramientoy Acompanamiento

Procedimiento
de Seguimiento
Especial

Circuito de

GRATUIDAD

RESPETO acompafiamiento de la persona
PRIVACIDAD psicolégico tanto consultante Denuncia
CONFIDENCIALIDAD como legal Admini/strativa
CD/CS
NO REVICTIMIZACION ORIENTACION, ASESORAMIENTO,
CONSULTA
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Primer Campana Anual de Prevencion,
Sensibilizacion, Difusion y Formacion en
articulacion conla Subsecretaria de
Bienestar Estudiantil dependiente dela
Secretaria de Extension, Cultura

y Bienestar Universitario.

Taller Formador de Pares en ESI, organizado en conjunto con la Defensoria
del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Fundacion de Estudios
e Investigacion de la Mujer (FEIM).

Curso "Igualdad de Género y Prevencion de las Violencias”.

Charlas Informativas sobre el Protocolo de Género a cargo de la Dra. Valeria
Thus y el Dr. Pablo Lafuente, de la Direccién General de Promocion y
Proteccion de Derechos Humanos de la Universidad de Buenos Aires.
Charlas sobre "Acoso Callejero”.

Charlas acerca de "Diversidad sexual y derechos del colectivo LGBTIQ+".

Charla "Derecho al Aborto".

Charlas de formacién en "Género y Diversidad-es" a distintas asignaturasy
catedras.
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Recepcion de pedidos de or1entac1on
consultas y/o denuncias ("casos"

El siguiente es el andlisis de los casos y consultas atendidos por esta
Unidad, entendiendo por “caso” aquellas situaciones efectivamente abarcadas
por el Protocolo, y por “consulta” aquellas situaciones que quedan por
fuera del ambito de aplicacion del mismo.

10%

10% 50%

LA TOTALIDAD DE LAS
DENUNCIANTES FUERON MUJERES

30%

Terceros
Estudiantes

50% Consultas no concretadas

30 % Casos de seguimiento Profesores
10% Seguimiento y sumario

10% Sumario

Docentes

Encuentros mensuales de intercambio y capacitacion -
Direccion General de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos, UBA-.

Una vez por mes, desde lainauguracion de la presente Unidad y hasta el diadela
fecha, nos encontramos de forma mensual para intercambiar y capacitarnos,
bajo la coordinacion de la Dra. Valeria Thus y el Dr. Pablo Lafuente, junto con los
otros equipos de referencia del Protocolo de Género de todas las Unidades
Académicas dela UBA.

En estos espacios, se presentan actualizaciones respecto de las normativas,
casos o topicos especificos para debatir en torno alas intervenciones, se establecen
criterios generales, y se capacita permanentemente al personal de todas las
facultades, contando con referentes en tematicas de violencia de género de
diversas especialidades.
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® Recepcion de pedidos de orientacion, consultas y/o denuncias.

® Segunda Campaia Anual de Profundizacion en Prevencion,
Sensibilizacion, Difusion y Formacion en articulacion con la
Subsecretaria de Bienestar Estudiantil dependiente de la
Secretaria de Extension, Cultura y Bienestar Universitario.

e Encuentros mensuales de intercambio y capacitacion.
-Direccion General de Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos, UBA-.

e Campainas de difusion del Protocolo y de las tematicas que
comprende.

e Primera Formacion Integral en Género.

JUBAPSICOLOGIA
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Segunda Campana Anual de Prevencion,
Sensibilizacion, Difusion y Formacion en
articulacion conla Subsecretaria de
Bienestar Estudiantil dependiente dela
Secretaria de Extension, Cultura

y Bienestar Universitario.

Seminarios de Formacion en Género.

21 Salidas a campo correspondientes al Taller Formador de Pares en ESI,
organizado en conjunto con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de
Buenos Aires y la Fundacién de Estudios e Investigacion de la Mujer (FEIM).
10 Salidas a campo sobre "Prevencion de noviazgos violentos".

24 Salidas a campo sobre "Prevencion de la Violencia Obstétrica”.

Talleres formativos de "Prevencién de violencias basadas en el género".

Charla "Embarazo en la Adolescencia".

Presentacion del proyecto de la primera Practica Profesional: “Abordaje y
prevencion de violencias basadas en el Género”.

JUBAPSICOLOGIA
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Recepcion de pedidos de or1entac1on
consultas y/o denuncias ("casos"

El siguiente es el andlisis de los casos y consultas atendidos por esta
Unidad, entendiendo por “caso” aquellas situaciones efectivamente abarcadas
por el Protocolo, y por “consulta” aquellas situaciones que quedan por
fuera del ambito de aplicacion del mismo.

Alumnado de Posgrado

LA MAYORIA DE LAS DENUNCIANTES Estudiantes Denuncias conjuntas

FUERON MUJERES, AUNQUE

SE OBSERVO UN 13.5% DE HOMBRES. Claustro

de profesores

35,3% de los casos requirieron seguimiento.
17.6% de los casos requirieron psicoeducacion.

11.8% de los casos requirieron cambio de cursada.
Docentes

En un caso se inicio una acciéon sumarial.

E129.4% de las consultas, por ser situaciones
fuera del ambito de aplicacion del protocolo,
no se convirtieron en caso, aunque se brindo
asesoramiento y orientacion, por parte

del equipo interdisciplinario.

Encuentros mensuales de intercambio y capacitacion -
Direccion General de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos, UBA-.

Una vez por mes, desde lainauguracion de la presente Unidad y hasta el diadela
fecha, nos encontramos de forma mensual para intercambiar y capacitarnos,
bajo la coordinacion de la Dra. Valeria Thus y el Dr. Pablo Lafuente, junto con los
otros equipos de referencia del Protocolo de Género de todas las Unidades
Académicas dela UBA.

En estos espacios, se presentan actualizaciones respecto de las normativas,
casos o topicos especificos para debatir en torno alas intervenciones, se establecen
criterios generales, y se capacita permanentemente al personal de todas las
facultades, contando con referentes en tematicas de violencia de género de
diversas especialidades.
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Campanas de Difusion a través de las
carteleras fisicas de todas las sedes,

de tripticos disponibles en aulas y oficinas,
de emails institucionales tanto como
mediante la web.

s7/777.1) UBA DICENQ Z///7.

LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DICE NO.

NO TE QUEDES EN SII.ENCIO .

protocolouba@psi.uba.ar

Primera Formacion
Integral en Género

ll OTRD TIPO DE[ 180RIMINAGIUN HOMOF BIEA : I:

~ TRANSFOBICA Y/0 POR VIOLENCIA DE GENERO FORMACION EN GENERO e
- Fao (' FACULTAD DE PSICOLOGIA EIIS
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Facultad de P

LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DICE NO. B

* Diversidad sexual, género y psicoanilisis.
A cargo de la Prof. Mirta La Tessa.
Martes 16/04 de 19:45221:15 hrs

o Construccion y deconstruccion de las masculinidades.
Desafios actuales.
Acargo de la Prof. Dra. Débora Tajer.
Martes 23/04 de 19:452 2115 hrs

® Salud Sexual y Salud Reproductiva.
A cargo de la Dra. Gabriela Perrotta
Martes 30/04 de 19:45 21:16 hrs

e Gibermaltrato en las relaciones de noviazgo.
Acargo de la Dra. Alejandra Lanzilotti.
Martes 7/05 de 19:45a 21:15 hrs

® Violencia de género y practica basada en la evidencia
en psicologia.
A cargo de la Dra. Mariana Miracco.
Martes 14/05 de 19:45221:15 hrs

INSCRIPCIGON 1 Inm>
inario habi ticipade 4 clases.

lomenns
Para consultas dirigirse a formaclongenero@pslubaar

UNIDAD DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
0 DISCRIMINACIGN DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UBA

El protocolo de género te habilita
a realizar una denuncia administrativa
que sera recibida por un equipo interdisciplinario
- con perspectiva de género, con el objet
mtervemr para frenar la situacin
y prevemr que sevuelva a#re

Encontrd mds informacién en laubadiceno.uba.ar
| 0 envia tu consulta por mail a protnenlnuha@pSI uba ar

" ~ug =] '“'&*.,,W

1
L
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® Tercer Campaiia Anual de Profundizacion en Prevencion,
Sensibilizacion, Difusion y Formacion en articulacion con la
Subsecretaria de Bienestar Estudiantil dependiente de la
Secretaria de Extension, Cultura y Bienestar Universitario.

e Encuentros mensuales de intercambio y capacitacion.
-Direccion General de Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos, UBA-.

e Segunda Formacion Integral en Género.

ADECUACION A SITUACION SANITARIA COVID-19

e Recepcion de pedidos de orientacion, consultas y/o denuncias.

® Guias informativas.

JUBAPSICOLOGIA
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Tercera Campana Anual de Prevencion,
Sensibilizacion, Difusion y Formacion en
articulacion con la Subsecretaria de
Bienestar Estudiantil dependiente dela
Secretaria de Extension, Cultura

y Bienestar Universitario.

Charla ";Tendria que ir al ginec6logue?”
Charla "Historia del Travestismo y su patologizacién".

Charla "Del acoso callejero al acoso virtual: las calles estan vacias pero la
violencia sigue”.

Charla "Violencia de género y problematicas familiares durante el aislamiento".

Charla "Perspectiva de género: aportes juridicos y psicologicos en casos de
violencia machista".

Charla "Violencia doméstica en el embarazo y en el puerperio".
Charla "Acompanamiento a las infancias, adolescencias trans y sus familias".
Mesa redonda “Mi parto mi decisién: una mirada interdisciplinaria”

Mesa Redonda "Parir y nacer en Argentina: implicancias psicoemocionales,
fisicas, sociales, culturales y legales”

JUBAPSICOLOGIA
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Segunda Formacion Integral en Género

Alo largo de ambos cuatrimestres ‘ .UBApsicologia ()

FACULTAD DE PSICOLOGIA

se llevo a cabo una Formaciéon
SEMINARIOS DE , v

Integral sobre Género destinada a FORMACION EN GENERO i
toda nuestra comunidad académica 1t FACULTAD DE PSICOLOGIA [

En el marco del cumplimiento de los requerimientos especificados en la RES 4043/2015,
Art 6, Inc f), desde la Unidad de asistencia a las victimas de violencia o discriminacion de

Con invitadas especiales y de gran género u orientacion sexual de a Facultad de Psicologia de la UBA, nos enorgullece poder

ofrecer el siguiente ciclo de capacitaciones, abierto a toda la comunidad académica.

© Derechos sexuales y derechos reproductivos:

trayectoria en su especialidad. il de gbueru e LE

A cargo de a Dra. Gabriela Perrotta
Jueves 28/05 de 18:00a 20:00 hrs

o Gibermaltrato en las relaciones de noviazgo.

i Dra. Alejandra Lanzillott
Abarcando una totalidad de 10 e e ea ot
seminarios al finalizar el 2020 y s gy o (e
P . . Jueves 11/06 de 18:00 a 20:00 hrs
mas de 1500 parth]'panteS en Cada o Violencia Obstétrica: una forma invisible de violencia de género.
Acargo de la Mg. Natalia Diaz Juszkiewicz
encuentro. Jueves 18/06 de 18:00 a 20:00 hrs

o Estereotipos, mitos y violencias.
A cargo de la Dra. Mariana Miracco.
Jueves 25/06 de 18:00 a 20:00 hrs

ACTIVIDAD VIA ZOOM y YouTube LIVE

(se envian link via mail una vez completada la inscripcion)

i

Se otorgan certificados del seminario habiendo participado en por fo menos 4 clases.
Para consultas dirigirse a formaciongenero@psi.uba.ar

UNIDAD DE ASISTENCIA A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACIGN
DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UBA

Guias

1) Guia de recomendaciones para situaciones de violencia de género en
contexto de Aislamiento Social Obligatorio, en conjunto con las Dras. Mariana
Miracco y Alejandra Inés Lanzillotti, la Mg. Maria Lucila Casabella, y las
Lics. Maria Florencia Ayala, Sabrina Antonela Pappaterra y Jimena Grasso.

2)Guia de Ciber Violencia contra las mujeres, en conjunto con la Dra. Ale-
jandra Lanzillotti.

JUBAPSICOLOGIA

Facultad de Psicologia



Protocolo de Accion | 2018-2022

Recepcion de pedidos de orientacion,
consultas y/o denuncias ("casos").

Durante el 2020 y parte del 2021, el equipo de la Unidad tuvo que
reformular su modalidad de atencién y adecuarse a nuevas disposiciones
institucionales debido a la dificil situacién que se transit6 con el
advenimiento de la Pandemia por COVID-19. Es por ello, que a través de
la Resolucioén (R) “Ad referéndum del Consejo Superior” RESCS-2020-
161-E-UBA-REC se adhirio al Decreto de Necesidad y Urgencia N°
DECNU-2020-297-APN-PTE, en el que se dispuso el cierre de todos los
edificios e instalaciones de la Universidad de Buenos Aires,
estableciéndose la modalidad de entrevistas a distancia por medio del
"Instructivo especial de excepcién para el tratamiento de denuncias
urgentes iniciadas en el marco de la Resolucién (CS) RESCS- 2019-1918-
E- UBA-REC (Expediente N° 34256/15)".

Durante este periodo, el mes de febrero presento mayor recepciéon
de consultas y/o casos, en comparacion con el resto de los meses
del afio durante los cuales la recepcion se distribuyo de manera
semejante en cada uno de ellos.

Se incorpora por primeravez,
de modo formal, un tipo especial
de consulta que consistio en asistir

con los cambios registrales de acuerdo
alaLey de Identidad de Género.

JUBAPSICOLOGIA
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® Recepcion de pedidos de orientacion, consultas y/o denuncias.

e Encuesta especifica destinada a la poblacion estudiantil
correspondiente a las distintas carreras de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Buenos Aires.

e Encuentros mensuales de intercambio y capacitacion.
-Direccion General de Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos, UBA-.

® Optimizacion de Difusion.

JUBAPSICOLOGIA
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Encuesta

La encuesta se realizo entre agosto y noviembre de 2021. La participacion fue voluntaria,
auto-administrada, virtual y anénima. 1294 estudiantes completaron la encuesta.

Si bien no se trata de una muestra representativa, los resultados obtenidos
permiten perfilar las situaciones y caracteristicas que asume la violencia de
género en el ambito de nuestra Facultad. Indicadores que coinciden con los relevados
en las distintas consultas y denuncias que llegan a la presente Unidad desde el
ano 2018.

Cabe destacar que aunque se trate de un porcentaje bajo en comparacion

alatotalidad de alumnos/as regulares de nuestra casa de altos estudios la mayoria

de las personas que respondieron la encuesta lo hicieron de manera completa,
mostrando interés, compromiso y responsabilidad en relacién al tema.

Las situaciones indagadas en esta oportunidad fueron:

1-Comentarios o acciones que descalifiquen, subestimen, menosprecien o pongan en
cuestion tu capacidad de realizar alguna tarea por tu condicién de sexo/género y/u
orientacion sexo-afectiva.

2 - Haber sido testigo de o padecido uso de lenguaje sexista, discriminatorio o peyorativo.
3 - Padecer de limitaciones para a acceder a algin tipo de servicio o beneficio en la
Facultad a causa de tu identidad de género y/u orientacién sexo-afectiva

4 - Sobrecarga de tareas o exigencias por la condicion de sexo/género y/u orientaciéon
sexo-afectiva.

5 - Violencia o maltrato verbal explicito relacionado con tu condicion de sexo/género
y/u orientacién sexo-afectiva.

6 - Necesidad de cambiarse de clase, oficina, o lugar de trabajo por las situaciones
anteriormente mencionadas.

7 - Recepcion de cartas, e-mails, imagenes y/o mensajes que consideres ofensivos,
inapropiados o intimidatorios

8 - Recibir miradas insistentes, intimidatorias que te hayan resultado molestas.

9 - Saludos incémodos, piropos, burlas, bromas, sarcasmos o apodos con connotac-
iones sexistas y/o sexuales.

10 - Haber recibido propuestas o pedidos de citas en un aula, oficina, u otro sitio de la
Facultad para recibir proposiciones inadecuadas y/o de tipo sexual.

11 - Padecer de contacto fisico no deseado.

12 - Verse obligado/a a realizar favores sexuales o actos no deseados por temor a las
consecuencias en caso de negarse.

13 - Sentir temor o limitaciones al circular por algtin espacio de la Facultad a causa de
su condicion de sexo/género y/u orientacién sexual

14 - Padecer amenazas, presiones, invitaciones, ofertas insistentes o actos intimidatorios
para realizar actos sexuales.

15 - Violencia o maltrato fisico por causa de tu identidad de género y/u orientacién

sexual (golpes, empujones, cachetadas, zamarreos, etc.) )
JUBAPSICOLOGIA
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Respecto de las variables de género y edad; se pone de relieve que un 82.8% de la
muestra se corresponde con el género femenino, el 14.9% con el masculino y el
restante con otro/no binario.

En relacion a la edad el 36.8% tiene hasta 23 anos; el 28.9% de 24 a 29 anos; el
25.7% de 30 a 45 anos y 8.6% mas de 45 anos.

Otro/ No binario
Mas de 45 afios

Masculino

Hasta

De 30 a 45 anos 23 anos

25.7% 36.8%

28.9%

Femenino De 24 a 29 afios

La gran mayoria de personas (88%) que respondi6 son estudiantes de la Licenciatura
en Psicologia, lo que se encuentra vinculado ala cantidad de alumnos/as de cada
carrera, siendo esta la que presenta mayor cantidad de estudiantes de la Facultad.

E179.2% delas personas respondio haber sufrido una o mas situaciones de violencia,
acoso y/o discriminacion por su condicién de género, sexo u orientacion sexo
afectiva en el ambito de la Facultad.

No sufri6é
ninguna situacién
de violencia,
acoso y/o discriminacion
Sufri6 una o mas
situaciones de violencia,
acoso y/o discriminacion

De este porcentaje se desprende que el 55.9% lo padeci6 por parte de un/a Profesor/a
(Titulares, Adjuntos/as, Asociados/as); a través de un/a Docente (39.4%); otro/a
alumno (39%); Personal Nodocente (6.3%) u autoridades de la institucién (3.5%),
instancias que se presentaron como no excluyentes. Este mismo perfil se confirma
con el dato sobre la relacién con la persona que cometié los actos, item de respuesta
multiple, que en un 53.4% de los casos se trata del vinculo Profesor/a-alumno/a
(Titulares, Adjuntos/as, Asociados/as); en un 37.8% alumno/a- alumno/a; en un
351% docente- alumno/a y un 6.1% restante autoridad-alumno/a; 57% no
docente-alumno/a.
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A su vez, las respuestas brindadas por el cuerpo estudiantil arroja que el 79.8%
de los hechos relatados ocurrieron dentro de la Facultad, constituyendo la mayoria
de las situaciones, mientras que el 15.6% se produjo en redes sociales no oficiales
de la institucion; el 12,4% en el ambito privado y sélo el 10.6% ocurrié en la via
publica.

Al mismo tiempo, si se distingue ese dato segin el género de las personas que
respondieron la encuesta, el porcentaje de mujeres que sufrié al menos una de
las 15 situaciones descriptas cuadruplica al de varones, mientras que quienes
cometieron estos actos son varones en un 80.2% de las situaciones.

Ademas entre las situaciones vividas se destacan:

65% haber sido testigo de o padecido uso de lenguaje sexista, discriminatorio o
peyorativo.

40.9% comentarios o acciones que descalifiquen, subestimen, menosprecien o
pongan en cuestion tu capacidad de realizar alguna tarea por tu condicion de
sexo/género y/u orientacion sexo-afectiva.

36.1% saludos incoémodos, piropos, burlas, bromas, sarcasmos o apodos con
connotaciones sexistas y/o sexuales.

29.7 % recibir miradas insistentes, intimidatorias que te hayan resultado molestas.

15.7 % recibir cartas, e-mails, imagenes y/o mensajes que consideres ofensivos,
inapropiados o intimidatorios.

13.7 % violencia o maltrato verbal explicito relacionado con tu condicién de sexo
/género y/u orientacion sexo-afectiva.

Por otro lado, se les consulto alos/as alumnos/as si sabian acerca del Protocolo a
lo que se respondi6 en su mayoria que si, existiendo un porcentaje significativo
de desconocimiento.

No

En estamisma linea de sentido se consulté acerca
del conocimiento respecto de la existencia de la
Unidad de Asistencia a las Victimas, la cual esta
compuesta por un equipo interdisciplinario y
protege ante cualquier caso de discriminacion,
hostigamiento y/o violencia que se pueda sufrir
por razones de género, diversidad sexual y/o
identidad de género en el ambito académico, lo
que arrojo resultados similares existiendo un
51.7% que sabian al respecto y un 48.3% restante
que no. Respuestas coincidentes con los distintos
canales de consulta y denuncia que demostraron

no ser tan conocidos para la poblacion indagada. .U BA PSl CO LO G |’A
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Para finalizar, la Encuesta plante6 una pregunta abierta de respuesta opcional:
“;Desearias agregar alguna otra informacion o sugerencia respecto de los temas
delaencuesta?”, que fue respondida por 998 estudiantes. En sumayoria, se trata
de respuestas de agradecimiento por la encuesta y por el tratamiento de estos
temas dentro del ambito académico, demostrando una buena recepcion de lo
realizado. También se observan en gran medida pedidos explicitos de contar con
mayor informacién y difusién de los recursos, herramientas y espacios con los
que se cuentan. Por lltimo, también se consignaron propuestas: capacitacion a
profesores y docentes en género y disidencias, politicas de género transversales;
promocion de laigualdad de género en catedras, textos y publicaciones; evaluar
el vinculo tutor/a - alumno/a; entre otras.

Conclusiones

La encuesta realizada ofrece una aproximacion inicial relevante en torno al acoso, la
discriminacion y el maltrato por razones de género y orientacion sexo-afectiva en la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires.

Primeramente se observa que las situaciones que presentan mayor porcentaje de
respuestas afirmativas son aquellas vinculadas con el uso de lenguaje sexista; los
saludos incémodos, piropos o burlas; las miradas insistentes o intimidatorias, recibir
cartas, e-mails, imagenes y/o mensajes ofensivos e inapropiados tanto como maltrato
verbal.

Ahora bien, aquellas vinculadas al maltrato fisico y acoso sexual, si bien presentan
frecuencias mas bajas (que van del 1.4% al 10.4%), resultan sumamente significativas
ya que se tratan de situaciones extremas.

En segundo lugar, los varones han sido senalados mayoritariamente como
responsables en todos los casos.

Entercera medida, enrelacién al vinculo con la persona que realiz6 el acto, la relacion
entre profesores como claustro y estudiantes muestra la frecuencia mas alta alta lo
que deja en evidencia las complejas relaciones entre autoridad y género, ya que las
situaciones de acoso, discriminacién o maltrato parecerian producirse cuando
median vinculos de poder, aunque también una buena parte de éstas se desarrolla
también entre pares.

En cuarta instancia, en relacion a los lugares en los cuales tienen lugar las situaciones, la
mayoria sefiala el propio espacio de la Facultad, seguido de las redes sociales no
oficiales de la institucion. Esto pone en relieve que los espacios de interaccion
cotidiana no estan libres atin de practicas sexistas y discriminatorias.

Por ultimo, si bien mas de la mitad de los alumnos/as respondieron que conocian la
existencia del Protocolo de Accion Institucional contra la Violencia de Género de la
UBA, todavia permanece cierto desconocimiento respecto de la unidad asistencial y
los canales para hacer llegar consultas y denuncias por lo que las expectativas
demuestran la necesidad de multiplicar la difusién tanto como la formacién en
estos temas, la promocién de derechos y el acompanamiento

institucional en distintas instancias.

JUBAPSICOLOGIA

Facultad de Psicologia



Protocolo de Accion | 2018-2022

Optimizacion de Difusion

UBAPSICOLOGIA

Facultad de Psicologia =lCLf

Estudiantes Graduados Docentes Profesores Accesos

Institucional

INSTITUCIONAL

Protocolo de Accién ional para la

Orientacién Sexual

Unidad de Asistencia a las Victimas de Violencia o Discriminacion de el
Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires

Durante el periodo mencionado se intenté ampliar y mejorar la difusion de la
presente herramienta institucional a través del envio de emails mensuales a las
diversas listas de la Facultad de Psicologia y también via mecanismos internos.
Focalizando la atencién en los siguientes puntos: qué es el protocolo de género;
a quienes abarca; qué casos y situaciones comprende; como se protege; forma
de contacto; principios rectores.
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Recepcion de pedidos de orientacion,
consultas y/o denuncias ("casos").

Se han atendido una totalidad de 20 casos y consultas durante 2022,
realizando a su vez el seguimiento de las provenientes del ano anterior.

De las personas que se acercaron a la Unidad:

16 fueron estudiantes
LA MAYORIA DE LAS DENUNCIANTES 2 docentes
FUERON MUJERES, AUNQUE 1no docente
SE OBSERVO UN 42.8% DE HOMBRES. 1persona graduada.
Orientaciéony .
Asesoramiento Sumarial

No continuaron

Seguimiento

No corresponde
Cambio Registral

Estado actual acerca de larecepcion
de pedidos de orientacion, consultas
y/o denuncias ("casos"). 2018-2022

Desde la creacion de la presente Unidad, y durante este periodo de cuatro
anos, el 96.5 de los pedidos de orientacién, consultas y/o denuncias se
encuentran finalizados, mientras que el 3.5 restante contintia abierto
debido a que cursan un proceso sumarial.
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Lineas de trabajo actual y lineas de
accion futuras.

Adecuacion del tramite de modificacion registral en legajos internos de la
Facultad.

Actualizacion del sistema académico.
Planificacion de Jornadas de Capacitacion.

Planificacion de camparnas de sensibilizacion basadas en efemérides de
género y diversidad.

Mejoras en las vias comunicacionales y de difusion.

Fortalecimiento de acciones en los procesos de orientacion, acompanami-
ento y consultas.
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Protocolo de Accion Institucional
parala Prevencion e Intervencion
ante Situaciones de Violencia
o Discriminacion de Género
u Orientacion Sexual

Encontra mas informacion sobre el protocolo y el procedimiento
para realizar la denuncia en laubadiceno.uba.ar

Podes denunciar de manera confidencial a través de
protocolouba@psi.uba.ar



