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De mi consideración:
Tengo el agrado de dirigirme, a usted

para elevarle los Proyectos de creación de un servicio ,de .
Orientación al Estudial1te y otro de Asesorainiento pedagó-
gico a los Docentes, elaborados por dos equipos b~jo mi
dirección.

!

, . ILos dos subgrupos tienen tareas y ~b-
jetivos específicos, pero trabajarán en forma integrada,
ahondando desde su perspectiva problemas comunes.

Ambos proyectos, que incluyen investl
gaci6n, asesoramiento y servicio a docentes yalumnQs' 'son, '

imprescindibles para la docencia, entendida como plenamen
te formadora.

I
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Cada proyecto está sujeto a.__j~stes,
en vistas a un diseño más acabado. El primer cuatrimes~re
será un período de prueba para las estrategias de aborda~'"
j~f las técnicas y para llegar a un pre-diágnóstico de la

I .

situación educativa de la Carrera.
'Saludo a usted muy atentamente.-

. ~. .

Lic. P,.:¡¡;AU" SCHNE10¡1I
.Ola~vlQRA u~ .oOCENCIA
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SERVICIO DE PEDAGOGIA
. Propuesta de Trabajo para 1985.-

. ,

El Servicio de Pedagogía se propone organ1~ar e.,'
I . ..

implementar un plan de trabajo que articule in1¡egradamerite.
el~cl1agn6stico 7 la acci6n. Ambosen una forma co~jugadase.
convierten en una vía que permite:

• ofrecer alternativas de soluci6n de corto plazo, o de a-I . . . " .;
pl1caci6n inmed1ata ,para los problemas de desempeño pe- '.
~ag6gico de las citedras (a t.pavés de asesorami~nto, CUA:
sos, seminarios, grupos de discusi6n, tal[eres' de refle-
X'16n, etc.)

• ofrecer basee para la toma de decisiones '.,med1ane y
largo plazo, respecto de cambios tendientes a optimizar
la s1tuaci6n de enseñanza-aprendizaje •

.Esta. unidad de diagn6stt-co-acci6n sur.ge de la
necesidad de:

•

I

I
I

- estudiar un plan con bases s611da'$, obtenidas del propio
contexto institucional, de..!.Blodode podet ofrecer. Solucio, .. ._,

nes significat1vas 7 e~1cientes en la superac1~n de los
,

pbstáculos, y al mismo tiempo,

- dar respuesta a las demandas de la práctica, basadas en.
la exper1encia aCUllluladaen él terrel10 de laacc16n do-
Fente.

,AS,u vez, la accidn se. convierte en 1'uante de
I . .• .

datoa y de intercambio, enriqueciendo el 6i8gncSstico~ Este
diagndstico ••aeci6n se concreta en las siguientes estrate-
gias! .~

A.- Trabajo con las citedras.

B.- Cursos, ..seminarios y talleres.
"
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Al finalizar el ~resente período lectiv9 se con,'"

tarta con elementos para elaborar ~n informe evaluativo,
q~e permitR la t:oma de dec1s1ones a largo plazo.

A.- Trabajo con las c~tedras

Para evitar soluciones apr10r!st1cas, d1sv1nClul!.,
das del contexto real JL."spec1f!co de la Cllrrera de Psico-
logía, se impone rea11zar,~na tarea con las c'ted~aB en
v1~tas a car~cterizar la situac16n del proceso de:ensefian-
za-aprendizaje e 1ncidir directamente en la acci6ndid!{ct!
ca~,

I Esta tarea, para ser efect1va, debe ser.,vol~nta-
r1a. Por ello el trabajo se concentrará ennlas cá~edrall o
grupos de citedras q~e lo solic1ten. Respecto del cla~lItro

1 '

es'tudiantil se proc~rará coord1nar la cón el Serv,icio de Q.
r1entac16n al Estud1ante.

La tarea deberá 1ntegrar dos d1mensiones:
.la identificación de las necesidades subjetivas de los
,docentes ¡
1

• la determ1fl4ci6n de la sit~aci6n f~bjet1 va que '!iuunal',ca
el proceso de enseñanza que son:
¡a> O;ga~izadOrel! d1rectos: fines y objetivos, programas,
1 métodos de instrucci6n, modelos y desempeños del rol

docente y s1stemas de evaluaci6n.
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Organizadores indirectos: tamafio y dispos1ci6ri.de los,1, , , ,
espacios, infraestructura, tamaño y cosposie16n de ~
gr~pos de aprendizaje y composic16n de 10s,qu1po. de
enseñanza.
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Estrategias para el trabajo con las c~tedras.
Las estrategias que se apliquen para el trabajo

con las c'tedras representan Una vía .de recopilac~6A de da-
tos (diagnóstico). Al mismo.tiempo, ellas se pr8~entáll co~

un modelo de trabajo que permite un intercambio, asesórá-
miJnto y orIentación pedag6gica a los docentes. S1multanea-
meAt. se obtienen informaciones del contexto y s.e.van per!!.

I . .lando soluciones para optimizar la tarea de enseñanza.
Se realizarán:

- entrevistas con cátedras.
- reuniones con grupos de cátedras de materias afines.;

- ~nálisis de programaciones y documentos ae trab~jo de las
cátedras; análisis de las correlativldades y articulacio-
nes de los programas entre sí.

- análisis de planiflcaiones de trab~jos prácticos~ .artIcu-, . .

laci6n entre teóricos y prácticos.
~ encuesta para ootener datos descriptivos del func~onamlen

to de la o4teara.
,

análisis de datos sobre necesidades y espectatiyas del
claustro estudiantil, a través de la articulación con el
8ervicio de Orientación al Estudiante.

B.- Corsos. Seminarios y Talleres.
Esta segunda modal1dad de trabajo, a diferencia de

la anterioZl, se dirige a los d.ocentes de.lat:arrjJra en ge-
neral, reunidos en t;orno a.un, tema o problema peall.g6gico,y ..
no: centrados en el trabajo grupal de la cáteara.

Se proponaráo seminarios puntuales de br~ve dura-
ción, sobre temáticas de relevan&ia para la acci6n docente •

•///1.
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Si bien esta modalidad se orienta hacia la acci6n
didáctica, sirve-también, como fuente de informacidn para
el diagnóstico, ya que permite detectar demandas, necesida-
des, intereses y dificultades de los profesores.

Los seminarios, cursos y talleres se presentan c~
mll',unaestrategia adecuada para sistematizar una acci6n if1!.
titueional de capacitaci~n docente permanente. P&rmiten un
mayor impacto cuantitativo y generan espacios de unificackn
de criterios básicos en cuanto a la tarea pedagógica.

En este sentido se prevé la realización de un cu~
so en el primer cuatrimestre y el lanzamiento de una carta-
oferta de una serie de seminarios a desarrollarse en el se-
gundo cuatrimestre. En la carta, se solicitará que pr~ori.~
cen los temas propuestos de manera de poder detectar deman-
das.

Los temas posibles son:
• Programación didáctica, abarcando cuestiones como las tun
ciones de programación, seleccióD y estructuración de ob-
Jetivos, contenidos, actividades, estrategias de ensefian-
za y de evaluaci6n.

• Evaluaci6n, incluyendo funciones de evaluaci6n, selecci6n
y:construccidn de instrUll1entos, regímenes de calificaci6n
y promoci6n •

• Taller de producción de materiales de enseQanza: materia~
les impresos (escritos y gráficos) y visuales; materiales
proyectables. Criterios de selecci6n, tecnología de elabg
ración, metodología de uso y evaluaci6n •

• Exposición e interroiatorio didíctic~, .incluyendo comuni-
caci6n verbal y no verbal, tipos funcionales de exposi _

11111.
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c16n. Las preguntas de los alumnos y las pregun~a8 de los
idocentes.
I '• Técnicas de orientaci6n del trabajo intelectual ~e los a-
I - . :lumnos: procesos de pensamiento; procesos globalles y ope••

raciones intelectuales. Organización del estudio. Estudio
"} ..

dirigido. Técnicaa de 1nvestigación. Elaborac1ón de guías
de trabajo, R~dace16n de Informes •

• Rol docente y eoordinaeI6n de grupos de enseñanza: Fun -
c16n docente. CaracterístIcas y t1pos de conduedi6n. Téc-

. . +n1eas de trabajo en grupos de enseñanza-aprena1z,aje.
. . . , - .

i:,
Se est1ma, para cada sem1nar10, una dur8icl6n pro

medio de 20horas de l:rabajo.
Estos cursos deber~n ser d1ctados por personas

especial1zadas en el tema y coord1naC1os por el Sel1vlciode
Ped,agog:!a•,

I El presente plan de ~rabajo del Servic1~ ne Pe~
I , ,go~!a es una propuesta abierta que se pone a cons~deración

ne Ias autorlaades, a los ereel:Os ne su perfeccionamie~~o,
revisión y a~lisis, de modo de poder ser tlpidamente lm-
mentada.-

,.

María Cristina Davln1 Lea Waldlnann'
.' \,.
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A:LA SENORADlRECTOl'\A DE LADlRECCION DE DOCENCIA DE LA
CARRERA DE PSlCOLOGTA
UC. ROSALIA SCHNEIDERS /. D

De mi mayor consideración:,
, Nos dirigimos

hacerle llegar las propuestas de trabajo,
hemos acordado acerca de las actividades
r1entac16n al Estud1ante.

a usted i a fin de .
I

que oportunamente
a reali~ar en 0-

~in otro particular saludamos a
!usted muy atentamente •

i Estos constituyen line+mientos
g~nerales que están sujetos a mod1f1caci6n o profnndizac16n
eilfunc16n de las necesidades que se consideren bonveni~n-

I ,

tes.
I
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Felic~ Gelblum Begen
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ORIENTACION AL ESTUDIANTE
Se ofrece la organizaci6n e implementación de un

Servicio de orien~.c16n al Estudiante dependiente de la Dl
rección de Docencia de la Carrera de PsicologÍa. cuyo eje
ser' facilitar una adecuada inserción del estudiante en el
tmbimo de la Carrera y en los futuros campos profesionales.

Las tareas a realizar se encuadran dentro de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de optimizarlo se
foca1iza algunas pa~tieularidades que se observan:

1.- Falta de integración grupal entre estudiaates.
2.- Dificultades en la conceptualización, sistematización 1

aplicación de los conociamientos.
3.- Asu~ci6n del rol de psic610go y desinformación de los

campos profesionales.
~.- Disimiles efectos frente a la peculiaridad de~ objeto

de estudio.
5.- Casos de trastorno. de la personalidad.

1.- Falta de integración grupal entre estudiantes:
Observamos la existencia de una cartelera donde los a-

hImnos colocan avisos: "Busco compafiero/a para estudiar mal
materia, para rendir en tal llamado".

Nos llama la atencí6n que los bares que están alrededor
de la Facultad están poco concurridos.

Recibimos comentarios de algunos docentes respecto a la
4if1cu1tad de los estudiantes para integrar grupos d. trab~
jo (el estudio es individual).

Tenemos datos surgidos desde los laboratorios de 19~
en los que los alumnos expresaron malestar por el aislamien-to en que se encuentran, ya que no pueden establecer rela-

1/.
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ciones de intercambio personales TPor tanto dificultan pa-
ra 1ntegrarse en grupos.

A partir de todo esto surgen diversos interrogante.:
a) La falta de 1ntegrac16n es efecto de las carBcter!.t1cas

qu~~imprimi6 el gobierno anterior?
b) Soncarecter! sticas propias de la juventud a<;,tual?
.) Tiene que ver con la modalidad d~l desarrollo del proce-

so enseñanza-aprendizaje? 'Relaoi6n docente-alumno?
d) Es consecuencia de las ocupaciones laborales de los eBt~

diantes que 1mpiden una mayor dedlcaci6n temporal y por
ende una menor participación en la institución?

e) Tiene que ver con las c8racter~8tlcas del objeto de est~
dio que moviliza ansiedades y lleva a los alumnos a la
búsqueda de o'tros lugares' de formación extra-acadEfDi1cos
(grupos de estudio) donde el aprendizaje es mis persona~
lizado?
A fin de lograr una respuesta adecuaaa a estos u otros

interrogantes se propone investigar estos problemas y rea-
iizar una propuesta que permita detectar.las necesidades del
0estuaiantado y lograr un perfil del mismo.
2.- v1r1cultades en La conceptua11zaci6n. sistematización y

aplicac~6n de ]os conocim1entos:
Para este punto es importante la cOl1stituci6n .de un !!.q1L.

pO' interdi scipl1nario lpeuugugos 1 psiccSlogos) pi ra dhcr!_
minar si dichas dificultades tienen que ver con:
~) características del docente y su modalidad para impartir

conocimientos.
b) 8aracter!sticas propias del ,estudiante eno'cuanto a la m!,

todolog!a de estudio, a la deformacicSn que recibi6 en a.
fios anteriores, etc.

111.
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c) con el tipo de¡v!nculo entre docente-alumno.

3.- Asunci6n del rol de.,psic610go y desinformaci6n de los
campos profesionales:
ia clausura'de numerosas instituciones en los últimos

afios tr.ajo como consecuencia el predominio de la actividad
el!n1ca en ámbitos individuales; la apertura de estas ins-
tituciones y de otras nuevas requieren psicólogos en dife-
rentes campos proSesionales.

Proponemos laboratorios para el Ciclo de Especializa-
ción a fin de que los alumnos puedan:
a) confrontar fantasías, temores, etc. respecto al pasaje

de su condición de estudiante a profesional.
b) hacer un relevamiento de los diferentes campos tomando

en cuenta los reales y los potenciales.
c) tomar contacto con los profesionales que se desempeñan

en las diferentes especialidades.
~.- Peculiaridad del objeto de estudio:

En el transcurso de las asignaturas como Psicoanal!ti-
ca, T'cnicas Proyectivas, Personalidad, Psicopatolog!a,etc,
se movilizan ansiedades que a veces constituyen un obst&cu-
lo para la adquisición y/o aplicaci6n de los conocimientos.

Proponemos laboratorios intensivos y/o extensivos que ~
borden una tem'tica acorde, para posibilitar una disaalmlna
ei6n y reflexión acerca del objeto y sujeto del eonocimlen

. . •• I -too
Este es yn servicio que se brindar' a las cátedras que

que lo requieran o bien al estudiantado que se acerque e5-
pontaneamente.

/1/1.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011

