LAt ¥ \1)
-7 >

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

(6012{61@ 6[8' @)é)t(‘@[@jl(l

AL SEROR DELEGADO INTERVENTOR

" DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

LIC. HUGO VEZZETTI
S _/ D

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigitmq)a'usped .f
para elevarle los Proyectos de creacidén de un.senviciosde:?
Orientacidén al Estudiante y otro de. AsesoramientO'Pedagd- f

glico a los Docentes, elaborados por dos equipos bajo mi
direccidn.- :

bo

i ' Ambos proyectos, que incluyen 1nvesti:;A

gacién, asesoramiento y servicio a docentes y. alumnos son.ﬂ

1mprescind1b1es para la docencia, entendida como plenamenff

t%_formadora.

! : Los dos subgrupos tlenen tareas yagb-

Jetivos espec{ficos, pero trabajardn en forma inpegra@a,-ii

ahondando desde su perspectiva problemas comunes.

Cada proyecto estd sujeto a #justes,

seré un perfodo de prueba para las estrateglas de aborda- *
Je, las técnicas y para llegar a un pre- diagnéstico de la :

situacidn educativa de la ‘arrera. : S

"Saludo a2 usted muy atentamente.-

‘ | | Lic. ROSALIA, SCHHEIDEA
DIBECTORA Uk CQUERCHA

en vistas a un disefio mds acabado. El primer cuatrimestre,f L
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SERVICIO DE PEDAGOGIA
. Propuesta de Tragajo para 1985.-

El Servicio de Pedagogfs se propone organizar e
implementar un plan de trabajo que articule integradamente
el' dlagnéstico y la accidn. Ambos en una forma conjugada se.

- eonvierten en una via que permite:

. ?frecer alternativas de solucidn de corto plazo, o de a-
plicacién inmediata, para los problemas de desempeno pe-'

dagdgico de las cftedras (a tpavés de asesoramiento, cur
sos, seminarios, grupos de discusidn, talleres de refle-
x1én, etc.) '

. pfrecer basee para la toma de decisiones'mm‘mediand y
largo plazo, respecto de cambios tendientes a optimizar
la sttuacidn de enseﬂénza-aprendizaje. '
| 'Este.unidad de diagnéstbco-accién surge de la

necasidad de :

- estudiar un plan con bases sdélidas, obtenidas del prOpio
contexto institucional de.:modo de poder. ofrecer . solucio
nes significativas y efiicientes en la superacién de los
obstéculos, y al mismo tiempo, -

- dar respuesta a las demandas de la prdctica, basadas en
la experiencia acumulada en el terreno de la accién do-
_cente. ‘ '

A su vez, la accidn se . convierte en xuente de
datos y de 1ntercambio, enriqueciendo el diagnéstico. Este
diagnésticouaccidn sé concreta en 1as siguientes estrate~
giasx - . S ‘

| A.- Trabajo con las cétedras.

j_ B.- Cursos,.seminarios y talleres.

W
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| Al finalizar el presente perfodo lectivo se con» "'“? e
tarfa con elementos para elaborar un informe evaluativo ' '
que permitg 1a twma de decisiones a largo plazos '

: A.~ Trabajo con las cdtedrag

; | o L
: Para evitar soluciones apriorfsticas, disvingula - v
das del contexto real y.especiffco de la Carrera de Psico-
logfa, se impone reallzar ,una tarea con las cdtedras en
vistaa a cargcterizar la situacidn del proceso de: ensefian-

za-aprendizaje e incidir directamente en la accidn diddcti.-  o
ca.

! Esta tarea, para ser efestiva, debe aer?vqlunta—r;"f "
ria. Por ello el trabajo se Concentraré ennlas cétedras'o-
grupos de cdtedras que lo soliciten. Respecto del claustro
estudiantil se procurard coordinar la ‘con el Servieio de 0

rientacidn al Estudliante:
| La tarea deberd integrar dos dimensiones:.

. la identificacidén de las necesidades subjetivas de los -f
docentes, ; i

o 1a determinacidn de la situac16n nbjetiva que enmarca
el proceso de enseflanza que: son-”' -
a) Organizadoreg directos: fines y objetivos, programas,.
f métodos de instruccidn, modelos y desempeﬁus de1 rol
f docente y sistemas de evaluacidn. ' s

'b) Organizadores indirectos: tamafio y disposicidn de los-
espacios, infraestruetura, tamafio y conposicidn de lun

grupos de aprendizaje ¥ conposicién de los. cquipos de
ensenanza. .

z
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Estrategias para el traba]o con las cétedras.

Las estrategias que se apliquan para el trabaja
con las cdtedras representan una via de rec0pilaci6n de da-
tos (dlagnéstico). Al mismo tiempo, ellas se presentan co-
un . modelo da trabajo que permite un intercanmbio, asesora -
miento y orientacidn pedagdégica a los docentes. Simultanea-'
menho se obhtienen informaciones del contexto Yy se .van perfi
_lando soluclones para optimlzar la tarea de ensenanza.

Se realizarédn:
entrevistas con cdtedras., ,
-~ reuniones con grupos de cdtedras de materias afines.
- anélisis de programaciones y documentos de trabajo de las
cétedras, andlisis de las eorrelatividadea y articulacio~
nes de los programas entre sf.
- andlisis de planificaiones de trabajos précticos; articu-
lacidn entre tedricos y prdcticos. :
= encuesta para optener datos descriptivos del funcionamien '
L ' " to de la cdtedra. ’ ' o
- anélisis de datos sobre necesidades y espectativas del _
claustro estudlantil, a través de 1a- articulacidn con el
bervicio de Orientacién al Estudiante. '

} - B'.- Corsos, Seminarios y. Talleres.
5 Esta segunda modalldad de trabajo, a diferencia de

la anterior, se dirige a los docentes de la Larrera en. ge—
neral, reunidos en torno a. un tema o problema peaagdgico, y-
no: centrados en el trabajo grupal de la céteqra._

_ Se proponardu seminarios puntuales de breve dura-~
cién, sobre temdticas de relevanaia para la accidn docente.'
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51 bien esta modalidad se orienta hacia la accidn
diddctica, sirve-también, como fuente de informacidén para
el diagnéstico, ya que permite detectar demandas, necesida~
des, intereses y dificultades de los profesores.

Los seminarios, cursos y talleres se presentan co
ma:una estrategia adecuada para sistematizar ung accilén ins
titueional de capacitacién docente permanente. Permiten un
mayor impacto cuantitativo y generan espacios de unificack¥n
de criterios bdsicos en cuanto a la tarea pedagéglca .

En este sentido se prevé la realizacidn de un cur
so en el primer cuatrimestre ¥y el lanzamiento de una carta-
oferta de una serle de seminarios a desarrollarse en el se-
gundo cuatrimestre. En la carta, se solicitard que pftori,n
cen los temas propuestos de manera de poder detectar demane
das.

Los temas posibles son:

« Erogramacidén diddctica, abarcando cuestiones como las fup
clones de programacidn, seleccidm y estructuracidédn de ob-
Jetivos, contenidos, actividades, estrategias de ensefian-
za y de evaluacidn.

o Evaluacién, incluyendo funciones de evaluacidn, seleccidn
y:construcelidn de instrumentos, regimenes de calificaciédn
y promocidn.

o Ialler de produccidn de materiales de epsefiapza: materias
les impresos (escritos y grdficos) y visuales; materiales
proyectables. Criterios de seleccién, tecnologfa de elabo
racién, metodologfa de uso y evaluacidn.

» Exposicidn e interrogatorio didfctico, incluyendo comuni-

cacidn verbal y no verbal, tipos funcionales de exposi -

7
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c16n. Las preguntas de los alumnos y las preguntas de los

docentes.

. Técnicas de orientacién del trabajo 1ntelectua1 de 1os ae

lumnos : procesos de pensamiento, procesos globales y open
raciones intelectuales. Organizacién del astudio. Estudio
" dirigido. Técnicas de investigacién. Elaborncién de gufas
~ de trabajo, Redaccidn de informes. | K . o
"+ Bol docente y coordinacién de grupos de ensefianza: Fun -
cién docente. Caracteristieas y tipos de conduccién. Téc-
nicas de trabajo en grupos de ensefianza- aprenaiza:e.-ﬁ

_' l.
!

Se estima, para cada semlnario, una duracién pro
medio de 20 horas de trabajo. '

'

Estos cursos deberﬁn ser dictados por personas
especlalizadas en el tema y coordinados por el Spnvicioade'
- Pedagogla. '

I . _55- ! L.

[ El presente plan de trabajo del Serviéid'ua Pega
gogfa es una propuesta abierta que se pone a consideracidn
de Ias autoridades, a los erectos de su perfeccionamiento,

revisién y anflisis, de modo de poder ser Fdpidamente lm=
mentada.- ‘

|
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Marfa Cristina Davini ‘Lea Waldmﬁnn'
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A LA SENORA' DIRECTORA DE LA

DIRECCION DE DOCENCIA DE LA
CARRERA DE PSICOLOGTA

LIC. ROSALIA SCHNEIDER

S V4 D

De mi mayor consideracidn: _ | o
| Nos dirigimos a ustedja fin de

hacerle llegar las propuestas de trabajo que opoftunamenté

hémos acordado acerca de las actividades a realizar en 0-
rientacidn al Estudiante. '

1

Estos constituyen lineamientos

generales que estdn sugetos a modificacidn o profnndizacién L

en funcidn de las necesidades que se consideren convenien--

tes.
I

usted muy atentamente.

Beina~3ho- - Felic{i_Gelblum ngen .

Sin,otro'particular sa;udégos 3 ':
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ORIENTACION AL ESTUDIANTE

Se ofrece la organizacién e implementacidn de un
Servicio de orientacién al Estudiante dependiente de la Di
reccidn de Docencia de la Cerrera de Psicologlay, cuyo eje
serd facilitar una adecuada insercién del estudiante en el
dmbito de la Carrera y en los futuros campos profesionales.

Las tareas a realizar se encuadran dentro de un
proceso de enseflanza-aprendizaje, a fin de optimizarlo se
focaliza algunas particularidades que se observan:

1.~ Falta de integracidén grupal entre estudiamtes.

2.~ Dificultades en la conceptualizacidn, sistematizacidén y
aplicacién de los conocliemientos.

3.~ Asuncién del rol de psicélogo y desinformacién de los
campos profesionales.

4,- Disimiles efectos frente a la peculiaridad del obhjeto
de estudlo. ? -

5+~ Casos de trastornos de la personalidad.

1.~ Falta de integracidn grupal entre estudiantes:
Observamos la existencia de una cartelera donde los a-

lumnos colocan avisos: "Busco compafiero/a para estudiar tal
materia, para rendir en tal llamado".

Nos llama la atencidn que los bares gque estédn alrededor
de la Facultad estdn poco concurridos.

Recibimos comentarios de algunos docentes respecte a la
@ificultad de los estudiantes para integrar grupos de traba
Jo (el estudlio es individual).

Tenemos datos surgldos desde los laboratorios de 1984
en los que los alumnos expresaron malestar por el aislamiep
to en que se encuentran, ya que no pueden establecer rela-

/7
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. clones de intercambio personales y por tanto difieultan pa-
ra integrarse en grupos. ' '
A partir de todo esto surgen diversos interrogantes:

a) La falta de integracidn es efecto de las caracterfsticas
quenimprimid el gobierno anterior? |

b) Soh'éarqcterfsticas-propias de la juventud ac¢tual?

@) Tiene que ver con la modélidad del desarrollo del proce~
so ensefianza-aprendizaje? Relaclién docente-alumno?

d) Es consecuencia de las ocupaciones laborales deé los estu
diantes que impiden una mayor dedicaeidn temporal y por
enda una menor participacidén en 1a institucién?

e) Tiene que ver con las caracter{sticas del objeto de estu
dio que moviliza ansiedades y lleva a los alumnos a la
bisqueda de otros lugares de rormacion extra-acaddmicos
(grupos de estudio) donde el aprendizaje es mds persona-
l1tzado? :

. A fin de lograr una respuesta adecuaaa a estos u otros
interrogantes se propone investigar estos problemas y rea-

112ar una propuesta que permita detectar.las necesidades del
cestuaiantado y lograr un perfil del mismo.

2.~ Diricuttades en I1a concegtualizacidn, sistematizacidén y

aplicacidn de Jous conocimientos:

Para este punto es importante la coustitucidn-de un equf
pg interdiscipiinariv (peuagugus y psicélogos) mra diseri.
minar si dichas dificultades tienen que ver con:

8) caracterfsticas del docente y su modalidad para impartir
conocimientos, o

b) earacterfsticas propias del estudiante en:cuanto a la me
todologfa de estudio, a 1a deformacién que recibié en a=
fios anteriores, etc. :

77/



consg;ta individuglv
partir de la concurrencia espontdnea de 105 estqdianteslo
bien derivacidn por parte de

cidn de perturhacionas. : - ;3
I A partir de dichas consultgs se erectuara
ciones q 1aaj1nstituciones que corraspondan

\
!
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Sintentizando esta nueva instancia de Grient'

.eidn al Estudiante brindariainformacidn '

Estas prOpuestas estdn penaadas desde -lat
cién y- destinadas 4 obbener una mejor 1ntegrac16n,“nStitu-
cional, posibilitar an 1ntercanbio mﬁs persoalizad?. '
consecuencia meJerar al rendimiento académico,

Lie. Policia Gelblum Regen,
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¢) con el tipo de,vfnculo entre docente-alumno.

3.- Asuncidn del rol] de.psicélogo y desinformacidén de los
campos profesionales:
%a clausura de numerosas instituciones en los dltimos
afios trajo como consecuencéia el predominio de la actividad
@¢lfnica en &mbitos individuales; la apertura de estas ins-
tituciones y de otras nuevas requieren psicéliogos en dife-
rentes campos profesionales. .
Proponemos laboratorios para el Ciclo de Especializa-~- '
cidén a fin de que los alumnos puedan: :
a) confrontar fantasfas, temores, etc. respecto al pasaje
de su condicién de estudiante a profesional.
b) hacer un relevamiento de los diferentes campos tomando
en cuenta los reales y los potenciales, |
c¢) tomar contacto con los profesionales que se desempefian
en las diferentes especlalidades,

4,~ Peculiarided del objeto de estudio:

En el transcurso de las asignaturas como Psicoapnalfti-
ca, Téenicas Proyectivas, Personalidad, Psicopatologfa,etc,
se movilizan ansledades que a veces éonstituyen'un obstédcu-
lo para la adquisicién y/o aplicacidn de los conocimientos.

Proponemos laboratorios intensivos v/o extensivos que a
borden una temdtica acorde, para posibilitar una disemimina
cién y reflexién acerca del objeto y sujeto del conocimien
to. ' o L

Este es yn serviclo que se brindard a las cdtedras gue
que lo requieran o bien al estudiantado que se acerque es-
pentaneamente.

IR
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