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RESOLUCION (C. S.) N° 2.400 DEL 4 DE MAYO DE 1988.

ARTICULO 1.- Las Facultades podran designar como Profesores interinos a aquellos
Profesores Regulares que hayan cesado por la aplicacion del articulo 51° del Estatuto
Universitario mientras se tramita su designacion como Profesor Consulto o Emérito y no
mas alla del 1° de marzo del afio siguiente en que cesd por limite de edad.



RESOLUCION (C.S.) N° 332 DEL 26 DE MAYO DE 1994.

ARTICULO 1.- Dejar establecido que un Profesor Regular Titular que haya sido
designado como Profesor Consulto, puede ser designado Profesor Emérito en las
condiciones previstas en los articulos 56 y 57 del Estatuto Universitario.



RESOLUCION (C.S.) N° 676 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2002.

ARTICULO 1.- El Profesor Regular que cesa en sus funciones por haber cumplido
SESENTA Y CINCO (65) anos, y que no se encuentre en condiciones legales de acogerse
a la jubilacion y no ha sido designado Profesor Consulto o Emérito ni ha sido Contratado,
y no estad en condiciones legales de acogerse a ningun régimen jubilato- rio, sera
indemnizado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 del Estatuto Universitario,
con un monto fijo equivalente a SIETE (7) sueldos completos correspon-dientes a su
categoria, segun escala vigente al momento de pago. La indemnizacidnse hara efectiva
dentro de los SESENTA (60) dias corridos de la fecha en la que cesa en las funciones
para las que ha sido designado.

ARTICULO 2.-  Aquellos Profesores que hayan recibido la indemnizacion a la que hace
referencia el articulo precedente no podran ser contratados posteriormente porla
Universidad.



RESOLUCION (C.S.) N° 3.007 DEL 26 DE MAYO DE 2004.

ARTICULO 1. Aprobar las normas elevadas por la Facultad de Psicologia a las cuales
se ajustaran las entrevistas personales y las pruebas de oposicién en los concursos para
proveer cargos de Profesor Regular y que como Anexo forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Derogar la Resolucidon N° 4,239 dictada por el Consejo Superior el 28
de agosto de 1996.

Anexo.

1. Entrevistas Personales.

1.1. Los miembros del jurado en forma conjunta deberan entrevistarse perso-
nalmente con cada uno de los aspirantes que no hayan sido excluidos del concur-
so, con el objeto de conocer y valorar:

a) la motivacion docente;

b) la manera en que ha desarrollado, desarrolla y, eventualmente, desarro-
llara la ensefanza;

c) sus puntos de vista sobre los temas basicos de su campo del conocimien-
to que deben transmitirse a los alumnos;

d) la importancia relativa que otorga a su area de conocimiento asi como la
ubicacion de la asignatura en el curriculo de la Carrera;

e) los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar
a la practica los cambios que sugiere;

f) sus planes de investigacion y de extension;
g) cualquier otra informacién que, a juicio de los miembros del jurado, sea

conveniente requerirle.

2. Pruebas de Oposicion.

2.1. La prueba de oposicién sera pedagdgica (exposicidén oral). Para esta exposi-
cidén se sorteara UN (1) Unico tema de un minimo de TRES (3) propuestos por el
Jurado. El jurado deberd fijar fecha para la oposicion pedagdgica tomando en
cuenta los plazos establecidos por el inciso 2.2).

2.2. El tema para la oposicion pedagdgica y el orden en que los aspirantes efec-
tuaran su exposicion oral se sorteara con la presencia de los aspirantes que
hubiesen asistido. Se sortearan en el mismo dia y a la misma hora temas distin-
tos para la oposicidon pedagdgica, teniendo en cuenta la jerarquia concursada.

Los aspirantes deberan ser notificados en forma fehaciente de la fecha en que se
realizara el sorteo, con una anticipacion no menor a los DIEZ (10) dias anteriores



a la realizacién del acto. En el mismo acto de la notificacidon se les hara saber que
la oposicién pedagdgica se iniciara a partir del tercer dia habil posterior al dia del
sorteo.

2.3. En el expediente del concurso se dejard constancia del tema sorteado asi
como de la fecha y el orden de exposicidon de los aspirantes.

2.4. Los aspirantes no podran asistir a la oposicidon pedagdgica de los otros aspi-
rantes que concursan igual categoria.

2.5. Dicha prueba tendra una duracién minima de CUARENTA Y CINCO (45) mi-
nutos y de SESENTA (60) como maximo.

2.6. El jurado debera establecer un orden de méritos independiente para cada una
de las categorias que se concursan.

2.7. La Facultad tomara las providencias necesarias para que el desarrollo total de
las pruebas de oposicidon quede registrado en debida forma, mediante versio- nes
grabadas y copia de los elementos graficos con que se complementen las ex-
posiciones. Estos elementos se incorporaran al duplicado de la documentacién del
concurso que quedara archivada en la Facultad. Una vez resuelto el concurso
pertinente por el Consejo Superior, la Facultad podra volver a utilizar los casset-
tes donde se procedid al registro de la clase de oposicidon. Unicamente deberan
conservarse en aquellos casos en que hubiesen habido impugnaciones al dicta-
men del jurado o hubiesen sido recurridas las Resoluciones del Consejo Directivo
o del Consejo Superior, y por el término de SIETE (7) afios.



RESOLUCION (C.S.) N° 5.909 DEL 22 DE ABRIL DE 2009.

ARTICULO 1.- Derogar las Resoluciones Nros. 906/1990, 2.318/1992, 3.447/1993,
3.885/1993 y 1.004/1994 dictadas por este Consejo Superior.

ARTICULO 2.- Aprobar el Reglamento del régimen de dedicacién exclusiva previsto
por el Estatuto Universitario y que como Anexo I forma parte de esta Resolu- cidn.

ARTICULO 3.- Aprobar el Reglamento del régimen de dedicacién semiexclusiva previsto
por el Estatuto Universitario y que como Anexo II forma parte de esta Resolucion.

ARTICULO 4.-  Aprobar el Reglamento del régimen de dedicacién parcial previsto por
el Estatuto Universitario y que como Anexo III forma parte de esta Resolucion.

ARTICULO 5.- Los docentes de la Universidad de Buenos Aires no podran acumu- lar
en esta o en otras instituciones educativas cargos rentados cuyo cumplimiento exceda
las CINCUENTA (50) horas semanales de trabajo. La presente disposicidén alcanza a las
autoridades universitarias. En los casos de los docentes con dedicacion exclusiva,
podran acumular UN (1) cargo con dedicacién parcial en ésta, en otras Universidades
Nacionales, o en otras instituciones educativas de gestion publica.

ARTICULO 6.- El maximo de horas estipulado en el articulo 5, podré extenderse a
CINCUENTA Y CINCO (55) horas cuando uno de los cargos ocupados sea de caracter no
docente. En estos casos son compatibles UN (1) cargo no docente y UN (1) cargo
docente con dedicaciéon semiexclusiva.

ARTICULO 7.- Todos los docentes, cualquiera fuere su dedicacion, deberan presentar
anualmente una declaracién jurada de sus actividades universitarias y extra
universitarias.

ARTICULO 8.- Las Unidades Académicas y el Ciclo Basico Comuln supervisarén el
cumplimiento de la presente resolucion.

Anexo I: Dedicacion Exclusiva.

ARTICULO 1.- Los docentes con dedicacion exclusiva deben desarrollar una labor
de docencia de grado, de investigacion y, eventualmente, de extensién durante
CUARENTA (40) horas semanales en dependencias de esta Universidad o en los lugares
que se autorice, por motivos debidamente fundados por los Consejos Directi- vos o el
Consejo Superior, de las cuales DIEZ (10) HORAS deberan ser empleadas en el ejercicio
de la docencia.



Las labores de docencia y de investigaciéon constituyen requeri-
mientos inherentes e ineludibles de la dedicacion exclusiva, sin perjuicio de las tareas
de extension.

ARTICULO 2.- Los docentes Regulares incorporados al régimen de dedicacién exclusiva
presentaran cada DOS (2) afos UN (1) informe de su labor, mientras que los interinos
lo haran anualmente.

El informe sera aprobado o rechazado por el Consejo Directivo. Se
comunicara su resolucion al Consejo Superior sélo cuando se trate de Profesores
Regulares. El informe contendra una resefia sobre aspectos tales como: actividad
docente, de investigacidon, extensién, actualizacién y perfeccionamiento, transferencia,
formacién de colaboradores, publicaciones y todo otro item considerado de interés.

Para la evaluacidn de los informes, los Consejos Directivos podran
designar comisiones evaluadoras "ad-hoc".

ARTICULO 3.- Los docentes con dedicacion exclusiva deben colaborar y asesorar dentro
de su especialidad en los problemas de interés general, emanados de la propia
Universidad o, por su intermedio, de otros drganos del Gobierno Nacional, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, o de los gobiernos provinciales o municipales.

ARTICULO 4.- Los docentes con dedicacién exclusiva solo podran recibir remune-
raciones adicionales a las establecidas por la presente resolucidon en los siguientes
Casos:

a) Por la autoria de libros y articulos.
b) Por el dictado de conferencias.

c) Por adicionales previstos para miembros de las carreras del CONICET y de la
CIC.

d) Por el dictado de cursos especiales o de posgrado con acuerdo expreso y pre-
via autorizacién del Consejo Directivo.

e) Por derechos de propiedad intelectual y/o industrial.

f) Por la realizacion de tareas de asesoramiento técnico u otras de naturaleza si-
milar con acuerdo expreso y previo del Consejo Directivo de la Facultad.

g) Por la prestacion de servicios en el marco de convenios de la Universidad.

ARTICULO 5.- En caso de incumplimiento del articulo 4 de este Anexo por un docente
Regular, el Consejo Directivo de la Facultad que corresponda o el Consejo Superior en
su caso dispondra que se le advierta por escrito. Si el docente Regular persistiera en la
falta o reincidiera, el Decano deberd informar al Consejo Directivo tal circunstancia, el
gue iniciard el Juicio Académico correspondiente en el caso de los Profesores o
determinara las medidas pertinentes en el caso de los docentes auxilia- res.



ARTICULO 6.- En caso de incumplimiento del articulo 4° de este Anexo por un docente
interino, el Consejo Directivo de la Facultad que corresponda o el Consejo Superior en
su caso dispondra que se le advierta por escrito. Si el docente interino persistiera en la
falta o reincidiera, el Consejo Directivo revocara su designacion y lo comunicara al
Rectorado para su registro en el legajo correspondiente y posterior difusién a las
restantes Unidades Académicas.

Anexo II: Dedicacion Semiexclusiva.

ARTICULO 1.- Los docentes con dedicacion semiexclusiva deben desarrollar una labor
de docencia de grado, y de investigacion cientifica y/o de extension durante VEINTE
(20) horas semanales en dependencias de esta Universidad o en los lugares que se
autorice por motivos debidamente fundados por los Consejos Directivos o el Consejo
Superior cuando asi correspondiere, de las cuales DIEZ (10) horas deberan ser
empleadas en el ejercicio de la docencia.

ARTICULO 2.- Los docentes Regulares incorporados al régimen de dedicacion
semiexclusiva presentaran cada DOS (2) afios UN (1) informe de su labor, mientras que
los interinos lo haran anualmente.

El informe contendra una resefia sobre aspectos tales como:
actividad docente, de investigacion, extensidén, actualizacion y perfeccionamiento,
transferencia, formacion de colaboradores, publicaciones y todo otro item considerado
de interés.

El informe seréd aprobado o rechazado por el Consejo Directivo, el
gue comunicara su resolucidon al Consejo Superior sélo cuando se trate de Profesores
Regulares.

Para la evaluacion de los informes, los Consejos Directivos podran
designar comisiones evaluadoras "ad-hoc".

ARTICULO 3.- Los docentes con dedicacién semiexclusiva no podran acumular
dedicaciones adicionales mas alla del limite establecido en los articulos 5 y 6 de la
presente resolucién.

ARTICULO 4.- En caso de incumplimiento del articulo 3 de este Anexo por un docente
Regular, el Consejo Directivo de la Facultad que corresponda o el Consejo Superior en
su caso dispondra que se le advierta por escrito. Si el docente Regular persistiera en la
falta o reincidiera, el Decano deberd informar al Consejo Directivo tal circunstancia, el
gue iniciard el Juicio Académico correspondiente en el caso de los Profesores o
determinara las medidas pertinentes en el caso de los docentes auxilia- res.

ARTICULO 5.- En caso de incumplimiento del articulo 3 de este Anexo por un docente
interino, el Consejo Directivo de la Facultad que corresponda o el Consejo Superior en
su caso dispondra que se le advierta por escrito. Si el docente interino persistiera en la
falta o reincidiera, el Consejo Directivo revocara su designacion y lo



comunicara al Rectorado para su registro en el legajo correspondiente y posterior
difusion a las restantes Unidades Académicas.

Anexo III: Dedicacion Parcial.

ARTICULO 1.- Los docentes con dedicacidén parcial deben desarrollar una labor de
docencia de grado durante DIEZ (10) horas semanales en dependencias de esta
Universidad o en los lugares que se autorice por motivos debidamente fundados por los
Consejos Directivos o el Consejo Superior cuando asi correspondiere.

ARTICULO 2.- Los docentes con dedicacién parcial no podréan acumular dedicacio- nes
adicionales en esta Universidad mas alla del limite establecido en los articulos 5y 6 de
la presente resolucién.

ARTICULO 3.- En caso de incumplimiento del articulo 2 de este Anexo por un docente
Regular, el Consejo Directivo de la Facultad que corresponda o el Consejo Superior en
su caso dispondra que se le advierta por escrito. Si el docente Regular persistiera en la
falta o reincidiera, el Decano deberda informar al Consejo Directivo tal circunstancia, el
que iniciard el Juicio Académico correspondiente en el caso de los Profesores o
determinara las medidas pertinentes en el caso de los docentes auxilia- res.

ARTICULO 4.- En caso de incumplimiento del articulo 2 de este Anexo por un docente
interino, el Consejo Directivo de la Facultad que corresponda o el Consejo Superior en
su caso dispondra que se le advierta por escrito. Si el docente interino persistiera en la
falta o reincidiera, el Consejo Directivo revocara su designacion y lo comunicara al
Rectorado para su registro en el legajo correspondiente y posterior difusién a las
restantes Unidades Académicas.



RESOLUCION (C.S.) N° 2.067 DEL 16 DE MARZO DE 2011.

ARTICULO 1.- Aprobar el instructivo para la aplicaciéon del articulo 1 apartado 2
de la Ley N© 26.508 que como Anexo forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2.- Encomendar a las Unidades Académicas la regularizacién del
plantel docente en cumplimiento del instructivo que en este acto se aprueba.

Anexo.
Instructivo Sobre la Aplicacion de la Ley N© 26.508 en el Ambito de esta Universidad.

1. La posibilidad de opcidn prevista por el articulo 1, inciso a), apartado 2, del dltimo
parrafo de la Ley N© 26.508, solo podra ser ejercida por aquellos Profesoreso
Auxiliares Docentes que hayan cumplido 65 afos de edad con posterioridad al 1°de
octubre de 2009 y que ostentaran un cargo docente Regular vigente al momen-to
de la opcidn o se encontraren inscriptos y/o en tramite de sustanciacion de con-
cursos de renovacion.

2. Dicha opcidn consistira exclusivamente en la posibilidad de concluir el periodo
para el que fueron designados por concurso, no obstante el cumplimiento de los
65 afios de edad, debiendo cesar automaticamente al término de dicha designa-
cion o al cumplimiento de los 70 afos de edad, lo que suceda primero.

3. En el caso de que el Profesor o Auxiliar Docente cumpla 65 afos de edad duran-
te la tramitacion del concurso al cual se hubiera inscripto con anterioridad, y que
hubiere ejercido la opcion prevista en el punto 1), si resultare nombrado en el car-
go, la designacidon no deberd, ni extenderse mas alla de lo originalmente previsto,
ni tampoco tener una extensién superior a la de los 70 afios de edad del docente.

4. Se ratifica la plena vigencia del articulo 8° inciso a) del Reglamento aprobado
por Resolucion del Consejo Superior N° 1.670/10.

5. No se admitirdn las inscripciones a concursos de Profesores o auxiliares docen-
tes que posean mas de 65 afios a la fecha de inscripcion.

6. Asimismo se ratifica la plena vigencia del régimen aprobado por Resoluciones del
Consejo Superior Nros. 3.170/89 y 2.344/03 y sus modificatorias.

7. El ejercicio de la opcidon por quien ostente también un cargo no docente en esta
Universidad, no sera dbice respecto de que se lo intime a iniciar sus tramites jubi-
latorios a los 65 afios de edad y se le dé la baja como trabajador no docente luego
del plazo de ley, siendo tal circunstancia totalmente independiente de su continui-
dad como Profesor o Auxiliar Docente.

8. Se deja expresamente establecido que la falta de otros requisitos por parte del
Profesor y/o Auxiliar Docente para acceder a la jubilacion especial de la Ley N©
26.508, no podra bajo ninguna circunstancia ampliar el tope de 70 afios previsto
ni los términos del concurso y/o designacién. En tales supuestos, el Profesor y/o
Auxiliar Docente deberd tramitar su jubilacién conforme al régimen general.



9. Los docentes que se encuentren en condiciones de ejercer la opcion indicada en
los incisos 1), 2) y 3), deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ejercer la opcion por nota ante la oficina de Personal de la Unidad Académica
de que se trate, desde el 1° de diciembre hasta el 31 de diciembre del afio en
gue han alcanzado los 65 anos.

b. Adjuntar copia del Documento Nacional de Identidad.

c. Denunciar y/o actualizar el domicilio real del docente al momento de ejercer la
opcion.

10. Toda opcidn ejercida que no se ajuste al presente instructivo, debera ser ex-
presamente rechazada y se procedera a la continuidad de la tramitacién de la baja
en los términos del articulo 51 del Estatuto Universitario.

11. En forma transitoria, los docentes que han cumplido 65 anos de edad, desde la
entrada en vigencia de la Ley N° 26.508 hasta la fecha, tendran un plazo de 30 dias
desde la publicacion de la presente para ejercer la opcién, si no hubieran sido
intimados oportunamente.



RESOLUCION (C.S.) N° 5.092 DEL 22 DE AGOSTO DE 2012.

ARTICULO 1.- La designacion de Profesor Invitado recaerd en Profesores o
investigadores externos a esta Universidad, que cada Facultad proponga, con la
categoria y emolumentos acordes con las tareas a desempenar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto Universitario.

ARTICULO 2.- La designacién de Profesor Contratado podra recaer en:

a) Profesores o investigadores (de distintas categorias) que cada Facultad pro-
ponga, con los emolumentos que cada una estipule, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 54 del Estatuto Universitario.

b) Profesores de esta Universidad que, habiendo alcanzado la edad de SESENTA
Y CINCO (65) afios y con DIEZ (10) afios de antigiiedad minima en la docencia
en esta Universidad, no hayan logrado acceder, por razones no atribuibles a su
persona, a una categoria de Profesor Regular.

c) Profesores que revistaron con el caracter de Regulares que, habiendo alcanza-
do la edad de SESENTA Y CINCO (65) afios, no sean propuestos como Profesores
Consultos o Eméritos de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 3.- Las propuestas solicitando al Consejo Superior la designacién de
Profesores Invitados y Contratados deberan ser acompafadas por la siguiente docu-
mentacion:

a) Resolucién del Consejo Directivo aprobada por DOS TERCIOS (2/3) de los
miembros, segun lo establecido en el articulo 54 del Estatuto Universitario, en la
gue se expliciten los aspectos considerados para la propuesta.

b) Fundamentos por los cuales se solicita la designacién de caracter extraordina-
rio por las tareas que realizara.

c) Curriculum vitae completo y detallado en idioma castellano del candidato pro-
puesto.

d) Informe valorativo de los antecedentes del profesor propuesto que acredite
condiciones y méritos destacados en el campo intelectual, cientifico, académico o
artistico que ameritan tal designacion.

e) Plan de tareas que llevara a cabo segun las funciones que desempefara: do-
cencia, investigacion, extension.

f) Existencia de la partida presupuestaria para atender el gasto, de solicitarse
renta.

g) Conformidad expresa del candidato, antes de la elevacién al Consejo Superior.

ARTICULO 4.- El informe valorativo al que hace referencia el inciso d) del articulo
3 deberd explicitar:



a) La actividad docente desarrollada durante su carrera y los aportes efectuados
en el campo de la ensefianza.

b) La actividad cientifica desarrollada durante su carrera y los aportes efectuados
en el campo de la investigacion.

c) La actividad de formacion de recursos humanos.
d) Los premios y distinciones obtenidos.
e) La actividad de extensidon universitaria a la comunidad.

f) La actividad profesional que constituya un aporte relevante al estudio y resolu-
cion de problemas de la ciencia, la tecnologia y la sociedad contemporanea.

ARTICULO 5.- Todos los Profesores Invitados y Contratados cumplirdn sus funciones
de acuerdo con el plan de tareas presentado.

Los Profesores Contratados o Invitados alcanzados por lo estable-
cido en los incisos b) y c) del articulo 2 de la presente Resolucion podran cumplir
funciones de asesoramiento en actividades relacionadas con la ensefanza, la investi-
gacion y la extension, integrar las Comisiones Técnicas o Administrativas para las que
fueran designados por esta Universidad o las Facultades, continuar con sus tareas de
investigacion y colaborar con el dictado de cursos de posgrado.

ARTICULO 6.- La designacion de un Profesor Invitado o Profesor Contratado sera
rentada o sin renta con la dedicacidon que la Facultad proponga. Podran solicitarse, por
razones debidamente fundadas, designaciones anuales o bianuales hasta completar un
maximo de SEIS (6) afios, teniendo en cuenta la actividad desarrollada en el periodo
anterior y sobra la base de los informes presentados por el Profesor.

ARTICULO 7.- Los Profesores Consultos, Honorarios o Eméritos no podran ser
designados en las categorias de Profesor Invitado o Contratado, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 54 del Estatuto Universitario.

ARTICULO 8.- La propuesta de designacién de los Profesores Invitados y Contra- tados
sera aprobada por el Consejo Superior con el voto favorable de la mayoria absoluta del
Cuerpo.

ARTICULO 9.- Los Decanos, como autoridad de aplicacion en cada una de las Unidades
Académicas, no podran autorizar el inicio de las funciones de los Profesores Invitados y
Contratados hasta tanto el Consejo Superior dicte la Resolucidn que asi lo autorice.

ARTICULO 10.- Derdganse las Resoluciones (C.S.) Nros. 1.653/1999, 4.320/2005y
toda otra disposicidn que se oponga a la presente.



RESOLUCION (C.S.) N° 5.093 DEL 22 DE AGOSTO DE 2012.

ARTICULO 1.- La categoria de Profesor Honorario es la distincién que la Universi- dad
otorga a personalidades eminentes en el campo intelectual o artistico, del pais o del
extranjero, que no ocupen, al momento de su designacion, un cargo docente en la
Universidad.

ARTICULO 2.- La propuesta solicitando al Consejo Superior la designacion de Profesores
Honorarios podra ser realizada por una Facultad con la mayoria absolutadel Consejo
Directivo o por peticion fundada de uno de los miembros del Consejo Superior. Deberan
ser acompafiadas por la siguiente documentacién:

a) Resolucion del Consejo Directivo en la que se expliciten los antecedentes excep-
cionales del postulante considerados para la propuesta, con constancia del nUmero
de votos, o la propuesta realizada por un Consejero Superior en la que se expliciten
los antecedentes excepcionales del postulante.

b) Curriculum vitae completo y detallado del candidato propuesto en idioma caste-
llano.

c) Informe valorativo de los antecedentes del candidato propuesto que acredite
condiciones sobresalientes y méritos excepcionales en el campo intelectual o artisti-
co que ameritan tal designacion.

ARTICULO 3.- La designacion de Profesor Honorario tendra caracter vitalicio, y sera
sin renta.

ARTICULO 4.- Los Profesores Honorarios no podran ser designados en las categorias
de Profesor Contratado o Invitado de acuerdo a lo establecido en los articulos 34 y 54
del Estatuto Universitario en ninguna Unidad Académica de la Universidad.

ARTICULO 5.- La propuesta de designacion de los Profesores Honorarios sera aprobada
por el Consejo Superior con el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) de los
miembros del Cuerpo.

ARTICULO 6.- Derdgase la Resolucién (C.S.) N° 4.661/2005 y toda otra disposi- cion
que se oponga a la presente.



RESOLUCION (C. S.) N° 58 DEL 27 DE MARZO DE 20109.

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento para la designacion de Profesores Consul- tos
de esta Universidad, conforme lo establecido en el Anexo de la presente Resolu- cidn.

ARTICULO 2. Derogar la Resolucion (C.S.) N°© 3.795/2011.

Anexo.
Reglamento para la designacion de Profesores Consultos.

ARTICULO 1.- Las distintas Facultades procuraran elevar al Consejo Superior parasu
consideracion las propuestas de Profesores Consultos con una antelacidn no menor a
CIENTO OCHENTA (180) dias a la fecha prevista en el articulo 51 del Estatuto
Universitario para el cese en su cargo de Profesor Regular y hasta un maximo de UN
(1) ano a partir de su cese como Profesor Regular.

ARTICULO 2.- Las propuestas de designacion deberan ser acompafadas por:
a) Curriculum vitae completo y detallado del candidato propuesto.

b) Resefia de los aportes relevantes a la tarea desarrollada en docencia, investiga-
cion y extension.

c) Informe de la existencia de la partida presupuestaria para atender el gasto de la
designacioén si correspondiere.

d) Informe acerca del llamado a concurso del cargo desempefado por el Profesor
propuesto o las razones académicas, fehacientemente fundadas, por las que no se
efectuara el llamado.

d) Constancia de baja del postulante en su cargo de Profesor Regular.

ARTICULO 3.- EI Consejo Directivo de cada Facultad considerara las propuestasde
designacion de Profesores Consultos en sesidn especial y secreta. Se deberdn teneren
cuenta y evaluar de forma exhaustiva los siguientes aspectos:

a) La actividad docente desarrollada durante su carrera y los aportes efectuados en
el campo de la ensefianza, en especial en su caracter de Profesor Regular, cargo en
el gque debera registrar una antigiedad minima de DOS (2) anos previa a la pro-
puesta.

b) Las publicaciones cientificas internacionales y nacionales con referato, asi como
las de los libros o capitulos de libros llevadas a cabo.

c) Las presentaciones realizadas en congresos, simposios o reuniones cientificas,
nacionales e internacionales.

d) La actividad de formacién de recursos humanos (direccién de doctorandos, de
maestrandos, de becarios, de investigadores y de docentes).



e) Los premios y distinciones obtenidos.
f) La actividad de extensidn universitaria a la comunidad.

g) La actividad profesional que constituya aportes relevantes al estudio y resolu-
cién de problemas de la ciencia, la tecnologia y la sociedad contemporanea.

h) La participacion en la conduccion académica de la institucién en las distintas
instancias de gobierno.

ARTICULO 4.- Si la propuesta considerada resultase favorable, contando con al menos
NUEVE (9) votos del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51
del Estatuto Universitario, éste, antes de su elevacion al Consejo Superior, solicitara al
candidato su conformidad expresa y la presentacién de un plan de trabajo para cumplir
durante el periodo de su designacion.

ARTICULO 5.- El plan de trabajo a que se refiere el articulo anterior deberd contemplar
lo establecido en el articulo 52 del Estatuto Universitario y podra com- prender el dictado
de cursos para alumnos, siempre que tengan el caracter deespeciales, asi como la
coordinacion de seminarios, trabajos de investigacion, y cursosde posgrado y de carrera
docente. Debera ser aprobado por el Consejo Directivo y elevado al Consejo Superior
junto con la propuesta.

ARTICULO 6.- Los Profesores Consultos elevaran cada DOS (2) afios al Consejo Directivo
un informe de lo actuado durante ese lapso, para su aprobacidon. La Resolu- cion
adoptada sera elevada al Consejo Superior para su conocimiento.

ARTICULO 7.- La designacion de los Profesores Consultos serd por el término de SIETE
(7) afios y se efectuara con caracter rentado o ad honorem. El caracter de rentado no
podra extenderse mas alld de la primera renovacidon prevista en el articulo 11° del
presente reglamento, sin excepcién. Los Profesores Consultos no podran ser designados
interinos en ninguna categoria.

ARTICULO 8.- Si el cargo dejado por el Profesor que accede a la categoria de Consulto
fuese a ser concursado, el Consejo Directivo podra encomendarle, con su expresa
conformidad, el dictado, direccidn o supervisién de cursos regulares para estudiantes,
cuando las necesidades de la ensefanza asi lo indiquen y sélo por ellapso que
demande la sustanciacion del concurso. Este concurso debera sustanciarse en un lapso
no mayor a DOS (2) afos.

ARTICULO 9.- Los Profesores Consultos podran integrar los organismos y cuerposde
gobierno de esta Universidad, y las Comisiones Técnicas o Administrativas para las que
fueran designados por esta Universidad o las Facultades.

ARTICULO 10.- No podrén ser propuestos Profesores Consultos los que se encuen- tren
comprendidos en algunas de las siguientes disposiciones:



1) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de libertad o el término previsto para la prescripcién de la pena.

2) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la administracién
publica nacional, provincial o municipal, mientras dure la sancion.

3) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos mientras dure la inhabilita-
cion.

4) El sancionado con cesantia o exoneracion en el ambito nacional, provincial o
municipal, mientras no sea rehabilitado, con exclusién de aquellas ocurridas por
causas politicas.

5) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo previsto por el articulo 36 de la Constitucidon
Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubiere beneficiado por el
indulto o la condonacién de la pena.

6) El sancionado mediante juicio académico.

7) El que hubiera violado los regimenes de incompatibilidades establecido por el
Consejo Superior durante un término de SIETE (7) afos anteriores a la fecha de la
propuesta.

ARTICULO 11.- La designacion de los Profesores Consultos podra ser renovada porUNA
(1) vez y excepcionalmente podra solicitarse una segunda renovacion aplicandoel
procedimiento determinado por el articulo 51 del Estatuto Universitario y la presen- te
Resolucion.

ARTICULO 12.- El Consejo Directivo de la Facultad considerara las propuestas de
renovacion de la designacion de Profesores Consultos en sesidn especial y secreta. Se
deberan tener en cuenta y evaluar de forma exhaustiva, los siguientes aspectos:

a) El cumplimiento del plan de trabajo presentado en oportunidad de su desigha-
cién como Profesor Consulto.

b) La actividad docente desarrollada durante el periodo de su designacién como
Profesor Consulto.

c) Las publicaciones de trabajos cientificos en revistas internacionales o nacionales,
la publicacién de libros o capitulos de libros, asi como los aportes originales realiza-
dos en el ejercicio de su profesidn durante el periodo de su designacion como Pro-
fesor Consulto.

d) Las presentaciones cientificas o profesionales realizadas en congresos, simpo-
sios 0 reuniones cientificas nacionales e internacionales durante el periodo de su
designaciéon como Profesor Consulto.

e) La actividad de formacion de recursos humanos y de discipulos (direccién de
doctorandos, de maestrandos, de becarios, de investigadores y de docentes) du-
rante el periodo de su designacion como Profesor Consulto.



f) La actividad de extensién universitaria a la comunidad durante el periodo de su
designaciéon como Profesor Consulto.

g) La actividad profesional que constituya aportes relevantes al estudio y resolu-
cion de problemas de la ciencia, la técnica y la sociedad contemporanea durante el
periodo de su designacion como Profesor Consulto.

ARTICULO 13.- Si la propuesta de renovacidon considerada resultase favorable
-contando con al menos NUEVE (9) votos del Consejo Directivo-, antes de su eleva-
cion al Consejo Superior se debera solicitar al candidato su conformidad expresa y la
presentacién de un plan de trabajo a cumplir durante el nuevo periodo de designacion.

ARTICULO 14.- El plan de trabajo a que se refiere el articulo anterior deberd contemplar
lo establecido en el Estatuto Universitario y podra comprender el dictado de cursos para
alumnos, siempre que tengan el caracter de especiales, asi como la coordinacién de
seminarios, trabajos de investigacidn, cursos de posgrado y de carrera docente. Este
plan debera ser aprobado por el Consejo Directivo y elevado al Consejo Superior
juntamente con la propuesta de designacion.

ARTICULO 15.- La documentaciéon que se menciona en el articulo 2 de la presente
Resolucién debera estar incorporada en la solicitud de renovacion. Los aspectos
considerados para la propuesta de designacién -segun lo establecido en el articulo 3
de la presente Resolucidon- deberan constar explicitamente en la Resolucién del Consejo
Directivo por la que se efectle la propuesta de designacion.

En el caso de proponerse la renovacion de una designacion de un
Profesor Consulto, debera incorporarse en el expediente la informacidn mencionada en
los articulos 12 y 13 de la presente, asi como las Resoluciones del Consejo Directivo por
las cuales fueron aprobados los informes bienales y el informe de actividades
desarrolladas durante su designacion conforme al plan de trabajo propuesto inicial-
mente. Este informe deberd contar con el aval del Consejo Directivo.

ARTICULO 16.- Los Profesores Consultos podran ser sometidos a juicio académico
conforme con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto Universitario y reglamenta-
ciones correspondientes.

ARTICULO 17.- Dejar establecido que la planta de Profesores Consultos rentadosno
podra exceder el CINCO POR CIENTO (5%) de la nédmina de Profesores Regulares de la
Facultad. En caso de que la Unidad Académica supere dicho porcentaje, reque- rira del
voto de los DOS TERCIOS (2/3) del Consejo Directivo para su elevacion.



RESOLUCION (C. S.) N° 59 DEL 27 DE MARZO DE 20109.

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento para la designaciéon de Profesores Eméritos
de esta Universidad, conforme lo establecido en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Derogar la Resolucién (C.S.) N© 3.794/2011.

Anexo.
Reglamento para la designacion de Profesores Eméritos.

ARTICULO 1.- Las distintas Facultades procuraran elevar al Consejo Superior parasu
consideracion las propuestas de Profesores Eméritos con una antelacion no menora
CIENTO OCHENTA (180) dias a la fecha prevista en el articulo 51 del Estatuto
Universitario para el cese en su cargo de un Profesor Regular Titular o Titular Plenario
cuando correspondiera.

ARTICULO 2.- Las propuestas de designacion deberan ser acompafadas por:
a) Curriculum vitae completo y detallado del candidato propuesto.

b) Resefa de los aportes relevantes en la tarea desarrollada en docencia, investi-
gacion y extension.

c) Informe acerca del llamado a concurso del cargo desempefado por el Profesor
propuesto o las razones académicas, fehacientemente fundadas, por las que no se
efectuara el llamado, si correspondiere.

d) Constancia de baja del postulante en su cargo de Profesor Regular si correspon-
diere.

e) Informe de la existencia de la partida presupuestaria para atender el gasto de la
designacioén, si correspondiere.

ARTICULO 3.- El Consejo Directivo de cada Facultad considerara las propuestasde
designacion de Profesores Eméritos en sesidn especial y secreta. Se deberan tener en
cuenta y evaluar de forma exhaustiva los siguientes aspectos:

a) La actividad docente desarrollada durante su carrera y los aportes efectuados en
el campo del ensefanza en especial, en su caracter de Profesor Regular, cargo en
el que debera registrar una antigiiedad minima de DOS (2) afios previa a la pro-
puesta.

b) Las publicaciones cientificas internacionales y nacionales con referato, asi como
de los libros o capitulos de libros llevados a cabo.

c) Las presentaciones realizadas en congresos, simposios o reuniones cientificas,
nacionales e internacionales.

d) La actividad de formacién de recursos humanos (direccién de doctorandos, de
maestrandos, de becarios, de investigadores y de docentes).



e) Los premios y distinciones obtenidos.
f) La actividad de extensidn universitaria a la comunidad.

g) La actividad profesional que constituya aportes relevantes al estudio y resolu-
cién de problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la sociedad contemporanea.

h) La participacion en la conduccion académica de la institucién en las distintas
instancias de gobierno.

ARTICULO 4.- Si la propuesta considerada resultase favorable con la unanimidad
de votos del Consejo -DIECISEIS (16) votos-, como lo establece el articulo 56 del
Estatuto Universitario, el Consejo Directivo, antes de su elevacion al Consejo Superior,
solicitara al candidato su conformidad expresa.

ARTICULO 5.- La designacion de los Profesores Eméritos tiene caracter de por vida.
Podran continuar con la investigacion o colaborar en la docencia, segun las previsiones
del articulo 57 del Estatuto Universitario. Si el cargo dejado por el Profesorque accede
a la categoria de Emérito fuese a ser concursado, el Consejo Directivo podra
encomendarle, con su expresa conformidad, el dictado, direccién o supervisién de
cursos Regulares para estudiantes, cuando las necesidades de la ensefanza asi lo
indiguen y sélo por el lapso que demande la sustanciacién del concurso del cargo
Regular que ocupaba. El concurso debera sustanciarse en un lapso no mayor a DOS
(2) afhos.

ARTICULO 6.- Las designaciones de los Profesores Eméritos se efectuaran con caracter
rentado o ad-honorem. Los Profesores Eméritos no podran ser designados interinos en
ninguna categoria.

Para el caso de que la propuesta se efectuara con asignacion de
renta, debera requerirse al candidato la presentacién de un plan de trabajo a cumplir
en los siguientes SIETE (7) afios, el que debera contemplar lo establecido en el articulo
57 del Estatuto Universitario.

El plan de trabajo deberd ser aprobado por el Consejo Directivo
junto con la propuesta de designacion. Cuando se siguiera el mecanismo establecido en
los articulos 8 a 11, el Consejo Directivo debera aprobar en la misma oportunidadel
plan de trabajo correspondiente.

Finalizado el lapso de SIETE (7) afios, la renta podra extenderse por
Unica vez y por otro periodo igual de SIETE (7) afos, para lo cual los Profesores Eméritos
deberdn presentar un nuevo plan de trabajo en los mismos términos que los dispuestos
en el presente articulo.

ARTICULO 7.- Los Profesores Eméritos podran integrar los organismos y cuerpos
de gobierno de esta Universidad, y las Comisiones Técnicas o Administrativas para las
que fueran designados por esta Universidad o las Facultades.

ARTICULO 8.- Cuando por virtud de lo establecido por el articulo 55 del Estatuto
Universitario alguno de los miembros del Consejo Superior de esta Universidad estime



gue un Profesor Titular Plenario o Profesor Titular cuenta con los méritos de excep- cidn,
a los que hace referencia dicho articulo, podra efectuar la propuesta de su designacién
como Profesor Emérito. Esta propuesta debera estar acompafiada por el aval de NUEVE
(9) consejeros directivos pertenecientes a la Unidad Académica a la que pertenece el
Profesor propuesto y deberd estar fundada explicitamente en la naturaleza excepcional
de los méritos, que a juicio del proponente, retna el Profesor.

ARTICULO 9.- Crear la comisién de Eméritos, integrada por entre DIEZ (10) y QUINCE
(15) Profesores Eméritos de esta Universidad, considerara las propuestas mencionadas
en el articulo precedente. A este fin podra solicitar asesoramiento a expertos en la
disciplina en cuestién. Asimismo considerara, en caso de corresponder, el plan de
trabajo previsto en el articulo 6.

ARTICULO 10.- Los miembros de la Comisién de Eméritos, representativos de distintas
areas del conocimiento, seran designados por el Consejo Superior, a pro- puesta del
Rector, por un periodo de DOS (2) afos. En caso de renuncia de algunosde los
miembros, sera reemplazado, por el mismo procedimiento, hasta cubrir el plazode DOS
(2) afos por el que habia sido designado el Profesor renunciante. La Comisionde
Eméritos, que debera deliberar con la presencia de la mayoria de sus miembros, sera
presidida por el/la Presidente de la Comisién de Enseflanza del Consejo Superiory
contara con la asistencia técnica del/a Secretario/a de Asuntos Académicos. Esta
Comisidn debera expedirse en el término de CUARENTA Y CINCO (45) dias de recibi-
das las actuaciones. El y/o los dictdmenes que se elaboren deberan estar explicita-
mente fundados y seran tratados por el Consejo Superior, previo despacho de la
Comisién de Ensefianza.

ARTICULO 11.- En el caso de encontrar justificada la propuesta a la que se hace
referencia en el articulo 9 de la presente Resolucion, el Consejo Superior aprobara la
designacién de Profesor Emérito siempre que ésta cuente con el voto favorable de los
DOS TERCIOS (2/3) de los miembros del Cuerpo.

ARTICULO 12.- No podran ser propuestos Profesores Eméritos los que se encuen- tren
comprendidos en algunas de las siguientes disposiciones:

1) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de libertad o el término previsto para la prescripcién de la pena.

2) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la administracion
publica nacional, provincial o municipal, mientras dure la sancion.

3) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos mientras dure la inhabilita-
cion.

4) El sancionado con cesantia o exoneracion en el ambito nacional, provincial o
municipal, mientras no sea rehabilitado, con exclusién de aquellas ocurridas por
causas politicas.

5) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo previsto por el articulo 36 de la Constitucion
Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubiere beneficiado por el
indulto o la condonacién de la pena.

6) El sancionado mediante juicio académico.



7) El que hubiera violado los regimenes de incompatibilidades establecidos por el
Consejo Superior durante un término de SIETE (7) afos anteriores a la fecha de la
propuesta.

ARTICULO 13.- La documentacién que se menciona en el articulo 2 de la presente
Resolucién debera estar incorporada en la solicitud de designacién. Los aspectos
considerados para la propuesta de designacion, segun lo establecido en el articulo 3°
de la presente Resolucién, deberan constar explicitamente en la Resolucion del Consejo
Directivo.

ARTICULO 14.- Los Profesores Eméritos sélo podran ser removidos de su cargo a través
de un juicio académico que deberd ajustarse a lo establecido en el articulo 64 del
Estatuto Universitario y reglamentaciones correspondientes.

ARTICULO 15.- Los Profesores Eméritos designados por Resolucién (C.S.) N©
1.409/2018, para intervenir en la evaluacion de propuesta de designacién de Profeso-
res Eméritos en virtud de lo establecido en la Resolucion (C.S.) NO© 3.794/2011,
continuaran en sus funciones hasta la finalizacion del periodo de su designacion.



ARTICULO 1.- Incorporar al articulo 3 de la Resolucién (R.) “Ad referéndum del Consejo Superior” REREC-2020- 967-E-
UBA-REC el siguiente inciso:

“j. inscripcion, tramitacion y sustanciacion de concursos de profesoras y profesores.”

ARTICULO 2.-  Disponer la reanudacién de todos los plazos en los concursos de profesoras y profesores a partir del8
de octubre de 2020 y establecer excepcionalmente que la suspension provista en el articulo 70, parrafo segundo, del
Reglamento para la Provision de Cargos de Profesores Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de esta Universidad,
texto ordenado aprobado por Resolucion (C.S.) N° 4362/2012, operara del 21 de diciembre de 2020 al31 de enero
de 2021, inclusive.

ARTICULO 3.- Disponer con relacién a los concursos cuyos periodos de inscripcién se encontraban en curso al 16de
marzo de 2020, que el plazo se reanudara el 19 de octubre de 2020 y finalizara:

1) a las 18 horas del dia 5 de noviembre de 2020, para los concursos cuyo plazo de inscripcion era hasta el 7
de abril de 2020, y

2) a las 18 horas del dia 27 de noviembre de 2020, para los concursos cuyo plazo de inscripcion era hasta el 4
de mayo del 2020.

Las inscripciones se realizardn exclusivamente a través de la Plataforma de Tramites a

Distancia de la Universidad de Buenos Aires (TAD-UBA), conforme a lo indicado en el articulo 9, sin perjuicio de la validez
de las inscripciones realizadas en soporte papel al 16 de marzo de 2020.

ARTICULO 4. - Establecer que aquellos expedientes de concursos de profesoras y profesores que se encuentren en
soporte papel continuaran su tréamite en el médulo de “Expediente Electrénico” del Sistema de Gestion Documental
Electréonica de la Universidad de Buenos Aires (GDE-UBA). Igual temperamento se observard con las inscripciones a
concursos recibidas hasta el 16 de marzo 2020.

ARTICULO 5. - A los fines indicados en el articulo 4, los expedientes en soporte papel serén incorporados al expediente
electrénico de la siguiente manera:
1. Se digitalizaran en la dependencia donde se encuentren;

2. Se consignaran en la referencia todos los datos de identificacion del sistema COMDOC, tales como numero de
expediente y asunto.

3. Las fojas seran digitalizadas en formato pdf e importados al expediente electrénico utilizando el tipo de
documento COPDI.

4. Las copias deberan realizarse en lotes no superiores a cincuenta fojas y no podran superar los 50 mb.

5. Los siguientes documentos seran digitalizados en forma individual e identificadas adecuadamente en la
“referencia” del documento:

a. Todas las resoluciones del Consejo Directivo y del Consejo Superior;

b. La solicitud de inscripcion, documentacion y actualizacion de antecedentes de cada concur-
sante;

c. El dictamen del Jurado y sus ampliaciones;

d. Las impugnaciones al dictamen del Jurado y los recursos contra las resoluciones del Conse-
jo Directivo;

e. Los dictdmenes juridicos; y
f. Las intervenciones del Centro de Control Presupuestario.

La dependencia que digitalice las actuaciones debera dejar constancia, tanto en el expediente
en soporte papel como en el electrénico, de que ha incorporado toda la documentacion obrante en el concurso, y luego
enviaran, oportunamente, las actuaciones en soporte papel a la Unidad Académica de origen del tramite para su archivo.

ARTICULO 6.-  Los dictdmenes del Jurado y sus ampliaciones podran ser firmados por
sus miembros en distintos ejemplares, que seran considerados parte del mismo
dictamen o ampliacién si fueran idénticos en sus términos. Podran ser presentados con
firma oldgrafa o a través de la plataforma TAD-UBA.



Excepcionalmente se admitira la presentacion de los dictdmenes por
correo electrénico en el caso de los Jurados extranjeros que no puedan autenti- carse
en la Plataforma TAD-UBA. El miembro del Jurado que envie por correo electré- nico su
dictamen y que no esté firmado digitalmente, debera conservar un ejemplaren su
poder y remitir otro por correo postal a la Unidad Académica para su digitaliza- cién e
incorporacion al expediente electrénico. Se presumira la autenticidad deldictamen
enviado por correo electréonico desde la direccion desde la cual el miembro del Jurado
intercambid comunicaciones con la Unidad Académica, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 7.- A partir del 19 de octubre de 2020, todas las presentaciones que realicen
las y los concursantes tales como recusaciones, ampliacion de antecedentes,
impugnaciones al dictamen del Jurado o a las resoluciones del Consejo Directivo, etc.,
deberan ser realizadas inexcusablemente a través de la plataforma TAD-UBA.

ARTICULO 8.- Establecer que todas las notificaciones que deban realizarse conforme
a los articulos 68 y 69 del Reglamento para la Provision de Cargos de Profesores
Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de esta Universidad se cursarana través de
la Plataforma TAD-UBA a partir del 1° de diciembre de 2020.

A tales efectos, las Unidades Académicas notificaran en forma
fehaciente a las y los aspirantes inscriptos en los concursos que deberan registrarse
en la Plataforma TAD-UBA antes del 30 de noviembre de 2020. En caso de falta de
registraciéon del o de la concursante en la plataforma TAD-UBA, todas las notificaciones
quedaran realizadas de pleno derecho el primer martes o viernes siguiente al de la fecha
del acto a ser notificado.

ARTICULO 9.- Establecer, a partir del dia de la fecha, que la presentacién de las
solicitudes de inscripcién a los concursos y de los documentos previstos en el articulo
5 del Reglamento para la Provision de Cargos de Profesores Regulares Titulares,
Asociados y Adjuntos de esta Universidad (Reglamento para la Provisién de Cargos de
Profesores Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de esta Universidad, texto
ordenado aprobado por Resolucién -C.S.- 4.362/2012) se realizara inexcusablemente
a través de la plataforma TAD-UBA, previo cumplimiento de la preinscripcion en Sistema
Integrado de Concursos Docentes.

Las copias digitalizadas de la documentacién original obrante en
poder del o de la aspirante debera observarse en perfecto estado y con todos los
datos legibles, al igual que las firmas de las autoridades intervinientes, y debera ser
una reproduccidon exacta del documento original.

La presentacién de los documentos reproducidos en formato digital
se realizara bajo declaracion jurada, asumiendo el presentante la responsabilidad legal
y administrativa respecto a la veracidad de la informacién y la autenticidad de los
documentos originales en soporte papel que obra en su poder, conforme al modelo
siguiente:

“Declaro bajo juramento la veracidad de la informacidon consignada y que los
documentos acompafiados son copia fiel del original de mi poder.

En caso de no coincidir lo manifestado previamente con la informacién que obra
en los registros de la Universidad de Buenos Aires, y/o de las dependencias



publicas o privadas correspondientes, el presentante asume las responsabilida-
des legales y administrativas que pudieren derivar de su actuar”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 10- Establecer, en atencién a la pandemia de COVID-19 y hasta el 30
de junio de 2021, las siguientes normas transitorias para las pruebas de oposicion vy
entrevistas personales en los concursos para la provision de cargos de profesoras y
profesores, complementario de aquellas previstas en la Resolucién (CS) 4.362/2012:

1. Las pruebas de oposicidn y las entrevistas personales se realizaran con la pre-
sencia fisica de las y los aspirantes en el lugar designado por la Unidad Académica
para su realizacién, con estricto cumplimiento de los protocolos de prevencién de
COVID-19 vigentes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso precedente, cualquier aspirante o
miembro del Jurado podra participar de la prueba de oposicidon y de la entrevista
personal por videoconferencia. Se encuentra prohibida la grabacién de la prueba de
oposicién, de las entrevistas personales, de las deliberaciones del Jurado, etc., siendo
nulos los registros obtenidos en infraccion a esta disposicién.

La opcidn podra ser ejercida hasta las 12 horas del dia habil anterior al fijado para
el sorteo de los temas de las pruebas de oposicion. A tales efectos, junto con la
notificacion prevista en el articulo 69 inciso. c) del Reglamento para la Provisién de
Cargos de Profesores Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de esta Universi-
dad, se comunicara a los aspirantes la posibilidad de realizar la referida opcion y el
dia y hora hasta la cual podran ejercerla. Las o los aspirantes deberan comunicar el
ejercicio de la opcidn exclusivamente a través de la plataforma TAD-UBA.

3. En caso de estar vigentes al momento de realizarse la prueba de oposicién vy la
entrevista personal, las Decanas o Decanos deberan exceptuar a las y los concur-
santes y a los miembros del Jurado de las medidas que restrinjan la circulacion o el
acceso a las instalaciones de esta Universidad conforme a las previsiones del articu-
lo 5 de la Resolucion del Rector “Ad Referéndum del Consejo Superior” REREC- 2020-
967-E-UBA-REC o a la que la reemplace en el futuro.

4. Conforme al articulo 38 del Reglamento para la Provisidén de Cargos de Profeso-
res Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de esta Universidad, y a efectos de
verificar la regularidad del tramite del concurso, podran asistir en caracter de vee-
dores, UN (1) profesor, UN (1) graduado y UN (1) estudiante, a todas las delibera-
ciones del Jurado, a las entrevistas personales y a la prueba de oposicién, aunque no
a las reuniones en que se establezcan los temas para dicha prueba.

Dichos veedores no tendran voto pero si voz para opinar en oportunidad de la ela-
boracidn del dictamen, ademas de lo indicado precedentemente, sobre las condicio-
nes didacticas de los aspirantes.

La designacion de dichos veedores sera realizada por el Decano o Decana, en coin-
cidencia con la propuesta del claustro respectivo. En caso de existir mas de una
propuesta, el Consejo Directivo resolvera al respecto.

El estudiante designado para actuar como veedor deberd tener aprobada la materia
objeto del llamado a concurso o, como minimo, el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de las asignaturas que componen el plan de estudios de la carrera en que se halle



inscripto, y reunir las condiciones para ser elegido representante por el claustro
pertinente.

Asimismo, la Asociacion de Docentes de la Universidad de Buenos Aires (ADUBA)
podra designar un (1) veedor gremial de conformidad al articulo 10, parrafo prime-
ro, del Convenio Colectivo de Trabajo.

5. Las Decanas y Decanos estableceran las modalidades bajo las cuales el publico
podra presenciar la prueba de oposicidon en el recinto dispuesto a tal efecto, sujeto
al cumplimiento de los protocolos de prevencidon de COVID-19 vigentes, en particu-
lar de distanciamiento social y aforo.

ARTICULO 11.- Delegar en los Consejos Directivos la facultad de establecer las
disposiciones que complementen lo dispuesto en el articulo 10 y sirvan para adecuarlo
a sus condiciones peculiares sin apartarse de las establecidas en él con caracter general.



