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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

1. INTRODUCCION

El Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA) es una aplicacion desarrollada
por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) que ha
sido cedida a la Universidad de Buenos Aires para su utilizaciéon. El sistema ha sido
adaptado para cubrir las necesidades de la Universidad.

El SIGEVA es un sistema Web que permite gestionar el proceso de otorgamiento de
subsidios a proyectos y becas de investigacion. En el mismo, el investigador puede
postularse en linea y realizar un seguimiento de la solicitud desde que es ingresada al
sistema hasta que se produce el otorgamiento de los subsidios para esa convocatoria.

La implementacion de este sistema brinda un beneficio adicional a aquellos
investigadores que deseen compartir los datos de su curriculum con instituciones que
utilicen el SIGEVA, ya que posee una herramienta que permite exportar las
actualizaciones de un sistema al otro, sin la necesidad de volver a ingresar los datos.

En este manual se incluyeron las instrucciones para la utilizacion del sistema. Se
recorreran aspectos generales y detallados, sobre:

- La carga del curriculum individual en la Seccion “Banco de Datos”.

- La postulacion a una convocatoria de proyectos en la Seccién “Postulacion de
proyectos de investigacion CyT - Director”.

- La asociacién a un proyecto de una convocatoria en la Seccion “Postulacién de
proyectos de investigacion CyT - Otros integrantes”.
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2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Creacién de Usuario y obtencion de contrasefa

Para crear un usuario nuevo, usted debera ingresar a la direccion del sistema
http://sigeva.rec.uba.ar y seleccionar la opcion “Si no es un usuario registrado,
haga click aqui”.

UBA Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
@'1 Universidad de Buenos Aires
f“rnJ Sacretania de Clancia y Tcnica

SI
M_C' A

Identificacion de Usuario .
Recomendaciones

« Este semvicio es exclusivo para usuarios registrados. Para acceder

Usuario: : - - .
debe ingresar su Mombre de Usuario y su Contraseiia y clickear
“Ingresar"”.
Contrasefia: <=_Si ysted no es un usuario registrado, haga click agni —

« El Nombre de Usuario es el que eligid cuando se registra.
« Evite que otras personas vean el teclado cuando ingresa su
contrasefia.
+ Preferentemente acceda desde una PC conocida y de confianza.
e Usuario blogueado o recuperacion de contrasefia:
Al 57 intento fallido de acceso el Nombre de Usuario queda

o . ) . automaticamente bloqueado. En tal caso clickee aqui para obtener
Si olvido su contrasefia presione aqui una nueva contrasefia.

En caso de persistir el inconveniente, envie un mensaje de correo
electrénico a consultas sigevai@rec.uba ar

En este momento hay 114 usuarios
conectados.

Una vez seleccionada esta opcion, usted podra ver en pantalla el formulario para
dar de alta un nuevo usuario, segun se muestra en la siguiente imagen:
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UBA

Universidad de Buenos Aires

Secrataria de Clencla y Técnlca

Registro de Usuarios

S/EF2011

nacimiento:

Nombre /s: || haximo 30 caracteres

apellido fs: I r[;ﬂ:r;imo 30 caracteres (debe ingresar el apellido igual al registrado en su
Sexo: o Femenino o Masculino

Fecha de

e

Farmato dd/mm/faaaa

MNacionalidad:

argentina ;I

Tipo de documento:

o Cuil fCuit o FPasaporte

Pazaporte s6lo para extranjeros que no tengan Cuit/Cuil

Namero de Cuil / Cuit
o de Pasaporte:

——

En cazo de CUIL/CUIT separe los 2 componentes con guiones (ejemplo:
20-12345675-0). Sinoe conoce su ndmers de CUIL aceada a la pagina de
AMSES v anses. gov.ar pard obtenarlo.

Pais de emision de
pasaporte:

I seleccionar

;I Sélo debe cargar Pais de emisién de pazaporte si seleceiond pasaporte

Nombre de Usuario:

—

A eleccion, maximao 20 caracteres

Correo electrdnico: I El sistema le enwiard una contrazefia a esta direccian.
Repita correo I

electrdnico:

Teléfono de I

contacto:

I Si olvida su contrasefia, le haremos esta pregunta para comprobar su

Pregunta secreta: identidad.

Respuesta secrata: I

Repita respuesta I
secreta:

Cédige de seguridad

m y Codigo de seguridad: I
Ll

Fegistrar | Limpiar |

Desarrollade por CONICET oRE"

En esta pantalla usted debe ingresar sus datos personales y, una vez que haya
finalizado, presionar el boton “Registrar”. Si el sistema acepta la solicitud, usted
vera una pantalla que le indicara que su solicitud esta en proceso.

Si en lugar de este mensaje, el sistema le vuelve a mostrar la pantalla de ingreso
de datos, es porque encontré un error en la solicitud. El sistema indicara el error
en la parte superior de la pantalla, en un texto con letras rojas. Una vez corregido
el error vuelva a seleccionar “Registrar”, y el sistema volvera a procesar su
solicitud.
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Cuando el sistema finalice el proceso de la solicitud, usted recibira, en la
direccion de mail que haya ingresado, una contrasefia provisoria que utilizara en
el primer ingreso.
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2.2. Ingreso al sistema

Para acceder al sistema, usted debera ingresar la siguiente direccidbn en su
navegador web: http:/sigeva.rec.uba.ar. Una vez alli, usted vera una pantalla
como la siguiente:

Identificacion de Usuario

Usuario:

Contraseiia:

Ingresar

S olvidd su contraseha presione agui

En este momento hay 2 usuarios conectados.

Imagen 2.2.1 — Ingreso al sistema

En esta pantalla, usted deberd ingresar su nombre de usuario y contrasefia, y
luego seleccionara la opcion “Ingresar”.

Si se trata de su primer ingreso, usted debe haber registrado previamente un
usuario (como se indica en el punto anterior) y haber recibido por correo
electrénico la contrasefia provisoria. El sistema le solicitard que cambie esa
contrasefa por una nueva. La nueva contrasefa elegida debera tener un minimo
de seis y un maximo de veinte caracteres, ser alfanumérica (al menos un nimero
0 una letra) y no debe contener el nombre de usuario.

Una vez que haya ingresado al sistema, usted podra ver una pantalla como la
gue se muestra a continuacién, en la cual debera seleccionar el rol que desea
utilizar.
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20/8/2009 15:41

(" cambio de Contrasefia | [ Camblo de Dates
Bienvenido Marta Gomez

Seleccione para operar:

SISTEMA ROL
Sistema de Evaluacion Usuario banco de datos de acfividades de CyT

Usuario presentacion/solicitud

Imagen 2.2.2 — Seleccion de rol

Si usted desea completar los datos de su banco de datos (o curriculum) y/o
asociarse como integrante a un proyecto, debera ingresar con el rol “Usuario
banco de datos de actividades de CyT".

Si usted desea postularse como director de un proyecto de investigacion, debera
ingresar con el rol “Usuario presentacion/solicitud”.
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2.3. Cambio de datos de ingreso

Si usted desea cambiar su contrasefia, en la pantalla de seleccién de roles, usted
debera seleccionar la pestafia “Cambio de Contrasefia” ubicada en la parte
superior izquierda de la pantalla, como se muestra en la siguiente imagen:

f2003 15:41

[~ Cambio de Contrusefia | [ Cambio de Datos
Bienvenido Marta Gomez

Seleccione para operar:

SISTEMA ROL
Sistema de Evaluacion Usuario banco de datos de actividades de CyT

Usuario presentacidni/solicitud

Imagen 2.3.1 — Cambio de Contrasefia

Una vez seleccionada la opcién, usted debera ingresar su contrasefia actual y
aquella que desee establecer, y luego presionar el botén “Cambiar”.

Si usted desea cambiar su nombre de usuario, correo electrénico, o su pregunta y
respuesta secreta, en la pantalla de roles debera seleccionar la pestafa “Cambio
de Datos” ubicada en la parte superior de la pantalla, como muestra la imagen
siguiente:

20/8/2009 15:41

Combio de Datos
Bienvenido Marta Gomez

Seleccione para operar:

T SISTEMA ROL

Sistema de Evaluacién Usuario banco de datos de actividades de CyT
Usuario presentacidn/solicitud

Imagen 2.3.2 — Cambio de Datos

Por cuestiones de seguridad, el sistema le pedira que reingrese su contrasefa.
Realizado esto, usted podra modificar aquellos datos que desee. Entre los datos
que puede modificar se encuentran: usuario, nombre, correo electrénico, teléfono
de contacto y pregunta secreta.
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3. USUARIO PRESENTACION/SOLICITUD
3.1. Introduccidn

A través del rol “Usuario presentacién/solicitud” usted podra acceder a su lista de
proyectos (aquellos en los cuales usted se ha postulado). Esta herramienta le
permitir revisar y unificar antecedentes y producciones de todos los miembros
de cada proyecto, ademas de revisar los datos generales de los mismos.

En este instructivo, veremos el caso especifico de aquellos proyectos que son de
Solicitud de Incentivos.

3.2. Ingreso al rol Usuario presentacién/solicitud

Podréa ingresar al rol haciendo click en su acceso en la ventana de seleccion de
roles, el mismo es indicado en la imagen 3.2.1.

/2013

[ Cambio de Contraseria || Gamblo de Dates
Bienvenido Alex Mela al servicio Intranet de UBA.

Como medida adicional de seguridad, por favor verifique que usted accedid por dlftima vez el 12/12/2013 a las
14:39 Hora Argentina. Si esta seguro que usted no fue quien accedio, cambie inmediatamente su contrasefia y
envie un aviso a consultas_sigeva@rec.uba.ar

Seleccione para operar:

SISTEMA ROL
Administracion de Accesos Administrador
Sistema Integral de Gestién y Evaluacion Administrador Informes de Proyectos Incentivos
Admisidn

Miembro Comision

Miembro Coordinador de Comision

Secretario de comision

Usuario banco de datos de actividades de CyT
Usuario CCT

e < Usuario presentacion/solicitud___>

Imagen 3.2.1 — Seleccion del rol Usuario presentacion/solicitud
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3.3. Seleccion de un tramite de incentivos

Una vez que haya ingresado con ese rol, si usted se encuentra postulado en uno
0 mas tramites, los vera en una columna sobre el margen izquierdo de su pantalla
inicial, como puede observarse en la imagen 3.3.1.

L Cachtels Aate sdeates Comwoxcatanss

|
Mecusscion Sin Datos |
UBACYT 1D
2014-2017 G ARCHIVOS ADJUNTOS
— | A e ]
2014-2017 v |- Pan de trazajo Ok
RECAS URACYT -
2043 CUR DOC PRESENTACION S

BECAS UBACYT
2013 €57

(**) Codugw dul tramite PO - Peaanatadlas
| ..
& formdance pw

tmpriemr lo ™ presentsr en USA

|20020130100820BA 3;

Raecibr pa Srasantacian
UnACYT acibe par emal (s srasantsc

2013-2016 G«

1*) B traman que dwdavd Braseatar anae USA dotard worimins wna war gue haya prasianaco ol batds “Exvar Possancacion
¢ s ba informacidn.
del tramie pars gue ls gresen madisms sursl “Tas ™ datos ce

s sccedmeds ol rk 0 da srewstiveciin

BECAS UNACYT
2011 CUL_DOC

Estado Actsal: Enviado

BECAS WBACYT
2011 MAE

12/82/3012

USACYY
2002-2015 1)

Clags de Hasviocice

BICAS UOACYT
2010 £SY

Imagen 3.3.1 — Pantalla de inicio del rol Usuario presentacién/solicitud.

El trdmite resaltado en naranja, es aquel con el cual usted esta trabajando en
este rol. Si desea trabajar con otro tramite, puede seleccionarlo en la columna de
tramites y sera entonces este nuevo tramite el que aparezca resaltado en naranja
(imagen 3.3.2). Los informes del Programa de Incentivos se denominaran
“WINSIP”.
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INCENTIVOS 20420 UBA| I (

0 INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

INCENTIVOS

2012 - no UBA
Proyecto Asociado

- Datos del proyecto

INCENTIVOS

- Instituciones relacionadas

2012 - no UBA

- Grupo del proyecto

UBACYT
2014-2017 GEF

INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES

Imagen 3.3.2 — Seleccién de tramite

En caso de no encontrar su informe de proyecto de incentivos listado en la
columna de tramites, debera proceder a comunicarse con los responsables del
departamento de incentivos.

3.4. Informacion del tramite

Al seleccionar un tramite, mientras usted aun permanezca en la pantalla principal,
podra disponer del acceso a toda la informacion del mismo. La informacién se

encuentra agrupada en:
¢ Informe de proyecto de incentivos
¢ Informe de la produccion C-T y los antecedentes
¢ Archivos adjuntos
¢ Presentacion
e Seguimiento

Puede observar el detalle del contenido de cada seccion en las imagenes 3.4.1y
3.4.2.
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INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

Proyecto Asociado

- Datos del proyecto
- Instituciones relacionadas

- Grupo del proyecto

INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES

Prod. Cientificas Estado Formacion RRHH Estado
- Articulos Con Datos| |- Formacidn RRHH - Becarios Con Datos
- Libros Con Datos| |- Formacidn RRHH - Tesistas Sin Datos
- Partes de libros Con Datos| |- Formacidn RRHH - Investigadores |Con Datos
- Trabajos en eventos C-T publicados |Con Datos| [ FDFI‘I‘IEEiéI‘I’RRHH - Pasantes de I+D Sin Datos

o P—— v/o formacion académica
rEbRoS =0 Sventes ne Con Datos| |- Formacion RRHH - Personal de :
publicados Sin Datos
apoyo a la I+D

[U==E 2100 [EEETE Antecedentes Estado
- Demas producciones C-T Sin Datos

- Actividades de divulgacién CyT Con Datos

SolEmrires == - Extension rural o industrial Sin Datos

- Con titulo de propiedad intelectual | Sin Datos

- Servicios sociales y/o comunitarios | Sin Datos

- Servicios cientifico - tecnoldgicos Con Datos

- Artisticas o culturales Sin Datos

- Sin titulo de propiedad intelectual Sin Datos | [ Dtro tipo de actividades Sin Datos

[ Ul et =1 [ - Financiamiento CyT Con Datos
Caratula Estado

- Recusacion Sin Datos

Imagen 3.4.1 — Contenido de las secciones

ARCHIVOS ADJUNTOS

Archivo Estado

- Informe Acadeémico Ok

PRESENTACION Fecha Limite: 30/11/2013

(**) Cédigo del tramite PDF - Presentacicn

=™
-'..i. - Imprimir los formularios para presentar en UBA
20820130200002BA
B4 - Recibir por email la presentacién

[*) El informe del Proyects que deberd ser presentado ante las autoridades correspondientes deberd imprimirlo una vez que
haya presionado el botén "Enviar Presentacién”, Recuerde antes, haber registrade y revisado toda la informacidn,

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

ETAPAS Estado

Etapa Presentacion 27/11f2013

Etapa Gestion y Control -

Etapa de Resolucion -

Imagen 3.4.1 — Contenido de las secciones (continuacion).
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3.5. Proyecto asociado

La seccidn de proyecto asociado se divide en tres partes:
¢ Datos del proyecto
e Instituciones relacionadas
e Grupo del proyecto

La informacion contenida en cada seccion no puede ser modificada desde esta
instancia, solo consultada.

3.5.1. Datos del proyecto

Datos del proyecto nos permite consultar informacion de un tramite. Dicha
informacion se muestra en pantalla dividida en dos grandes areas:

e Caracteristicas del proyecto. Permite visualizar la Comision Evaluadora
Propuesta, la Disciplina Desagregada y el Campo de Aplicacion.

Ingrese caracteristicas del proyecto

Comisitn evaluadora

Salud Humana Incentivos
propuesta: : eV

Disciplina
desagregada: a)

b) |EXPERIMENTAL

EXPERIMEMTAL

Campo de aplicacion:a) | 0117 - Energia-Centrales de produccion

n

b} |0110-Energia-Nuclear

Imagen 3.5.1.2 — Caracteristicas del proyecto.

e Proyecto. Contiene informacion especifica del proyecto como titulo,
resumen del proyecto, fecha de inicio del informe, fecha de fin del informe,
fecha de inicio del proyecto, fecha de fin del proyecto, fecha de
incorporacion al programa de incentivos, especialidad, dificultades
encontradas para la ejecucion, codigo del proyecto, disciplina y
especialidad, y tipo de actividad 1+D.

Instructivo de Presentacion de Informes de Incentivos Pagina 14 de 28



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Titulo del proyecto: Titulo
Resumen del proyecto: Resumen

Palabras clave:
Titulo del proyecto

{inglés):
Palabras clave (inglés):

Fecha inicio informe: 1 [ 7 [ 2012

Fecha fin informe: 30 / 6 [ 2013

Fecha inicio proyecto: 1 {7 [ 2011
Fecha fin proyecto: 3 ! 6 | 2014
Fecha incorporacion al 1 /] 5 | 2012

programa de incentivos:

Especialidad: Testing

Testing

Dificultades encontradas
en la ejecucion del
proyecto:;

(maximo: 2500 caracteres)
Cddigo del proyecto:  AAZ22

Disciplina y especialidad

el proyecin: MEDICINA, ODONTOLOGIA Y CIEMCIAS DE LA SALUD

Tipo de Actividad de I#D: | Investigacidn aplicada

Imagen 3.5.1.2 — Datos generales del proyecto

Luego de consultar la informacion simplemente presione el botén Salir para
volver a la pantalla anterior.

El sistema automaticamente permitira trabajar con las producciones cuya fecha
esta comprendida entre “Fecha inicio informe” y “Fecha fin informe” asignada a la
convocatoria. Dentro de nuestro proyecto de ejemplo, podemos observar esas
fechas en la imagen 3.5.1.2.
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3.5.2. Grupo de investigacion

En esta seccion podemos visualizar todos los investigadores participantes del
proyecto de investigacion por el que se debe presentar el informe. Se puede
observar un ejemplo en la imagen 3.5.2.1.

Grupo de investigacion INCENTIVOS 20}2'-";'10 UBA

Grupo de investigacion

Y

Apellido y nombre =% Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacidn

PO UL L LR

CIENCIAS DE LA -
ATMOSFERA Y LOS 2012-01-01
OCEAN .

GRIN, GERMAN KURT

Imagen 3.5.2.1 — Grupo de investigacion

Se deberéa asignar un rol (codirector, investigador formado, becario UBA, etc.) a
cada uno de los investigadores involucrados en el proyecto desde la columna
“‘Rol”. Ademas, en la columna “Evaluacion” el director debera ingresar la
evaluacion correspondiente a cada uno de los investigadores.

Apellido y nombre 5 Ral Lugar de trabajo  Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacion 'MF:}FI"
SCHNEIDER UNIV.DE BUENOS
r . - AIRES / FAC.DE —01- onE —_—
Borrar| CUSTAVO HERNAN -Selecoit - ACRONOM 2011-01-01 D Selecoionar E| -
Seleccionar

UNIV.DE iitff?ft?{r:?:ur a
Dhirectar BUENOS AIRES -01i- o s e
MELA, ALEX Directo BUENQS A _ |2011-01-01 Mo comesponde

Imagen 3.5.2.2 — Evaluacién de miembros del grupo.

En la imagen 3.5.2.2 podemos observar las evaluaciones que se pueden asignar
a un miembro del equipo. A fines practicos, solo se utilizan los parametros
Satisfactorio y No Satisfactorio.

Si por alguna razon en esta seccion no se encontrara alguno de los integrantes
del equipo de investigacion, el mismo podra incorporarse utilizando el codigo de
tramite, en la forma en que se indica en el Manual del Investigador SIGEVA.

3.5.3. Instituciones relacionadas.

Dentro de la seccidon Instituciones relacionadas podemos visualizar todas
aquellas vinculadas al proyecto. Se puede observar un ejemplo en la imagen
3.5.3.1
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Instituciones relacionadas al proyecto
Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.DE BUENOS AIRES

UNIV.DE BUENOS AIRES § FAC.DE CS.EXACTAS ¥ NATURALES / DTO.DE CIENCIAS
DE LA ATMOSFERA Y LOS OCEANOS

Imagen 3.5.3.1 — Instituciones relacionadas

Aun cuando los datos no pueden ser cambiados desde esta seccion, es
importante que presione Guardar antes de salir para confirmar que los datos son
correctos.

Producciones y antecedentes.
Las producciones y los antecedentes de los investigadores se encuentran
disponibles en las secciones:
¢ Producciones cientificas
¢ Producciones tecnolégicas
¢ Antecedentes.

Dentro de cada una de estas secciones, el contenido se encuentra agrupado
segun su categoria, como por ejemplo articulos, libros, y tesis, en el caso de
producciones cientificas, y extensionismo rural o industrial, como ejemplo de
antecedentes.

Recordemos que el sistema mostrara automaticamente solo aquellas
producciones comprendidas dentro de las fechas de informe de la convocatoria,
las cuales podemos observar en la seccion “Datos del proyecto”.

Si accedemos a cualquiera de estas categorias, tendremos las mismas opciones
disponibles para la gestion del contenido.

A modo de ejemplo, en la imagen 3.6.1 puede verse una pantalla de la categoria
articulos.
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Articulos y INCENTIVOS 2011 - no UBA

Filtro de biisqueda

Titulo:

Unificados: Unicos: lgnoradas: [—|

Referencias: . Registros unificados l:l Registros lnicos - Registros ignoradas

Unificar I Ignorar seleccionados Volver

2 registros , mostrando todos los registros. 1

Acciones  Afio ¥ Autores Revista % Editorial
ANALYTICAL]

Wer|Ignorar| 2012 |Articulo ejemplo 1 Mela, Alex SCIE JAPAN SOC ANALY ... MELA, ALEX I:‘
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacisn 1 |Gustavo Schneider ;‘::ésm DE | ditorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN ]
Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 2 Gustavo Schneider REVISTA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN I:‘

INFO...

3 registros ;, mostrando todos los registros. 1

Unificar I Ignorar seleccionados Volver

Imagen 3.6.1 — articulos.

En la imagen puede observarse que el contenido de la pagina esta dividido en
tres partes.

La primera, el encabezado contiene el nombre de la categoria en la que estamos
trabajando y el nombre de la convocatoria, respectivamente Articulos e Incentivos
2011 — no UBA.

La segunda, contiene el filtro de busqueda. Automaticamente, todas las
categorias mostraran aquellos trabajos que son Unicos o unificados. Esto se debe
a que ambos items se encuentran tildados por defecto. También podemos listar
aquellos que han sido ignorados haciendo click en el cuadro a la derecha de la
palabra “Ignoradas”, y a su vez suministrar un titulo como referencia para la
busqueda. Dicha busqueda, se ejecutara recién cuando hagamos click en el
bot6n buscar de esta pagina.

La tercera parte, nos muestra los resultados y nos ofrece controles para operar
sobre ellos. Los resultados de la busqueda, son ademas de los establecidos por
el filtro, todos aquellos comprendidos en el periodo de tiempo abarcado por la
convocatoria.

3.6.1. Unificacién de registros

Podemos encontrarnos el caso de que un mismo registro aparezca varias veces
dado que varios investigadores lo tienen registrado en sus respectivos
curriculums. Ante esta situacion, podemos proceder a unificar los registros, a fin
de tener un Unico registro por cada produccion.
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Para tal fin, luego de revisar ambos haciendo click en la opcién “Ver’ de cada uno
de ellos y concluir que de hecho se trata del mismo articulo debemos tildar los
cuadros de seleccion de ambos y luego presionar el botén “Unificar” como puede
observarse en la imagen 3.6.1.1.

Ignorar seleccionados
Acciones  Afio ¥ Lo Autores o0

Wer|Ignorar| 2012 [Articulo ejemplo 1 Mela, Alex CI TICALl; APAN SOC ANALY... |MELA, ALEX

Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 1 Gustavo Schneider I:::':I)STA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN

Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 2 Gustavo Schneider I:::':I)STA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN I:‘

Imagen 3.6.1.1 — Unificacion de registros

Lo siguiente que veremos sera una pantalla donde decidimos que campos seran
reemplazados en la unificacion de registros y cuales quedaran. Para ello se nos
muestran ambos articulos en pantalla.

Podemos cambiar el articulo con el cual se realiza la comparaciéon, cambiando
nuestra seleccién de produccion.

Seleccione una produccién para comparar con ka unificacin

L) Tiube Autores LE ) Edtonel Ingruesada pos Sel
2011 |Articolo mjemplo 1 Mela, Alax ANALYTICAL JAPAN SOC ANALYTICAL.. MCLA, ALEX
SCIENCES
° . REVISTA DE i
2012 |Articolo pars presentaciin 1 (Gustuvo Schnesder INFORMATY,.|Edtorial SCHNELDER, CUSTAVO HERNAN °

Imagen 3.6.1.2 — seleccion de produccién para comparar con la unificacion.

Todos aquellos puntos de nuestro articulo que sean distintos al articulo unificado
apareceran con una flecha sobre la izquierda, y al hacer click en ella, esos datos
reemplazaran a los presentes en el articulo unificado.

Articudo unificado Articulo de: SCUNEIDEN, CUSTAVD MERNAN
hesn:  0910-6340 01034308
®©
Revista: ANALYTICAL SCENCES REVISTA DE INFORMATICA TEORICA E APL
Titso del articalo: * Asiculo ajemplo 1 @ Afticulo para prasentacion 1
idioma: * Espafiol Espaficd
Refersto: * & Sin referato Con referato ¥ Sin referato Con raferato
Volumen: Tomo: Numero
1) Pagina miciak: * | Pagma fmat: * 12 -
p‘i;m:::: * @ Publicado En pransa - Publicado & Enpransa

Imagen 3.6.1.3 — Seleccion de titulo del articulo
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Articsdo unificado Articolo de: SCHNE l}"rm P ——
lssn:  0910-8340 01034308
Rensta: ANALYTICAL SCIENCES REVISTA DE WFORMATICA TEORICAE APL
Titulo ded arficulo: ’I/\mcnlo para presentacion 1 l @ Aticudo para presentacién 1
Idioma: * Espafiol Espafol
Heferato: * & Sin referato Con referato & Sin referato Con referato

Imagen 3.6.1.4 — Titulo seleccionado en el articulo unificado

Finalmente, cuando concluimos la edicion, debemos presionar el boton Guardar
para registrar los cambios.

Una vez unificados, los registros se observan resaltados en verde.

FTRYRTTOS | TORTTRID TO00s 106 TRIRTros: T

Acciones Afio¥y Titula = Autores Revista F Editarial = Ing por Sul

(LT ETENSTS 2012 Articulo para presantacion 1 Gustave Schneider Q:"IAEI'chI' JAPAN SOC ANALY... SCHNEIDER; GUSTAVO HERMAN... -]

REVISTA DE
INFO...

Var|lanorar | 2012 [Articilo para presantacion 2

Gustave Schnaider

SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN

Imagen 3.6.1.5 — Vista de un articulo unificado

Si queremos deshacer la unificacion de los registros, debemos ingresar a la
opcion “Editar de ese registro” y luego hacer click en la opcién “Eliminar”.

Esto no eliminara los registros, solo la unificacién de los mismos.

3.6.2. Ignorar registros

Ademas de la unificacion de registros, también tenemos la opcién de ignorar
aguellos que no creemos representativos para la convocatoria de incentivos. Esto
podria interesarnos si encontramos producciones que no han sido realizadas en
el marco del proyecto de investigacion referido.

Podemos ignorar registros individualmente o masivamente.

Individualmente debemos hacer click en la opcion Ignorar de cada uno de ellos.

Articulo para presentacion 1

2012 |Articulo para presentacion 2

Imagen 3.6.2.1 — Ignorar articulo individualmente.

Luego, en la nueva ventana que aparecera con los datos del articulo debemos
hacer click en el boton “Ignorar” que se encuentra en la parte inferior.
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Para ignorar registros de manera masiva, debemos tildar cada uno de ellos y
luego presionar el botén “Ignorar seleccionados”.

Editorial

Ver|lanarar| 2012 |[Articulo ejemplo 1 Meola, Alex e YTICAL ApAN SOC ANALY...  [MELA, ALEX
: REVISTA DE "
Varilanorar| 2012 |Articulo para presentacidn 1 Gustavo Scheeider INFO. [Editorial SCHNETDER, GUSTAVO HERNAN v
- . REVISTA DE A
Ver|lgnorar| 2012 Articwlo pars presentacion 2 |Gustavo Schaeider INFO I ditoral SCNNETDER, GUSTAVO MERNAN 4

3 registros , mostrande todos los registros. 1

[ urvscar Jiovor selecoonsos yohvet

Imagen 3.6.2.2 — Ignorar registros masivamente

Notese que todos los registros ignorados seran resaltados en rojo.

Acciones  Afio 5 Titulo B Autores Revista % Editorial B Ing por Sel

m Articulo ejemplo 1 Mela, Alex gglﬁéwncu JAPAN SOC ANALY... MELA, ALEX E

;‘::‘;STA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN "l

Ver|Ignorar

2012 Articulo para presentacién 1 Gustave Schneider

Restablecer

2012 Articulo para presentacion 2 Gustave Schneider HEAES E I Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN .

Restablecer INFO...

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Imagen 3.6.2.3 — Vista de registros ignorados.

La operacion de ignorar no puede deshacerse masivamente. Debemos hacer
click en la opcién “Reestablecer de cada uno de ellos, y luego confirmar esto en
el botdn de la siguiente ventana con los datos del proyecto.

- .y
: Restablece
———

Imagen 3.6.2.4 — Reestablecer un registro.

Recusacion

Dentro del sistema, se pueden encontrar distintos antecedentes o producciones
gue se pueden cargar, modificar o eliminar a través de tablas.

En la seccion Caratula encontramos la opcion de recusacion.
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Recusacién

a0 Recusacion INCENTIVOSS 204l ll

2011 - no UBA i
Ingrese evaluadores que no deben ser convocados para analizar la presentacion

Las recusaciones y excusaciones que se formulen tendrén que ajustarse a lo previsto en el Art. 62 de |la_ley de procedimisnta
administrative M 13,549 v sustentarse en las causales y en las cportunidades previstas en los articules 17 v 18 del Cddiga
Brocesal Ciwil v Comercial de la Macidn. Las resoluciones que se dicten con motive de los incidentes de recusacidn o
excusacién y las que los resuelvan, serdn irrecurribles y tendran |z intervencidn previa de |la Direccién del Servicie Juridico de
este Consejo Nacional.

Apellido B Nombre - Fundamento B

Imagen 3.7.1 - Recusaciéon

En la tabla que se observa en pantalla debemos ingresar el nombre y el apellido
de aquellos evaluadores que no deberian ser convocados para analizar la
presentacion, justificando dicha recusacion en la columna “Fundamento”.

Una vez que ingresamos todos aquellos evaluadores que deben ser recusados,
debemos hacer click en el boton “Guardar”.

Informe académico

El informe académico para el proyecto de incentivos se almacena en el sistema
en formato Portable Document Format (pdf) y su tamafio no debe superar los 25
MegaBytes.

Para ingresar dicho archivo en el sistema, debemos dirigirnos a la opcion Informe
académico, dentro de la seccién “Archivos Adjuntos” de la ventana Principal.
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[ Principal |Prod Cientificas |Prod TECI’ID'C'DQI‘EES‘"‘“FWI’IIECI‘C’II’I RRHH | Antecedentes | Cardtula )

Instructivo Presentacidn | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

o1 e UnR INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS INCENTIVOS 204fiE o IBA

2011 - no UBA
INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

Proyecto Asociado

- Datos del proyecto
- Instituciones relacionadas

- Grupo del proyecto

INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES

- Articulos Con Datos| |- Formacién RRHH - Becarios Sin Datos
- Libros Con Datos| |- Formacién RRHH - Tesistas Con Datos
- Partes de libros Con Datos| |- Formacién RRHH - Investigadores Sin Datos
- Trabajos en eventos C-T publicados |Con Datos | | Forma:ién'RRHH - Pasantes de I+D Sin Datos
Traba tos O v/o formacién académica
[EOEI0S S0 sventas ne Sin Datos | |- Formacién RRHH - Personal de .
publicados Sin Datos
apoyo a la I+D

[ Sonjbstos Antecedentes Estado
- Demas producciones C-T Sin Datos

- Actividades de divulgacién CyT Sin Datos

Bt i s Es=in - Extension rural o industrial Sin Datos

- Con titule de propiedad intelectual | Sin Datos

- Servicios sociales y/o comunitarios | Sin Datos

- Servicios cientifico - tecnoldgicos Sin Datos - Artisticas o culturales Sin Datos
- Sin titulo de propiedad intelectual Sin Datos | [ Otro tipo de actividades Sin Datos
- Informes técnicos Sin Datos - Financiamiente CyT Sin Datos

Caratula Estado

- Recusacidn Ok

ARCHIVOS ADJUNTOS

Archive Estado

e | informe Acsdémico

Imagen 3.8.1 — Ingreso a Informe Académico.

Sin datos

En la siguiente ventana debemos presionar el botén Adjuntar.

Adjuntar archivos INCENTIVOS 20#1- no UBA

Seleccione los archivos para adjuntar

Tipos de archivos a adjuntar Archivo adjunto Fecha de alta

Informe Académico Adjuntar I

Imagen 3.8.2 — Adjuntar un archivo.

Lo siguiente, es seleccionar el archivo desde nuestro ordenador. Para tal fin,
presionaremos el boton Examinar y una vez seleccionado el archivo el botdn
adjuntar.
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Adjunte el Informe Académico

Tamano maximo del archivo 25 {veinticinco) MegaBytes.

Informe Académico: | Examinar_ |ﬁ|e.pdf

Adjuntar Volver

Imagen 3.8.3 — Adjuntar archivo seleccionado.

Finalmente, si todo es correcto presionamos el botén Salir. En caso contrario,
presionamos el botén “Limpiar” y repetimos el proceso para seleccionar el archivo
correcto.

Adjuntar archivos INCENTIVOS 2_0-11"; no UBA

Seleccione los archivos para adjuntar

Tipos de archivos a adjuntar Archivo adjunto Fecha de alta

Informe Académico file.pdf 18/12/20132

Imagen 3.8.4 — Informe académico seleccionado.

3.9. Presentacion

En la pantalla principal encontramos la seccién de presentacion.

PRESENTACION Fecha Limite: 30/12/2013 8] Enviar Presentacian |

(**) Codigo del tramite PDF - Presentacion
e

20820130300003BA|| =

bd - Recibir por email la presentacian

- Imprimir los formularios para presentar en UBA

[¥) El informe del Proyecte que deberd ser presentade ante las autoridades correspondientes deberd imprimirlo una vez que

haya presicnade el botdn "Enviar Presentacién”. Recuerde antes, haber registrade y revisado toda la informacidn,
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Imagen 3.9.1 - Presentacion

En esta seccion podemos observar el codigo del trdmite para compartir con otro
investigador, visualizar rapidamente la fecha limite de entrega de nuestra
presentacion, enviar la presentacion, visualizar o descargar los formularios para
presentar en UBA o bien recibir la presentacion en nuestra casilla de mail.

3.9.1. Imprimir formularios (pdf)

Dentro de la seccion presentacion, podemos seleccionar la opcion “Imprimir los
formularios para presentar en UBA”. Al hacerlo, el navegador nos mostrara la
documentacion en pantalla. En caso de no poder realizar esta operacion, el
archivo sera descargado automaticamente.

Algunos puntos a destacar sobre la impresion de formularios:

¢ Si la presentacion no ha sido enviada aun, al inicio del documento se
observara la leyenda “Vista preliminar solicitud (no valido para presentar)”.
Esto puede observarse en la imagen 3.9.1.1.

MINISTERIO DE EDUCACION

Secretaria de Politicas Universitarias
Programa de Incentivos a Docentes - Investigadores

Vista preliminar solicitud (no valido para presentar)

PRESENTACION DEL INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
INCENTIVOS 2011 - no UBA

CONVOCATORIA: INCENTIVOS 2011 - no UBA

Imagen 3.9.1.1 — Vista preliminar solicitud.

e En caso de que la presentacion haya sido enviada, en cada pie de pagina
observaremos un cddigo de barras que identifica al nUmero de tramite,
seguido por el mismo identificador en su versién coloquial.
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20820130300001BA

Imagen 3.9.1.2 — Identificador de tramite

3.9.2. Recibir por email la presentacion.

Al presionar en la opcion “Recibir por email la presentacién”, se enviara un correo
con la informacién solicitada a la casilla registrada de quien esta ejecutando dicha
solicitud. Por ejemplo, si el usuario logueado tiene por casilla usuario@rec.uba.ar,
esa sera la casilla que recibira el email con el informe.

3.9.3. Enviar presentacioén

El botén “Enviar presentacidon” debe ser presionado para enviar el tramite una vez
gue no necesitamos hacer modificaciones sobre sus datos.

Al presionarlo, el sistema pedird que confirmemos nuestra decision, como se
observa en la imagen 3.9.3.1.

Cerciorese de que toda la informacion se encuentra actualizada.
A partir de este momentao:

- Se registraran los cambios

- Se cerrara |a presentacion

-¥a no podra modificar los datos declarados
Desea continuar?

Aceptar | | Cancelar

Imagen 3.9.3.1 — Confirmacién de envio de presentacion.
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En caso de estar incompleta la carga de datos, en el margen superior de la
ventana principal, observard las razones por las cuales el envio de la
presentacion fue rechazado. Puede observar un ejemplo en la imagen 3.9.3.2.

Tecnoldgica 5| Formacidn RRHH | Antecedentes | Caratula

:xcto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

Error de validacién: debe corregir elllos siguiente/s errorfes antes de seguir: @
® [Debe cargar los Datos del provecto antes de enviar el tramite.

# [ebe habilitar los integrantes del grupo del proyecto en el formulario de Grupo de investigacian.
Habilite aguellas personas que no ha habilitado adn, o eliminelas.

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOSS INCENTIVOS 204 o UBA

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

| Proyecto Asociado |

Imagen 3.9.3.2 — Error de validacion.

Es necesario para el envio haber confirmado los datos del proyecto, y los
integrantes del grupo del proyecto, sin olvidar que en Instituciones relacionadas
se debe asignar a UBA como el financiador del 100% del proyecto.

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

Buscar | |UNIV.DE BUENOS AIRES 100

UNIV.DE BUENOS AIRES [ ESCUELA

SUPERIOR DE COMERCID CARLOS

PELLEGRINI

3.9.3.3 — Financiamiento del proyecto.

Una vez enviado el tramite, cambiara su estado de la Etapa “Abierto” a
“Presentacion Completa”.

Al presionar en la opcion “Recibir por email la presentacién”, se enviara un correo
con la informacién solicitada a la casilla registrada de quien esta ejecutando dicha
solicitud. Por ejemplo, si el usuario logueado tiene por casilla usuario@rec.uba.ar,
esa sera la casilla que recibira el email con el informe.

Instructivo de Presentacion de Informes de Incentivos Pagina 27 de 28


https://sigevatest.rec.uba.ar/eva/archivoDinamico.do?email=true
mailto:usuario@rec.uba.ar

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

3.10. Fechas de presentacion y prérrogas

La fecha final de presentacion es la establecida por la convocatoria a la cual el
proyecto pertenece.

Dicha fecha limite es indicada en la seccidn presentacion de la ventana Principal.

PRESENTACION Fecha Limite: 30/12/2013 89 Enviar Presentacin |

3.10.1 — Fecha limite de envio de presentacion.

En caso de excederse en el tiempo de presentacion, el investigador podra
solicitar una prorroga de la fecha limite al Departamento de Incentivos, de la
Secretaria de Ciencia y Técnica, si existieran razones que asi lo ameriten.

3.11. Manual del investigador — Banco de Datos.

Para la confeccion de este instructivo se asumio que el investigador sabe como
operar con su banco de datos, que es donde estan cargados todos sus datos
personales, académicos y profesionales a modo de un CV disponible en linea.

En caso de no conocer sobre la operatoria relacionada al banco de datos,
necesitar actualizarse en los ultimos cambios o bien, simplemente, reforzar sus
conocimientos sobre el mismo, puede dirigirse al link Manual del Investigador
SIGEVA para encontrar la ultima version de dicho manual.

Instructivo de Presentacion de Informes de Incentivos Pagina 28 de 28


http://www.uba.ar/archivos_secyt/image/Manual_del_investigador%20ultima%20edici%C3%B3n(2).pdf
http://www.uba.ar/archivos_secyt/image/Manual_del_investigador%20ultima%20edici%C3%B3n(2).pdf

