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MAESTRIA EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y LAS ORGANIZACIONES

Objetivos:
Generales:

1. Cimentar en los alumnos los conocimientos conceptuales, instrumentales y
operativos que les permitan intervenir en tanto profesionales externos o
Internos en las organizaciones publicas, privadas y del tercer sector como
agentes de desarrollo de las instituciones e integracién de las personas.

2. Cultivar las actitudes éticas y el sentido de responsabilidad profesional
para el desempenio acorde con valores universalmente reconocidos de
diversidad e inclusién y los mas altos estandares de pericia.

3. Fomentar el bienestar psicolégico y emocional de las personas en entornos
organizacionales flexibles que les permitan el pleno cumplimiento de sus

propoésitos y el disfrute del camino para lograrlos.

Especificos:

1. Participar criticamente en los temas contemporaneos, como el trabajo
mediado por la tecnologia y el papel de las redes sociales en el lugar de
trabajo.

2. Conocer, comprender y desarrollar estrategias de intervencién a partir del
diagnostico realizado con los instrumentos proporcionados en cada area
disciplinar.

3. Desarrollar y fortalecer actitudes orientadas al incremento de la calidad de
vida laboral, a la creacién de estrategias de satisfaccion y reconocimiento
para las personas vinculando las necesidades de la organizacién con los

talentos de los trabajadores.
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4. Conocer las estrategias, tacticas y técnicas del ejercicio profesional en las
areas de seleccidon, capacitacion, desarrollo, tutoria y coaching entre otras.

5. Incrementar sus actitudes de apertura al cambio a partir de la
incorporacion de contenidos y practicas propuestas por las distintas
materias.

6. Desarrollar una comprension critica respecto de la construcciéon de las
culturas organizacionales a partir de los modos de liderazgo y su influencia

en la modelacion de los comportamientos grupales e individuales

Plan de Estudio:

Carga horaria
Asignatura TOTAL Correlatividades
Tedrica | Prictica

Materias

. obligatorias 304 1 s
: Psmollogm del 24 g 12 No ticne
Trabajo

Teoria de las

2 L 24 3 32 No tiene
Organizaciones

3 Comertm_n lento 24 8 32 Psicologia del Trabajo
Organizacional
Teorias del

4 | Aprendizaje 24 8 32 Teoria de las Organizaciones

Organizacional

Trayectoria
5 Psicosociologica y 24 ] 12 Psicologia del Trabajo; Teoria de las Organizaciones; Comportamiento
estrategias de Organizacional

intervencion

Metodologia de la
6 | Investigacion 24 8 32 Teoria de las Organizaciones
Organizacional

Cultura, Liderazgo

7 v Gestion de 24 8 12 Ps:cnllogu? del Trabajo -Teoria de las Orgamizaciones -Comportamicnto
: Organizacional
Personas
g |Ecomomia  —y | oy 8 32 | Noticne
Organizaciones
Neurociencias
9 | aplicadas al 24 8 32 No tiene
estudio del trabajo
Riesgos Psicologia del Trabajo; Teoria de las Organizaciones; C i
10 | Psicosociales en el 24 g 32 sicologia  de rabajo; Teoria de las Organizaciones; Comportamiento

Organizacional

Trabajo
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Investigacion
1 diagnostica del g g 16 Psicologia del Trabajo; Teoria de las Organizaciones; Comportamiento
clima y la cultura Organizacional
organizacional
12 [ Gestion del talento 8 B 16 -Psicologia del Trabajo -Comportamiento Organizacional
13 Capacitacion ¥ 8 8 16 -Teorias del Aprendizaje Organizacional
Desarrollo =
Sistemas ¥
14 | métodos de 8 8 16 Economia y Organizaciones
compensaciones
15 Evaluacn::n de 8 8 16 Psicologia del Trabajo -Comportamiento Organizacional
Desempeiio
16 Etica}' valores 8 3 16 No tiene
Equipos de trabajo
quipe: J Psicologia del Trabajo: Teoria de las Orgamizaciones; Comportamiento
17| vy trabajo en 8 8 16 =
& Organizacional
cquipo
People  Analytics
18 [Allzlisis Ydf:l ] 8 16 Psico]pgia_ del Trabajo; Teoria de las Organizaciones; Comportamicnto
Organizacional
Talento) =
Seminarios T2 72 144
Inteli i8 S
| | Meteencia 8 8 16 | No tiene
emocional
o | Metodologias 8 8 16 | No tiene
agiles
Innovacion y
3 |creatividad en la) g 8 16 | No tiene
gestion de
personas
Politicas de género
4 | v diversidad en las 8 8 16 No tiene
organizaciones
P S
5 | roceses del g 8 16 | No tiene
coaching
6 | Negociacion 16 16 32 No tiene
7 |Reclutamiento y | 8 16 | Notiene
seleccion digital
8 | Gamificacion 8 8 16 No tiene
Taller de tesis 80 80 160 Materias obligatorias
Total 456 296 752




