FACULTAD DE PSICOLOGIA
Expte.N°252.450/19.-

Buenos Aires, 9 de septiembre de 2019.-

VISTO:

Las presentes actuaciones por las cuales la Secretaria de Posgrado eleva

la Fundamentacion y el Plan de Estudios del Programa de Actualizacion “Género
y Subjetividad”.

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado es pertinente;
Que el Programa reune los requisitos para su aprobacion;
Lo aconsejado por la Comision de Posgrado;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Fundamentacion y el Plan de Estudios del Programa de

Actualizacion “Género y Subjetividad”, segun se detalla en el Anexo de la
presente Resolucién.-

Articulo 2°.- REGISTRESE, comuniquese a la Secretaria de Postgrado, a la Direccién

Contable, y cumplido girese a la Secretaria de Postgrado a fin de notificar a los
interesados y a los efectos que hubiere lugar.-
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Programa de actualizacion
Género vy subjetividad

1. Nombre del Programa de Actualizacién: Programa de Actualizacion en Género
y Subjetividad

2. Directora: Dra. Débora Tajer
3. Coordinadora: Mgter. Alejandra Lo Russo

4. Fundamentacion:

Las condiciones cambiantes de los escenarios sociopoliticos e institucionales
de las Ultimas decadas en Argentina se han visto acompafadas por la
visibilizacion de novedosos conflictos y problematicas emergentes que ponen en
tension la produccién de subjetividades y las relaciones entre varones y mujeres,
cis, trans, y relativos a una multitud de existenciarios. Relaciones tanto en el
dominio de lo intimo como de lo publico, especialmente en lo que respecta a
diferentes areas como lo son la salud, el trabajo, el amor y las familias.
Atendiendo a ello, este Programa de Actualizacién aborda desde una
perspectiva transdisciplinaria (no jerarquica y no fragmentaria, y dando prioridad
a las relaciones propias de los diferentes escenarios) el impacto y |a tensién entre
las transformaciones actuales y los modos de produccion de subjetividad(es).

Tomando en consideracion la caida del orden sexual moderno, y la singular
construccion de femineidades, masculinidades, y de existenciarios multiples
relativos a diversidad sexual e identitaria contemporaneas, se aborda en este
Programa la circulacion diferencial de las subjetividades por las organizaciones
y las diferentes instituciones de la sociedad. Esto implica abordar los modos
generizados de nacer y vivir, vivir en familia, amar, ejercer la sexualidad, trabajar,
liderar, enfermar y sufrir, consultar, ser atendidos/as y morir, segun los modos
diferenciales de subjetivacion de género.
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Se desarrollan en este programa parte de los desafios que enfrenta la

construccion de la psicologia como disciplina, repensada desde los
fundamentales aportes del campo de la subjetividad, en la definicion de sus
problemas de relevancia, desmontando antinomias y reduccionismos propios de
los saberes heredados en el campo “psi”.

Los principales vectores de este programa se ubican en direccién a las
redefinciones conceptuales que permitan la incorporacién de un enfoque
pospatriarcal y postheteronormativo para las practicas profesionales actuales,
tanto a nivel del trabajo en las organizaciones como de labor psicoanalitica
clinica de lo singular y en sentido ampliado.

5. Objetivos del Programa:

Objetivos generales:
* Actualizar la reflexion y capacitacion en torno de cuestiones especificas del campo

de la subjetividad desde una perspectiva de género, en las diversas areas de
insercion de profesionales de la psicologia y de otras carreras afines;

* Incorporar herramientas que posibiliten la inclusién de la perspectiva de género en la
revision teérica y practica, en el trabajo clinico en psicoanalisis, en las

organizaciones, y otras areas de insercion profesional de la psicologia en general,

Objetivos especificos:

* Incorporar la perspectiva de género como categoria analitica y critica para identificar,
problematizar y compartir modos de intervencién en diversos ambitos del campo de
la subjetividades sexuadas tanto en la investigacién como en la practica;

* Identificar y analizar tanto los cambios como las continuidades en que la produccion
de subjetividades femeninas, masculinas, cis, trans, contemporaneas situadas en la
realidad argentina;

» lIdentificar y gnalizar los modos generizados de nacer, vivir, enfermar, consultar, ser
atendidos rir;

* Reflexionar sgbre los modos de subjetivacion y desafios de una clinica psicoanalitica
postpatriarcal y posheteronormativa;
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¢ Incorporar herramientas para la atencion de las violencias de género en el campo de

la psicologia como disciplina redefinida desde el campo de la subjetividad;

» Comprender el mundo de las organizaciones desde la perspectiva de género y la
dimension politica, evaluar las relaciones entre los géneros en ese dmbito, a partir
de la reflexion acerca los modos de pensar la produccion de saberes y de practicas;

¢ Desarrollar herramientas para transformar las organizaciones incorporando un
enfoque de género.

6. Perfil del egresado:

A partir de la capacitacion en torno de cuestiones especificas del campo de
la subjetividad desde una vision de género, los y las profesionales que culminen
el Programa de Actualizacion estaran en condiciones de desempefarse en los
cambiantes escenarios sociopoliticos e institucionales actuales, en la lectura e
interpretacion de las diversas situaciones en las que estan presentes las

subjetividades genéricas.

La capacitacion en estas dimensiones permitira la articulacion de practicas
profesionales especificas asistenciales y preventivas en las diferentes areas.

7. Régimen de admision:

Graduados y graduadas de carrera mayor (no menor a 4 afos de cursado).

Deberan presentar Curriculum Vitae.
8. Régimen de evaluacion y acreditacion:

Para cada uno de los cursos del plan de estudios, se requiere un 75% de
asistencia y participacion a las instancias del curso virtual (ingreso al aula virtual,

participacion en los foros y propuestas de actividades).

Para la ap{ob cién del Programa de actualizacion se requiere:

e la aprobacié}\ dfe dos asignaturas:
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Asignaturas obligatorias:

- "Género y Subjetividad: de las Teorias a las Practicas” (Asignatura N° 1),

Asignaturas optativas (el alumno debera elegir una entre ambas opciones):
“Aportes de la Perspectiva de Género a la Clinica Psicoanalitica” (Asignatura N°
2, con orientacién psicoanallitica).

- “Organizaciones y Trabajo desde la Perspectiva de Género. Actividad
Profesional, Desafios y Oportunidades” (Asignatura N° 3, con orientacién a

organizaciones).

* la confeccion y aprobacion de una evaluacion final escrita individual.

9. Disefio y organizacion curricular:

El Programa de Actualizacion en Género y Subjetividad esta conformado
por 3 materias tedricas. Una de ellas es obligatoria, y las otras dos son
optativas, debiendo el alumno elegir entre una de ellas.

La carga horaria por materia es de 64 horas, siendo la carga horaria total
del Programa de 128 horas.

10. Plan de estudios y contenidos minimos de las asignaturas:

Asignatura Carga horaria | Créditos Académicos
Asignatura N° 1 (obligatoria):

Geénero y Subjetividad: de las Teorias a 64 horas 4
las Practicas

Asignatura N° 2 (optativa):

Aportes de la Pﬁ?pectiva de Géneroala| g4 horas 4
Clinica Psicoarstlir, ica
Asignatura N° ?/’(Optativa): 64 horas 4

[
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Organizaciones y Tabajo desde la
Perspectiva de Geénero. Actividad
Profesional, Desafios y Oportunidades.

TOTAL ' 128 horas 8 créditos

Asignatura N°1: Género y Subjetividad: de las Teorias a las Practicas

Contenidos:
Unidad 1: Género, Psicoanalisis, Subjetividad y Salud Colectiva. Modos

de subjetivacion contemporaneos. Modos generizados de vivir, enfermar,
consultar, ser atendidos/as y morir. El caso de la vulnerabilidad coronaria en
varones y en mujeres, modos de subjetivacion y desafios de una clinica
psicoanalitica post-patriarcal. El caso de las infancias trans. Entre los Derechos
y la Psicopatologia: un debate necesario. Abordajes en Violencia de Género. Los
abortos y sus impactos en la subjetividad femenina. Masculinidades
contemporaneas.

Unidad 2: Nuevas subjetividades femeninas y masculinas
contemporaneas en el ambito organizacional. Liderazgo, género y
organizaciones. El género y las organizaciones. Vigencia y modos de operar de
mitos acerca de las feminidades y las masculinidades y su impacto en los
desempefos de mujeres y varones. Interacciones inter e intragénero: paridades
y asimetrias. La complejidad y las multiplicidades. Produccién de subjetividad y
transito por instituciones sociales. Participacion de las mujeres y de los varones
en las organizaciones Escenarios actuales de ejercicio de liderazgo. Demandas
y necesidad de respuestas. Subjetividad, participacion y ejercicio de liderazgo.
Liderazgo, poder y géneros. Liderazgo estratégico y liderazgo tactico. Liderazgo
y dominacion/liderazgo y potencia. Liderazgo situado. Las dimensiones

organizacionales y contextuales en el ejercicio del liderazgo.

Asignaturaf N%2: Aportes de la Perspectiva de Género a la Clinica
Psicoanalitica/

/
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Contenidos:
Psicoanalisis y Género: un didlogo posible. Construccion histérica de la

subjetividad y clinica psicoanalitica. El poder patriarcal en la constitucién del
psiquismo. Diferencia, diversidad y desigualdad. Femineidades.
Masculinidades. Ideal del yo, Super yo. Identidad de Género e Infancias trans.
Legalidad en psicoanalisis, lo simbolico, parentalidad y funciones. Aborto y
Psicoanalisis. Aportes desde el psicoandlisis y el género al diagnéstico
diferencial. Violencia de Género. Campo del semejante, desigualdad vy
constitucion del psiquismo. Trabajo psicoanalitico con familias "que salen del

armario”.

Asignatura N° 3: Organizaciones y Trabajo desde la Perspectiva de Género.

Actividad Profesional, Desafios y Oportunidades.

Contenidos:
Trabajo productivo y trabajo de cuidados. Modos de incorporacion del

enfoque de genero en las organizaciones. Coexistencias de nuevas y
tradicionales subjetividades femeninas y masculinas en las organizaciones:
tensiones persistentes y sus consecuencias. Resistencias y otras respuestas de
varones y mujeres ante las propuestas de género en las organizaciones.
Comunidad LGBTTI+ y frabajo. Las violencias e inequidades para las personas
en las organizaciones y ambitos de trabajo.

Liderazgo de mujeres — liderazgo femenino — liderazgo feminista. El poder
patriarcal. Trabajo en equipo: experiencias inter e intragénero. Acciones para
inclusion de cara a la equidad: debates necesarios. Hacia distintas estrategias y
tacticas de intervencion organizacional. Horizonte para un enfoque pospatriarcal
y postheteronormativo para la practica profesional organizacional.

11. Modalidad de dictado:
istancia.

Cursado
Carga ho;r total de cada curso: 64 hs tedricas.
Carga horafia total del programa completo de actualizacién: 128 hs tedricas.
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