
 

 
 

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 
Y LAS ORGANIZACIONES 

 

Objetivos:  
Generales: 

1. Cimentar en los alumnos los conocimientos conceptuales, instrumentales y 

operativos que les permitan intervenir en tanto profesionales externos o 
internos en las organizaciones públicas, privadas y del tercer sector como 
agentes de desarrollo de las instituciones e integración de las personas.  

2. Cultivar las actitudes éticas y el sentido de responsabilidad profesional 
para el desempeño acorde con valores universalmente reconocidos de 
diversidad e inclusión y los más altos estándares de pericia.  

3. Fomentar el bienestar psicológico y emocional de las personas en entornos 
organizacionales flexibles que les permitan el pleno cumplimiento de sus 
propósitos y el disfrute del camino para lograrlos.  

 
Específicos:  

1. Participar críticamente en los temas contemporáneos, como el trabajo 

mediado por la tecnología y el papel de las redes sociales en el lugar de 
trabajo.  

2. Conocer, comprender y desarrollar estrategias de intervención a partir del 

diagnóstico realizado con los instrumentos proporcionados en cada área 
disciplinar.  

3. Desarrollar y fortalecer actitudes orientadas al incremento de la calidad de 
vida laboral, a la creación de estrategias de satisfacción y reconocimiento 

para las personas vinculando las necesidades de la organización con los 
talentos de los trabajadores.  



 

 
 

4. Conocer las estrategias, tácticas y técnicas del ejercicio profesional en las 
áreas de selección, capacitación, desarrollo, tutoría y coaching entre otras.  

5. Incrementar sus actitudes de apertura al cambio a partir de la 
incorporación de contenidos y prácticas propuestas por las distintas 

materias.  
6. Desarrollar una comprensión crítica respecto de la construcción de las 

culturas organizacionales a partir de los modos de liderazgo y su influencia 

en la modelación de los comportamientos grupales e individuales            
 
 
 

Plan de Estudio:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


