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RESUMEN

El presente trabajo tedrico se enmarca en el proyecto de
beca de maestria UBACyYT 2017-2019 titulado “4Coémo
influyen las trayectorias laborales en las estrategias de
afrontamiento de la violencia en el trabajo? Un estudio
desde la perspectiva de los factores psicosociales en el
trabajo”. Este articulo consiste en una revision bibliogra-
fica sistematica para comprender distintos enfoques para
el estudio de las trayectorias laborales. Se analizaron 23
articulos y fue posible presentar cuatro enfoques tedricos
que subyacen a los estudios relevados: 1) Enfoque histo-
rico-economico, 2) Enfoque de interaccion macro-micro,
3) Enfoque de itinerarios centrados en las condiciones
organizacionales, y 4) Enfoque de logicas narrativas,
sentidos e identidades. Cada enfoque responde a deter-
minada linea de objetivos de investigacion con virtudes y
limitaciones. También se realizaron analisis sobre la
metodologia implementada por los articulos revisados.

Palabras clave:
Trayectoria Laboral - Revision Sistematica - Psicologia del
Trabajo

ABSTRACT

The present work is part of the UBACyYT 2017-2019 mas-
ter’s scholarship project entitled “How do the work trajec-
tories influence the strategies of coping with violence at
work? A study from the perspective of psychosocial fac-
tors at work”. This article consists of a systematic biblio-
graphic review to understand different approaches to the
study of occupational history. 23 articles were analyzed
and it was possible to present four theoretical approaches
that underlie the surveyed studies: 1) Historical-economic
approach, 2) Macro-micro interaction approach, 3) itiner-
aries centered on organizational conditions approach, and
4) narrative logics, meanings and identities approach.
Each approach responds to a certain line of research
objectives with virtues and limitations. Analyzes were also
carried out on the methodology implemented by the re-
viewed articles.
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INTRODUCCION

El presente trabajo tedrico se enmarca en el proyecto de
beca de maestria UBACyYT 2017-2019 titulado “4Coémo
influyen las trayectorias laborales en las estrategias de
afrontamiento de la violencia en el trabajo? Un estudio
desde la perspectiva de los factores psicosociales en el
trabajo”. El objetivo general de este proyecto es describir
las estrategias de afrontamiento frente a la violencia en el
trabajo en funcion de distintas trayectorias laborales para
la produccién de insumos de intervencién. En este senti-
do, uno de los objetivos especificos del proyecto es eva-
luar las trayectorias laborales. Este articulo consiste en
presentar los resultados de una revision bibliografica
sistematica y una propuesta para comprender distintos
enfoques para el estudio de las trayectorias laborales.

¢Qué son las trayectorias laborales?

La trayectoria laboral puede ser definida como las distin-
tas etapas por las que pasa un individuo al finalizar su
formacion o al insertarse en el circuito laboral (Jimenez-
Vasquez, 2009). Sin embargo, esta conceptualizacion
requiere de otras variables para una comprension mas
acabada de las trayectorias. En esta direccion, el contex-
to socio-histérico (Verd y Lopez-Andreu, 2012) es un
factor que incide sobre las trayectorias puesto que la in-
sercion al mercado laboral no depende solo de la forma-
cion del trabajador, sino también de la oferta del circuito
laboral.

Ademas, otra dificultad para estudiar las trayectorias la-
borales es su evaluacion, operacionalizacion vy tipificacion
(Jimenez-Vasquez, 2009). En esta linea, se pueden pen-
sar distintos ejes directamente relacionados con los obje-
tivos de cada estudio, como por ejemplo la precariedad
(Verd y Lopez-Andreu, 2012), el género (Longo, 2009), la
formacion e insercion profesional (Perez, Deleo y Massi,
2013), capital cultural, relacional y origen socio-familiar
(Jimenez-Vasquez, 2009). Ademas, estudio de las trayec-
torias laborales se encuentra relacionado al acceso al
mercado laboral de los jovenes, su estabilidad y su estra-
tificacion (Cebey y Ferrari, 2012; Sandoval y Arellano,
2005).

Si bien se han mencionado varios de los ejes principales
de la investigacion de las trayectorias laborales, son esca-
sas las publicaciones que ofrecen informacién sistematica
acerca del tema. Por un lado, Jimenez-Vasquez (2009)
realizd una sintesis sobre los principales hallazgos en la
tematica sosteniendo la complejidad de su abordaje. Por
otro lado, desde el punto de vista metodoldgico, Ariovich y
Raffo (2010), presentaron las distintas alternativas del uso
de estrategias cualitativas, cuantitativas y mixtas.

Por lo tanto, a partir de la escasa condensacion sistema-
tica de informacion y de la complejidad del estudio del
tema, surgen preguntas como ¢cuales son los principales
enfoques tedricos? ;Como es su terminologia? ;Cuales
son las metodologias que dirigen la investigacion de las
trayectorias laborales? ;Como se evalua? ;Qué indicado-
res se tienen en cuenta para su operacionalizacién?

El presente escrito tiene como objetivos: 1) relevar las
investigaciones empiricas sobre trayectorias laborales en
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los ultimos 20 afios mediante una revision bibliografica
sistematica, 2) analizar las metodologias implementadas
por la bibliografia relevada, y 3) analizar las conceptuali-
zaciones teoricas de las publicaciones seleccionadas y
proponer una aproximacion a los principales enfoques
tedricos en el estudio de las trayectorias laborales.

METODOLOGIA

Se realizd una revision bibliografica sistematica (Day,
2005). La misma se caracteriza por emplear estrategias
para reducir los sesgos en la integracion, analisis critico
y sintesis de un tema (Sanchez-Meca, 2010). Puesto que
este trabajo tiene como objetivo explorar y describir la
conceptualizacion y el abordaje metodologico de las tra-
yectorias laborales, no se indagara sobre la magnitud del
efecto de los estudios. Es decir que este estudio consiste
en una revision tedrico-metodoldgica y no en un meta-
analisis (Day, 2005; Sanchez-Meca, 2010).

En la Tabla 1 se presentan las bases de datos y motores
de busquedas utilizados, asi como también los descripto-
res. Las bases de datos fueron seleccionadas a partir de
su relevancia en la disciplina de las ciencias sociales y la
posibilidad a su acceso. Por otro lado, los descriptores
fueron elegidos a partir dos criterios: 1) asesoramiento
con expertos en el tema, y 2) ensayos piloto de busqueda.
El Unico filtro utilizado fue el idioma de la publicacion, te-
niendo en cuenta solo articulos en espafiol o inglés en
virtud de la viabilidad para su analisis. En cuanto al perio-
do de afios, se contemplaron aquellas publicaciones con
fecha desde el primero de enero de 1998 y el primero de
enero del 2018. De este modo, se rastrearon articulos de
los ultimos veinte afios.

El criterio de inclusion de los articulos al corpus de anali-
sis consistid en que sean investigaciones empiricas que
evaluen de algun modo las trayectorias laborales. Ade-
mas, se evalud la adecuacion a la escritura académica de
las publicaciones para descartar informes o reportes
preliminares o informales. La seleccion de los trabajos se
realizé en dos partes: 1) lectura de titulo y resumen para
su pre-seleccion para su obtencion completa, 2) lectura
completa de las publicaciones pre-seleccionadas para la
inclusion definitiva en el corpus. Todo el trabajo de analisis
se realiz6 a partir de la lectura completa.

En las Tablas 2 y 3 se presenta el plan de analisis llevado
a cabo para el corpus bibliografico seleccionado. En un
primer momento se realizd una breve descripcién de indi-
cadores bibliométricos. En segundo lugar, se abordo el
analisis tedrico-metodoldgico, principal aspecto de inte-
rés en este trabajo.

En esta direccion, se analiz6 la metodologia y como se
evaluaron las trayectorias laborales para estimar predo-
minancia de algun tipo de estudio por sobre otros, asi
como también, identificar herramientas pertinentes para
la investigacion de esta variable. Conocer los instrumen-
tos y su implementacion

Por otro lado, se indago sobre la denominacion de la va-
riable, el enfoque tedrico y la evaluacién de la variable
puesto que son indicadores claves para comprender la
concepcion de la trayectoria laboral en investigacion. Fi-
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nalmente, se indago sobre las caracteristicas de las mues-
tras para obtener informacién acerca de las poblaciones
de interés de los estudios sobre trayectorias laborales
(este ultimo indicador se presenta en detalle en el anexo).

Tabla 1
Estrategia de busqueda utilizada.

Motores de busqueda

y bases de datos Descriptores

Scopus “Trayectoria laboral”
Scielo “Carrera laboral”
Redalyc “Trayectoria profesional”
Latindex “Career path”

Psych Info “Work trajectory”
Springer Link “Work career”

Google Académico* “Work history”

“Occupational history”

Nota: *Se utilizé este motor de busqueda para rastrear posibles
falsos negativos no contemplados en las bases y buscadores
consultados.

Tabla 2
Plan de descripcion de indicadores bibliométricos.

Indicadores bibliométricos

Autor/es
Afo
Idioma
Pais de origen la revista

Tabla 3
Plan de analisis te6rico-metodologico.

Variables teérico-

metodologicas Categorias

Cuantitativa, cualitativa o

Metodologia mixta

Trayectoria laboral
Carrera laboral
Perfil laboral
Otros

Denominacién
de la variable

Cuéles son las delimitaciones
tedricas para las definiciones
conceptuales

Enfoque tedrico

Instrumento ad hoc
Instrumento psicométrico
Datos institucionales
Entrevista

Evaluacion de
la variable

P.e. rangos etarios,
condiciones laborales,
ocupacion a lo largo del
tiempo

Dimensiones contempladas
en la variable evaluada

Tamafno, caracteristicas
especificas de la poblaciéon

Caracteristicas de
la muestra
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RESULTADOS

Se pre-seleccionaron 73 documentos de los cuales se
selecciond un corpus final de 23 articulos. En espafiol, el
descriptor que mejor funcion6 fue “trayectoria laboral”
incluyendo los escasos resultados obtenidos por el resto
de los descriptores en espafol. En cuanto a los descrip-
tores en inglés, soélo funciond “occupational history”, no
obstante, los resultados se asociaban a historias clinicas
o de accidentes laborales. De este modo, 21 articulos
estan escritos en espafiol y sélo 2 en inglés.

De los 23 articulos, 7 son de revistas mexicanas, 5 de
espafolas, 4 argentinas, 4 chilenas y s6lo 1 de origen
colombiano, de Estados Unidos o de Reino Unido (ver
Figura 1). En cuanto a los afos de publicacion, se registrd
un rango de entre el 2001 y el 2017, no obstante, la mayor
cantidad de publicaciones se concentran entre el 2009 y
el 2014 (ver Figura 2).

Frecuencia

O =~ N W » O O N

Reino
Unido

México Espafia Argentina Chile Colombia Estados
Unidos

Pais de publicacion

Figura 1. Frecuencias absolutas de las
publicaciones por cada pais.
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w
T

2001 2002 2003 2004 2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017
Anos de publicacion

Figura 2. Frecuencias de las publicaciones
realizadas por afios de publicacion.

ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA SELECCIONADA

Metodologia empleada en los estudios

En cuanto a la metodologia, 11 articulos presentan dise-
flos cuantitativos, 8 cualitativos y 4 mixtos (ver Figura 3).
Las técnicas de recoleccion de datos mas utilizadas fue-
ron las entrevistas (9 articulos) y datos de fuentes institu-
cionales (8 articulos) (ver Figura 4). Las muestras utiliza-
das por las investigaciones relevadas son variadas, no

37



¢COMO INVESTIGAR LAS TRAYECTORIAS LABORALES? REVISION BIBLIOGRAFICA SISTEMATICA Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ENFOQUES TEGRICO-METODOLOGICOS
HOW TO INVESTIGATE OCCUPATIONAL HISTORIES? SYSTEMATIC BIBLIOGRAPHIC REVIEW AND ANALYSIS OF THE MAIN THEORETICAL-METHODOLOGICAL APPROACHES

Cirami, Lautaro; Ferrari, Liliana E.

obstante, es preciso remarcar que en 4 estudios falté
precisidn para caracterizar el disefio muestral.

En esta direccion, surgen dos tipos de estrategias ex post
facto para la recoleccion de datos: 1) Longitudinal cuantita-
tivay 2) reconstructiva a partir de relatos. La primera estra-
tegia requiere necesariamente de un seguimiento sistema-
tico de la muestra. Esta puede realizarse a través de bases
de datos institucionales que realicen encuestas masivas y
registren la informacién en distintos momentos a lo largo
del tiempo. Por otro lado, en la estrategia reconstructiva
resulta una alternativa util para aquellos estudios cualitati-
VoS que se propongan evaluar las valoraciones y significa-
ciones de las experiencias laborales de la muestra.

En cuanto a los indicadores utilizados por las investiga-
ciones relevadas se puede decir que son diversos. Algu-
nos de ellos son utilizados en la gran mayoria de las pu-
blicaciones. Pueden distinguirse los siguientes grupos de
indicadores:

1) Indicadores socio-laborales-educativos y transitivos:
En este conjunto se encuentra la formacion, el salario, el
tipo de organizacion, historia familiar, trayectorias migra-
torias, género, contrato, seguridad social, actividad e in-
actividad, precariedad.

2) Indicadores socio-histéricos: En este caso se distin-
guen eventos histéricos relevantes que hayan impactado
en la economia, oferta y caracteristicas del mercado la-
boral y factores culturales.

3) Indicadores valorativos y subjetivos: Este ultimo conjun-
to presenta las significaciones de los trabajadores sobre
su propia trayectoria laboral en relacion a hitos personales,
identidad laboral y sentidos atribuidos a la experiencia.

1"

B Cuantitativa
Cualitativa
Mixta

Figura 3. Metodologias implementadas
por los articulos seleccionados.
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Entrevista Datos de Datosde  Cuestionarios Entrevistas
fuentes fuentes Ad-hoc y calendarios
institucionales institucionales de auto-
y entrevistas reporte
Tipo de instrumento utilizado para evaluar
Figura 4. Tipo de instrumentos utilizados
por las investigaciones relevadas.
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Hacia una aproximacion de los enfoques tedricos
para el estudio de las trayectorias laborales

En cuanto al término empleado, en 20 articulos se utiliza
“trayectoria laboral”, en uno “trayectoria profesional” y en
dos “occupational history”. En lo que respecta a las defi-
niciones conceptuales, 11 articulos (el 48%) no explicitan
una definicion. Aquellos articulos que si lo hacen, definen
a la trayectoria como sucesos, itinerarios, etapas u ocu-
paciones que varian en el tiempo y que se relacionan con
cambios en el mercado (Almarcha, Cristébal y Castro,
2005; Calderon y Calderon, 2012; Jacinto y Chitarroni,
2010, Oyarzun y Irrazabal, 2003). Otros lo hacen como
posiciones sucesivas que las personas van ocupando en
el mercado laboral a lo largo de su vida (Alcafiiz, 2017).
Sin embargo, otros estudios toman definiciones como
producto de la formacion universitaria (Sanchez-Olava-
rria, 2013), asi como también como orientacion tomada
por las personas en un mercado laboral (Ledn, 2012). En
sintesis, mas alla de que los estudios varian su enfoque
de interés, todos coinciden en conceptualizar etapas y
cambios a lo largo del tiempo, respecto de ocupaciones
de trabajo.

A partir de los marcos tedricos, las definiciones y las di-
mensiones de evaluacién presentadas por los articulos,
se pueden distinguir cuatro enfoques para el estudio de
las trayectorias laborales (ver Tabla 4):

Tabla 4
Frecuencias absolutas y porcentuales de los enfoques
utilizados por la bibliografia relevada.

Frecuencias

Absolutas Porcentuales

(%)
Enfoque dt_e itinerarios centrados 8 34,8
en el trabajador
Enfoque .de interaccion 7 30,4
macro-micro
Enfoque histérico-econdmico 5 21,7
Enfoque de identidades, sentidos 3 13,0

y logicas narrativas

1) Enfoque historico-econémico: estos estudios evaluan
las trayectorias laborales en funcién del contexto que
presenta el mercado laboral, ya sea por oferta laboral o
bien por momentos socio-econdmicos locales. Lo intere-
sante de este enfoque reside en que los movimientos y las
elecciones de los trabajadores son moduladas por el cir-
cuito de trabajo. Sin embargo, presenta limitaciones en
relacion a la indagacion de los procesos implicados en el
desarrollo de las trayectorias puesto que el foco esta en
el estudio de variables sociales y estructurales.

2) Enfoque de interaccion macro-micro: Este grupo de
estudios toman como estrategia indagar sobre variables
individuales y organizacionales del trabajador y asociar-
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las al contexto macro-econémico. En estos enfoques se
prioriza el vinculo entre el contexto econémico, histérico
y social con las transiciones y ocupaciones de los traba-
jadores. El supuesto que subyace a estos marcos tedricos
es que los cambios a nivel micro, como el empleo, el
contrato, las condiciones de trabajo o el salario, se corres-
ponden con un contexto macro-econdmico social y cultu-
ral. Sin embargo, al igual que en la perspectiva anterior,
no hay una descripcion exhaustiva sobre los procesos de
transicion de las trayectorias.

Uno de estos estudios, propone la triada de variables
ilustrativas, activas estéticas y activas dinamicas. En esta
perspectiva aparecen tres ejes de analisis. El primer eje
consiste en sexo, edad, lugar de nacimiento y nivel edu-
cativo. El segundo, apunta a variables organizacionales
como tipo de contrato, jornada, area de actividad, entre
otras. El tercer eje tiene que ver con la seguridad, cambios
en el contrato, anos trabajados desde el acceso laboral.
3) Enfoque de itinerarios centrados en las condiciones
organizacionales: Si bien todos los enfoques presentan
un abordaje de “etapas” o “itinerarios”, en este grupo de
estudios se ubican aquellos que se encargan de indagar
sobre las transiciones y ocupaciones de los trabajadores
en funcion de sus recorridos por distintas organizaciones.
Desde esta perspectiva, se evalua en profundidad las
distintas etapas que atraviesan los trabajadores. Estos
estudios, por lo general tienen dos ejes: a) condiciones de
precarizacién laboral o b) continuidad y desempleo. Si
bien hay exhaustividad en el registro de los itinerarios, se
desestiman o quedan en segundo plano las cuestiones
relacionadas con el contexto histérico o econdémico.

4) Enfoque de logicas narrativas, sentidos e identidades:
Este tipo de enfoques se centra en las valoraciones sobre
las propias trayectorias por parte de los trabajadores.
Esto es de especial interés puesto que introduce una mi-
rada cualitativa y subjetiva al estudio de las trayectorias
laborales. El eje de analisis esta puesto en las valoracio-
nes de los trabajadores sobre sus propias trayectorias,
ademas de generar categorias a partir del discurso.
Estas distintas concepciones de trayectoria laboral pre-
sentan virtudes y limitaciones, no obstante, el criterio
para elegir uno de estos enfoques reside en los objetivos
de investigacion. Cada enfoque reserva virtudes respecto
a las estrategias metodolégicas para evaluar las trayecto-
rias laborales. En esta direccion, puede decirse que cada
perspectiva genera una unidad de analisis con sus res-
pectivas concepciones tedricas e indicadores para expli-
car las trayectorias laborales.

CONSIDERACIONES FINALES

Fue posible realizar una busqueda bibliografica sistema-
tica a partir de la cual se conformé un corpus de 23 arti-
culos. El analisis de estas publicaciones permitio arribar
a conclusiones en relacion a la concepcion de las trayec-
torias laborales, las metodologias empleadas y a los
principales enfoques teoricos.

En cuanto a las caracteristicas bibliograficas del corpus,
gran parte de la literatura esta publicada en espafol, no
obstante, pudo haber sido una limitacion linguistica al
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momento de seleccionar los descriptores equivalentes en
el idioma inglés. Sin embargo, se pudo relevar que a par-
tir del 2009 se incremento la investigacién sobre las tra-
yectorias laborales.

En cuanto a la metodologia, se han encontrado disefios
cuantitativos y cualitativos, asi como también mixtos, tal
como han analizado autores previos (Ariovich y Raffo,
2010). En esta direccion, los datos institucionales y las
entrevistas constituyeron la mayoria de las técnicas de
recoleccién de datos utilizadas por los articulos. Ademas,
se pudo indagar sobre la operacionalizacion de las trayec-
torias laborales a partir de indicadores socio-laborales-
educacionales y transitivos, indicadores socio-historicos
e indicadores valorativos y subjetivos. A partir de este
primer analisis, se abre la posibilidad trazar un mapa de
como son los disefios de investigacion en este tema.

Por ultimo, fue posible presentar cuatro enfoques tedricos
que subyacen a los estudios relevados: 1) Enfoque histo-
rico-econdémico, 2) Enfoque de interaccién macro-micro,
3) Enfoque de itinerarios centrados en las condiciones
organizacionales, y 4) Enfoque de logicas narrativas,
sentidos e identidades. Cada enfoque responde a deter-
minada linea de objetivos de investigacion con virtudes y
limitaciones.

Los resultados de este trabajo son convergentes con la
propuesta de analisis de Jimenez-Vasquez (2009), no
obstante, se procurd de realizar una nueva sintesis a par-
tirde una busqueda sistematica de estudios empiricos. Por
otro lado, si bien esta revisién presenta rigor metodoldgico
en cuanto a la busqueda, seleccioén y analisis, no puede
darse por acabada la discusion sobre los abordajes teori-
co-metodoldgico de las trayectorias laborales.
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ANEXO
Autores Pais Idioma Metodologia Enfoque tedrico Evaluac_lon Caracteristicas
de la variable de la muestra
Alcafiz, 2017 México Espafiol Mixta Histérico-econémico Datos de fuentes No especifica. Datos porcen-
institucionales y uso tuales
de entrevistas
Almarcha et Espafia  Espafiol Cuantitativa Historico-econémico Datos de fuentes Estudiantes universitarios.
al., 2005 institucionales EI N varia en funcién a las
estadisticas que estudia
Anguiano, Espafia  Espafiol Cuantitativa Histérico-econémico Datos de fuentes 1491 sujetos inmigrantes
2002 institucionales ecuatorianos, peruanos,
dominicanos y marroquies,
subsaharianos y chinos resi-
dentes en Espana
Balerdi, 2014 Argentina Espafiol Cualitativa Itinerarios centrados Entrevistas 2 trabajadores de la comuni-
en las condiciones dad Qom
organizacionales
Bermudez, México Espafiol Cualitativa Enfoque de interaccion Entrevista 24 mujeres migrantes colom-
2014 macro-micro bianas que por razones de
estudio residen en México
Calderén y Espafia  Espafiol Cuantitativa Enfoque de interaccion Datos de fuentes 16623 sujetos. Compara
Calderén, macro-micro institucionales trabajadores de cooperativas,
2012 de otros tipos de empresas y
de individuos inactivos
Comas et Argentina Espafol Cualitativa Légicas narrativas, Entrevistas No especifica
al., 2016 sentidos e identidades
Engel et al., Estados Inglés Cuantitativa Itinerarios centrados Entrevistas y calenda- 40 trabajadores masculinos
2001 Unidos en las condiciones rios de autoreporte de Washington State, EEUU
organizacionales
Gaete y Chile Espariol Cualitativa Légicas narrativas, Entrevista 15 trabajadores de distintas
Soto, 2012 sentidos e identidades zonas de chile
Guadarrama, México Esparfiol Cualitativa Itinerarios centrados Entrevista 12 mujeres trabajadoras en la
2009 en las condiciones magquila de confeccion, Costa
organizacionales Rica
Jacinto y Argentina Espafiol Cuantitativa Itinerarios centrados Datos de fuentes No especifica. Datos porcen-
Chitarroni, 2010 en las condiciones institucionales tuales
organizacionales
Jimenez Mexico Espariol Cuantitativa Enfoque de interaccién Cuestionario 98 bidlogos afropecuarios
Vasquez, 2009 macro-micro recién egresados
Jurado Mexico Espariol Cuantitativa Itinerarios centrados Datos de fuentes No especifica. Dgtos porcen-
Montelongo, en las condiciones institucionales tuales (CONTINUA)
2004 organizacionales
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Autores Pais Idioma Metodologia Enf’ogue Evaluacllon Caracteristicas
tedrico de la variable de la muestra

Leon, 2012 Chile Esparfiol Cualitativa Enfoque de interaccion Entrevista 23 peruanos inmigrantes en
macro-micro Chile

Lopez-Roldan Espafia  Espafiol Cuantitativa  Enfoque de interaccién Datos de fuentes 8490 sujetos de Catalufia.

y Alcaide, 2011 macro-micro institucionales

Mora y de Mexico Espariol Cuantitativa Enfoque de interaccion Entrevistas 30 jovenes profesionistas

Oliveira, 2012 macro-micro

Oyarzuny Chile Espafiol Mixta ltinerarios centrados Datos de fuentes 6301 jovenes de estableci-

Irrazabal, 2003 en las condiciones institucionales mientos educacionales de
organizacionales ensefianza media y superior

de Chile
Perez et al., Argentina Espanol Mixta histérico-econémico Datos de fuentes Muestra inicial de 84 entre-
2013 institucionales y uso vistados
de entrevistas

Porcelatto et Reino Inglés Mixta ltinerarios centrados Entrevistas y 40 trabajadores masculinos

al.,, 2014 Unido en las condiciones calendarios de de Washington State, EEUU
organizacionales autoreporte

Sanchez- Mexico Espafiol Cuantitativa ltinerarios centrados Cuestionario ad hoc 108 egresados de ciencias de

Olavarria, en las condiciones la comunicacion de la Univer-

2013 organizacionales sidad del Altiplano

Soto, 2011 Chile Espafiol Cualitativa Légicas narrativas, Entrevistas 9 trabajadores de la ciudad de
sentidos e identidades Santiago de Chile

Verd y Lopez- Espafia  Espafiol Cuantitativa Histérico-econémico Datos de fuentes 4880 sujetos de Espafa

Andreu, 2012 institucionales

Zamora, 2009 Colombia Espafiol Cualitativa Enfoque de interaccién Entrevista 5 colombianos que residen en

macro-micro

Estados Unidos
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